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Campo BoniTo

SECRETARIA DE EDUCAGCAO

PREGAO ELETRONICO - 02/2023

N° PROC. ADM. 02/2023

Extrato de licitagdo gerado automdaticamente pelo sistema BLLCOMPRAS torna ptblico para
conhecimento dos interessados que o 6rgio MUNICIPIO DE CAMPO BONITO, de acordo
com a regulamentagdo Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 1019 realizari PREGAO
ELETRONICO sendo conduzido pelo condutor SANDRA SCIMEONI DE ALBUQUERQUE
e tendo como autoridade MARIO WEBER.

INICIO REC. PROPOSTA: 04/02/2023 09:00

FIM REC. PROPOSTA: 22/02/2023 14:00

INICIO DISPUTA: 22/02/2023 14:05

TIPO DE LANCE: MENOR LANCE

TIPO ENCERRAMENTO: ABERTO E FECHADO
EXCLUSIVO ME: NAO

VALOR TOTAL DO PROCESSO: R$ 624.292.91

OBJETO DO PROCESSO
Aquisicio de Medicamentos de uso diverso para distribui¢fo gratuita, medicamentos para
controle da dor e febre, antibidticos, antialérgicos, asma, renite, hipertensao e diabetes, satde
mental, satide da mulher e outros, visando o abastecimento da Farmdcia Basica do Municipio
de Campo Bonito.

OBSERVACOES DO PROCESSO

SUPORTE A FORNECEDORES (41) 3097-4600 contato@bll.org.br

Para demais informacdes contato via e-mail: licitacao @campobonito.pr.gov.br.com, telefone:
4532331282 ou acesso pelo link: https://bllcompras.com/

SANDRA SCIMEONI DE ALBUQUERQUE

CAMPO BONITO-PR - 03/02/2023

ASSINADO DIGITALMENTE

MARIO WEBER

A conformidade com a assinatus ser verificada em:
hup Jiserpro, gov briaesinador. dvgl!al

o

@ serPrO
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CSCOVERMNO MUNICIPAL

PO BonitTo

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PREGOS 01/2023
PROCESSO N2 09/2023

O MUNICiPIO DE CAMPO BONITO, Estado do Parand, através da Presidente da C.P.L. Sandra
Scimeoni de Albuquerque, comunica aos interessados que fara realizar licitagdo na modalidade
acima, visando CONTRATA(}I\O DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECU(}I\O DE
OBRA DE PONTE DE CONCRETO SOBRE O RIO TOURINHO - DIVIS/-\ DO MUNICIPIO
DE CAMPO BONITO COM BRAGANEY — ESTADO DO PARANA — CONFORME
DETALHAMENTO NA PLANILHA ORCAMENTARIA E MEMORIAIS DESCRITIVOS DA
OBRA.

VALOR ESTIMADO TOTAL R$ 452.807,83 (QUATROCENTOS E CINQUENTA E DOIS MIL,
OITOCENTOS E SETE REAIS E OITENTA E TRES CENTAVOS);

DATA DE ABERTURA: 22 DE FEVEREIRO DE 2023 — AS 14:00 (QUATORZE HORAS);
LOCAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BONITO — SALA DE LICITAGOES

Os interessados em participar da presente licitagdo poderdo obter o Edital e seus anexos
diretamente no site campobonito.pr.gov.br  solicitar  esclarecimentos via e-mail:
licitacao@campobonito.pr.gov.br ou informagdes diretamente pelo telefone (45) 3233-1282.

PUBLIQUE-SE
Campo Bonito, 03 DE FEVEREIRO DE 2023.
SANDRA SCIMEONI DE ALBUQUERQUE — PRESIDENTE DA CPL

MARIO WEBER - PREFEITO

14
ASSINADO DIGITALMENTE
MARIO WEBER
A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO




DIARIO

Edigdo Ordinaria N2 1334- Ano 2023

OFICIAL

4 de fevereiro de 2023 - Pagina 3 de 26

~

O Municipio de Campo Bonito-PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site http://www.campobonito.pr.gov.br

CNPJ N° 80.869.621/0001-45 - Lei Municipal N° 1300/2017- Assinatura digital valida em conformidade ao padrao ICP-Brasil

CGOVERNO MUNICIPAL B l

EDITAL N° 01/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01-2023

O Prefeito de Campo Bonito, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
mediante as condigbes estipuladas neste Edital, nos termos do artigo 37, inciso IX da
Constituicdo Federal, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Municipal
1.480/22 e demais disposigbes atinentes a matéria, em conjunto com a Comisséo
Organizadora de Processos Seletivos, nomeada através da Portaria n°. 27/2023,
TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para provimento
de vagas do seu quadro de pessoal.

1 DAS FUNGCOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS destina-se ao preenchimento de vagas
para a contratagao temporaria de professores conforme a necessidade e para compor
reserva técnica, destinado a promover funcéo no quadro da categoria dos Servidores
Publicos Municipais.

1.2 Considera-se cadastro positivo (reserva técnica) o quantitativo de pessoal
classificado para a ocupag&o de vagas que venham a surgir no decorrer do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.3 Este PSS consistira em PROVA DE TITULOS conforme especificado no item 1.6
Quadro de vagas.

1.4 A participagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado n&o implica na
obrigatoriedade em sua contratagao, ocorrendo apenas expectativa de convocacao e
contratagdo, ficando ao municipio de Campo Bonito — PR o direito de proceder a
contratagdo em numero que atenda aos interesses do servigo, obedecendo
rigorosamente ordem de Classificacado Final.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de todos os
atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio do site do municipio
https://campaobonito.pr.gov.br/.

1.6 Quadro de vagas

Carga horaria

Cargo Habilitagao Vaga SemaEnal Vencimento
° Ensino Médio concluido, no Curso de
Professor Formagdo de Docentes (Magistério);
Ensino ou Cadastro R$
Fundamental | °© Ensino Superior concluido no Curso de 20h 1922 81
- Anos | de Licenciatura Plena em Pedagogia; | reserva e
Iniciais ou
° Ensino Superior concluido no Curso
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de Licenciatura Plena em Normal

Superior.

1.7 As vagas poderdo ser preenchidas no decorre da vigéncia deste Processo
Seletivo Simplificado.

2 DAS INSCRIGOES

2.1 As inscrigbes para o PSS de que trata este Edital, serdo realizadas de 06/02/2023
a 09/02/2023, das 8h as 12h e das 13h as 17h junto a Secretaria Municipal de
Educagdo — Rua Prefeito Darcisio Roberto Grassi, 252, Campo Bonito/PR, CEP:
85450-000 e supervisionada pela comissdo designada para este fim.

2.1.2 Ainscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado implicara, desde logo,
no conhecimento e aceitagéo pelo candidato das condigbes estabelecidas neste
Edital.

2.1.3 As inscricbes serao recebidas e processadas pela Comissdo Designada pela
prefeitura Municipal.

2.1.4 Para inscricdo no PSS, o candidato (ou seu procurador) devera comparecer ao
local da inscrigdo, durante o periodo estabelecido, portanto cédula de identidade e
demais documentos citados no edital.

2.2 Sao condi¢des para inscricao

2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2.2 Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, no momento da convocagao;

2.2.3 Estar quites com as obrigacgdes eleitorais;

2.2.4 Ter certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

2.2.5 Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungao;

2.2.6 Seréo aceitas inscrigdes via procuracao;

2.3 Documento para inscrigdao

2.3 Copia legivel da cédula de identidade;

2.3.1 Copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo da Ultima eleigéo;
2.3.2 Copia do CPF — Cadastrado de pessoa Fisica;

2.3.3 Copia do documento militar (quando homem);
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2.3.4 Copia autenticada dos diplomas e certificados de cursos para prova de titulos;

2.3.5 Atestado de comprovagdo de tempo de servico como professor expresso em
anos, meses e dias;

2.3.6 No ato da inscricdo sera realizada a contagem de tempo de servico e a
contagem da pontuagéo da prova titulos;

2.3.7 Declaragcdo de que nao sofreu processo disciplinar emitida pelo préprio
candidato;

2.3.8 O candidato que ndo demonstrar o preenchimento das condicbes estabelecidas
nos itens 2.2.2 e 2.2.5 quando o chamamento ao provimento da fungdo, mesmo que
tenha sido inscrito e aprovado, sera automaticamente desclassificado do Processo
Seletivo Simplificado;

2.4 Parainscrever-se o candidato devera atender o que segue:

2.4.1 Comparecer ao local, periodo e horario indicado no presente Edital e preencher
a ficha de inscrigcéo;

2.4.2 Para efetivar a inscrigdo o candidato devera estar munido de Cédulas de
Identidade, bem como as copias dos documentos constantes nos itens 2.3.1 a 2.3.8
para entao receber o comprovante de inscrigao.

2.5 Dainscrigao por procuragao:

2.5.1 Sera admitida a inscrigao por terceiros mediante procuragao autenticada em
cartorio, acompanhada de copias legiveis dos documentos necessarios para
inscrigao;

2.5.2 O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador apos efetuar a
inscrigao;

2.5.3 O candidato inscrito por procuragdo, assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas pelo seu procurador, arcando com as consequenciais de
eventuais erros de seu representante no preenchimento da ficha de inscricdo e em
sua entrega.

2.5.4 As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem
como os requisitos de inscrigao;

2.5.5 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo;
2.5.6 Apods a efetivacdo da inscrigdo nao serao aceitos pedidos de alteragao;

2.5.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos
exigidos para o preenchimento do cargo;




~

OFICIAL

4 de fevereiro de 2023 - Pagina 6 de 26

DIARIO

Edigdo Ordinaria N2 1334- Ano 2023

O Municipio de Campo Bonito-PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site http://www.campobonito.pr.gov.br
CNPJ N° 80.869.621/0001-45 - Lei Municipal N° 1300/2017- Assinatura digital valida em conformidade ao padrao ICP-Brasil

CGOVERNO MUNICIPAL B l

2.5.8 Nao serdao aceitas inscricbes via fax, sedex, postal, internet e/ou correio
eletrénico;

2.5.9 Verificada a qualquer tempo a inexatiddo nas informagées, irregularidade,
idoneidade ou falta de documentos exigidos, proceder-se-a a eliminag¢ao do candidato,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo;

3 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

3.3 As inscrigdes serdo homologadas pela prefeitura municipal de Campo Bonito, no
prazo de até 10 (dez) dias uteis, apds o encerramento das inscri¢gdes e publicadas no
diario oficial eletrénico do Municipio de Campo Bonito;

3.4 Os candidatos que tiverem suas inscri¢des ndo homologadas terdo o prazo de 02
(dois) dias uteis, contados a partir da publicacado, para querendo, impetrar recursos a
ser enderecado a Secretaria Municipal de Educagéo de Campo Bonito;

3.5 Os recursos movidos pelos candidatos deverao obrigatoriamente dar entrada com
protocolo na Prefeitura Municipal de Campo Bonito;

4 DAPROVA

4.1 Da prova de titulos e tempo de servigos

TITULOS N° Max. de Titulos Valor do titulos Total
Poés  Graduagao Stricto  Sensu
(Doutorado)  completa na area de 01 20,0 20,0
Educagao
Poés  Graduagéo Stricto  Sensu
(Mestrado)  completa na area de 01 15,0 15,0
Educacéo
Pés Graduagéo Lato Sensu
(Especializagdo) completa com carga
horaria minima de 360 horas na area da
educacao.
Graduagao completa de Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Normal 01 20,0 20,0
Superior
Ensino Médio com Habilitagdo em
Magistério completo.
Tempo de servico no cargo de
Professor, no servigo publico municipal, 02 Anos 3,75 ponto por semestre 15,0
estadual, federal ou setor privado.
Pontuacéao 100,00

02 10,0 20,0

01 10,0 10,0

4.1.1 O Curso de Licenciatura Plena em Normal Superior que trata este Edital refere-
se a um curso especifico para formacéo de professor dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.

4.1.2 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira
deverao ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.
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4.1.3 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado
para fim de avaliagdo e pontuacéo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

4.1.4 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como:
comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de documentagéo, copias de
requerimentos ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposigées
deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.

4.1.5 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo ou substituicdo
de documentos apds a apresentacao dos titulos.

4.1.6 Todos os cursos previstos para pontuagdo na Prova de Titulos deveréo estar
concluidos.

4.2 Da prova de titulos

4.21 Os pontos de escolaridade somente serdo validos com apresentagdo do
histérico escolar e certificado da instituicdo de ensino;

4.2.2 As copias dos documentos para a Prova de Titulos deverdo ser entregues no
ato da inscrigao para o processo seletivo;

4.2.3 Os Titulos serdao relacionados em formulario préprio com assinatura do
candidato e do responsavel pela inscri¢ao;

4.2.4 S0 serao aceitos documentos para a prova de titulos e tempo de experiéncia
profissional no ato da inscricéo;

4,25 Os cursos incompletos ndo terdo validade para a prova de titulos deste
Processo Seletivo;

426 A constatagdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documentos
apresentados na Prova de Titulos implicara a imediata desclassificagdo do candidato
sem prejuizo das sangoes legais;

4.2.7 O candidato é responsavel por conferir a sua pontuagao antes de assinar o
formulario;

4.2.8 A nao entrega dos titulos pelo candidato no periodo estabelecido importara em
renuncia do candidato a esta prova e |lhe sera atribuida nota 0 (zero).

429 Serao aceitos como comprovantes de escolaridade, cépia dos diplomas
devidamente registrados e autenticados em cartério; copia do certificado/declaracéo
de concluséo de curso autenticados em cartério acompanhados de historico escolar
em que conste a conclusao do curso devidamente assinada e carimbada pela
instituicdo.
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4.2.10 Certificados e diplomas de graduacao, pds-graduacao em nivel Lato Sensu e
Stricto Sensu que possuirem QR Code estdo dispensados de autenticagdo desde que
as copias sejam apresentadas juntamente com os documentos originais.

4.3 Prova de experiéncia profissional.

4.3.1 Para a contagem do tempo de servico sera considerado o periodo
compreendido entre 01/12/2020 a 30/11/2022.

4.3.2 No célculo de pontos de servico, a fragédo igual ou superior a 03 (trés) meses
sera convertida em um semestre completo para o periodo de tempos que n&o forem
computados em um semestre, a fragao inferior a 03 (trés) meses seré desconsiderada;

4.3.3 A comprovagao de tempo de servigo sera avaliada mediante apresentagéo de
certidao especifica emitida pelo érgao correspondente ou carteira de trabalho;

4.3.4 Tempo de servigo em estagio de aprendizagem, cargos comissionados,
programas ou projetos nao serdo aceitos e nao serdo computados;

4.3.5 Entende-se por tempo de servigo, o periodo que o candidato exerceu
efetivamente a func¢ao de professor; coordenador pedagdgico; orientador educacional;
diretor escolar devidamente lotados na secretaria de educagéo.

5 DOS CASOS DE EMPATE

5.1 Ocorrendo empate na nota final da prova, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que tiver;

5.1.1 Idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste PSS,
conforme artigo 27, paragrafo unico da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

5.1.2 Maior grau de instrugdo, obedecendo a seguinte ordem: 1) Doutorado; 2)
Mestrado; 3) Especializagao; 4) Graduagéao;

5.1.3 Maior tempo de servigo na area da docéncia no Ensino Fundamental — Anos
Iniciais ou Educacgao Infantil;

5.1.4 Maior idade;

5.1.5 Persistindo o empate, por sorteio.

6 DA NOTA FINAL

6.1 Sera publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Campo Bonito a

relagio de todos os candidatos em lista nominal na ordem decrescente de acordo com
a nota final obtida na prova de titulos;
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7 DALOTAGAO

7.1 A lotagao dos servidores contratados ocorrera de acordo com as necessidades
da Secretaria Municipal de Educacdo, devendo o contratado executar suas fungdes
no local onde for indicado, podendo ocorrer a alteragdo de locais no decorrer do
periodo de contratagao, em vista das circunstancias e caréncias de servidores em
determinados locais.

8 DOS RECURSOS

8.1 E admitido recursos quanto a divergéncia:

8.1.1 A nao homologagéao ou indeferimento da inscricao;
8.1.2 A pontuagao da prova de titulos;

9 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

9.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos
interpostos, serd homologado pelo Municipio e publicado em Diario Oficial.

10 DA NOMEAGAO PARA POSSE

10.1 A nomeagado para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no
enderego eletrdnico oficial do Municipio sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que serdo publicados.

10.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacgao
sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente
classificado.

10.3 A posse no cargo dependera de prévia inspegao médica oficial do Municipio. O
candidato nomeado somente sera empossado ser for julgado APTO fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o
proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

10.4 Parainvestidura no cargo em que o candidato foi aprovado, o municipio publicara
edital proprio contendo o rol de documentos que deverao ser apresentados a Diretoria
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndao consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura no enderego  eletronico
https://campobonito.pr.gov.br/.
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11.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacgbes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Processo Seletivo e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua
eliminagao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscrigio.

11.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital.

11.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo,
seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais
ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacdo de inscrigao,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo.

11.5 O néo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua
eliminagao do Processo Seletivo.

11.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campo Bonito - PR, 03 de fevereiro de 2023.

CATIANA NERI LOPES

Presidente da Comissao Organizadora de Processos Seletivos Simplificado
Municipio de Campo Bonito — PR

r
ASSINADO DIGITALMENTE

MARIO WEBER

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

pode ser
http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO
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CGOVERNO MUNICIPAL B I

ANEXO | — Ficha de inscricdo e Apresentacao de Titulos
Edital N° 01/2023
Processo Seletivo Simplificado N° 01/2023

Nome:

Data de Nascimento:

Endereco:

Cidade:

RG: CPF:

Telefone: E-mail:

Escolaridade

() Magistério () Graduacéo na area de Educagéo () Pdés Graduagéo

A Comissdo Organizadora de Concursos
Para fins de participagéo na prova de titulos, apresento os seguintes documentos:

( ) Professor Ensino Fundamental — Anos Iniciais (20h)
N° Descrigdo do Titulo Total de pontos
01
02
03
04
05
06
07
Quantidade de laudas protocoladas | | Total de pontos

Assumo total responsabilidade pelas informagdes prestadas, comprometendo-me a comprovéa-las
sempre que necessario. Fico ciente que a presente inscrigdo sera tornada sem efeito caso demonstre
a falsidade das declaragdes. Declaro ainda, que aceito e tenho total conhecimento do regulamento do
regulamento e do edital que regem o presente Processo Seletivo Simplificado.

Data / /

Assinatura do Candidato

Responsavel pelo recebimento da ficha de inscricéo
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ANEXO Il — Requerimento de recurso
Edital N° 01/2023
Processo Seletivo Simplificado N° 01/2023

Nome:

Data de Nascimento:

Endereco:

Cidade:

RG: CPF:

Telefone: E-mail:

Escolaridade

() Magistério () Graduagéo na area de Educagdo () Pos Graduagéo

A comissao especial de selecéo de pessoal do processo seletivo simplificado
n°® 001/2022 do Municipio de Campo Bonito — PR

( ) Professor Ensino Fundamental — Anos Iniciais (20h)

O presente recurso refere-se a:

Justificativa

Data / /

Assinatura do Candidato

Instrugbes: Somente serdo analisados pela comisséo os recursos protocolados dentro
dos prazos previstos e formulados de acordo com as nomas estabelecidas no edital
de abertura.
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CGOVERNO MUNICIPAL B l

ANEXO Ill — Descrigao e atribuigdo do cargo
Edital N° 01/2023
Processo Seletivo Simplificado N° 01/2023

PROFESSOR ) ]
PROFESSOR- NIVEL MEDIO(MAGISTERIO) E SUPERIOR(PEDAGOGIA)
Cadigo do cargo: ‘ CLASSES:1a5

Carga horaria: 20 horas semanais

DESCRIGAO SUMARIA: Ministrar aulas (comunicagéo e expressao, integragdo social
e iniciagdo as ciéncias) nas quatro primeiras séries do ensino fundamental. Preparar
aulas; efetuar registros burocraticos e pedagogicos; participar na elaboragao do projeto
pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em
reunides administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais,
culturais e pedagdgicas. Reger classes de Ensino Fundamental, Ensino Infantil e
Educacdo Especial;, Exercer auxilio pedagogico na Regéncia de Classe; Coordenar
escolas e CMEls; Atuar como Coordenador Pedagdgico Municipal; Atuar como diretor
escolar.

FUNGAO REGENCIA DE CLASSE

1. Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos das disciplinas ou

séries sob sua responsabilidade;

Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

Seguir a proposta politico-pedagdgica da escola municipla em que estiver lotado;

4. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos,

atribuindo-lhes notas e/ ou conceitos de avaliagcdes descritivas nos prazos fixados,
bem como relatdrios de aproveitamento, quando solicitado;

5. Promover aulas e trabalhos de recuperagao paralela com os alunos que apresentem

necessidade de atengao especifica;

6. Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de

classe, cursos de capacitagao;

Participar de reunibes e eventos da unidade escolar;

Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;

. Participar ativamente do processo de integragéo da escola-familia-comunidade;

0 Observar e registrar o processo de desenvolvmento das criangas, tanto
individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de
aprendizagem.

11.Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacédo

em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais.

12.Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos;

13.Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a

W N

—“°9°.“
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CGOVERNO MUNICIPAL B I

administracéo e coordenacéo pedagdgica da escola quanto as obrigagdes do cargo
e as normas do regimento interno da unidade;
14.Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Ter habilidade para trabalhar em equipe;

Possuir habilidades de comunicacgao falada e escrita;
Relacionar-se de maneira urbana e gentil;

Ser dinamico e criativo;

Desenvolver afetividade com os alunos;

Possuir capacidade de observagéo e concentragéao;
9. Desenvolver capacidade de improvisagao;
10.Demonstrar sensibilidade social;

11.Manter-se atualizado;

12.Exercer autoridade com critério;

13. Atuar segundo os preceitos éticos da atividade.

® Ne oE N
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Campo Bonito

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO 01/2023

Pelo presente instrumento de contrato de trabalho por prazo determinado, a Prefeitura de

Campo Bonito Estado do Parand. pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita no CNPJ sob
n° 80.869.621/0001-45. com sede a rua Prefeito Darcisio Roberto Grassi. . com fulero na
constituicdo Federal. art. 37. inciso IX, e Lei Municipal n® 1480/2022. de um lado representado pelo
Prefeito Municipal Sr. MARIO WEBER, brasileiro. casado. e de outro lado, VANESSA LOPES
DO AMARAL CAPELIN, inscrita no CPF N° 063.476.669-44 ¢ RG N° 10.249.623-0, SSP/PR
portador(a) da Carteira Profissional n® 3710051 série n° 002-0/ PR emitida pelo Estado do
Parania que serdo doravante denominados, respectivamente, de EMPREGADOR e
EMPREGADO. tem justo e contratado o seguinte:
I. O EMPREGADO prestari trabalho para a Prefeitura Municipal, por prazo determinado. de
acordo com o disposto no Art.443, paragrafo 2° alinea "a" da C.L.T.. no cargo de Professor
Processo Seletivo com 20 horas semanais.
1.0 EMPREGADOR pagara ao EMPREGADO pelos servigos prestados. a remuneragdo mensal
de RS 2.080,10 (Dois Mil e Oitenta Reais e dez Centavos) e, suportara as despesas decorrentes de
encargos sociais. Ao EMPREGADOR fica reservado o direito de descontar importancias
decorrentes de danos pelo EMPREGADO (em virtudes de culpa ou dolo) nos termos do paragrafo
1°. do art.462. da CLT.. ou ainda aplicar-lhe penalidade disciplinar, se for necessario.
IILO EMPREGADO obriga-se aos hordrios  estabelecidos  normativamente  pelo
EMPREGADOR. inclusive a horas extraordindrias, sendo que a duragdo do trabalho sera de 20
horas semanais. podendo ser adotado o regime de compensagdo. se necessario. O
EMPREGADOR, liberalmente. poderd alterar ou reduzir o horario de trabalho, de acordo com as
necessidades do servico, desde que obedecido o artigo 468. da C.L.T.
IV.A vigéncia do presente contrato de trabalho serd de 01/02/2023 a 31/01/2024.
V. Fim do prazo de contrato. 0 EMPREGADOR podera dispensar o EMPREGADO. sem que a
este caiba o direito de aviso prévio ou qualquer indenizagio ndo compativel com a natureza deste
contrato.
VI .Rescindido o presente contrato antes do seu término, sem motivo justo, proceder-se-a de
acordo com o que estabelecem os artigos 479 e 480 da C.L.T., ou seja, se rescindido pela
empresa empregadora, fica obrigada a pagar a remuneraciio por metade a que teria direito o
EMPREGADO até o fim do contrato_e se. por outro lado, o contrato for rescindido pelo
EMPREGADOQ, fica este obrigado a indenizar a empresa EMPREGADORA dos prejuizos
que deste fato resultem, nos termos da C.L.T.

Dando. desta forma. por celebrado o pacto laboral que passard a vincular ambos 0s
contratantes. firma o presente instrumento em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo.

ASSINADO DIGITALMENTE = = & , 3 )
ARG W ‘ Campo Bonito -PR, 01 de Fevereiro de 2023
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Campo BoniTo

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO 02/2023

Pelo presente instrumento de contrato de trabalhe por prazo determinado, a Prefeitura de

Campo Bonito Estado do Parand, pessoa juridica de direito ptblico interno. inscrita no CNPJ sob
n’ 80.869.621/0001-45, com sede a rua Prefeito Darcisio Roberto Grassi, . com fulcro na
constituicdo Federal. art. 37. inciso IX, e Lei Municipal n® 1480/2022, de um lado representado pelo
Prefeito Municipal Sr. MARIO WEBER, brasileiro. casado. ¢ de outro lado. GEISIANI DA
SILVA DE OLIVEIRA, inscrita no CPF N° 097.676.399-00 ¢ RG N° 13.297.323-7, SSP/PR
portador(a) da Carteira Profissional n® 6845725 série n® 0040/ PR emitida pelo Estado do Parana
que serio doravante denominados. respectivamente. de EMPREGADOR ¢ EMPREGADO. tem
justo e contratado o seguinte:
I. O EMPREGADO prestar® trabalho para a Prefeitura Municipal. por prazo determinado. de
acordo com o disposto no Art.443, pardgrafo 2° alinea "a" da C.L.T.. no cargo de Professor
Processo Seletivo com 20 horas semanais.
11.0 EMPREGADOR pagara ao EMPREGADO pelos servicos prestados, a remuneraydo mensal
de RS 2.080,10 (Dois Mil e Oitenta Reais e dez Centavos) e, suportara as despesas decorrentes de
encargos sociais. Ao EMPREGADOR fica reservado o direito de descontar importancias
decorrentes de danos pelo EMPREGADO (em virtudes de culpa ou dolo) nos termos do paragrafo
1°, do art.462. da CLT.. ou ainda aplicar-lhe penalidade disciplinar, se for necessario.
II.O EMPREGADO obriga-se aos horarios estabelecidos normativamente  pelo
EMPREGADOR. inclusive a horas extraordinarias, sendo que a duragdo do trabalho sera de 20
horas semanais. podendo ser adotado o regime de compensagdo, se necessario. O
EMPREGADOR. liberalmente, podera alterar ou reduzir o hordrio de trabalho, de acordo com as
necessidades do servico, desde que obedecido o artigo 468. da C.L.T.
IV.A vigéncia do presente contrato de trabalho serd de 01/02/2023 a 31/01/2024.
V. Fim do prazo de contrato. o EMPREGADOR poderd dispensar 0 EMPREGADQO. sem que a
este caiba o direito de aviso prévio ou qualquer indenizagdo ndo compativel com a natureza deste
contrato.
VI .Rescindido o presente contrato antes do seu término, sem motivo justo, proceder-se-i de
acordo com o que estabelecem os artigos 479 e 480 da C.L.T.. ou seja, se rescindido pela
empresa empregadora, fica obrigada a pagar a remuneraciio por metade a que teria direito o
EMPREGADO até o fim do contrato e se, por_outro lado, o contrato for rescindido pelo
EMPREGADO, fica este obrigado a indenizar a empresa EMPREGADORA dos prejuizos
que deste fato resultem, nos termos da C.L.T.

Dando. desta forma, por celebrado o pacto laboral que passard a vincular ambos os
“\ex firma o presente instrumento em duas vias. na presenga das testemunhas abaixo.

ASSINADO DIGITALMENTE

MARIO WEBER
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO 03/2023

Pelo presente instrumento de contrato de trabalho por prazo determinado, a Prefeitura de

Campo Bonito Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob
n° 80.869.621/0001-45. com sede a rua Prefeito Darcisio Roberto Grassi, . com fulcro na
constituicdo Federal, art. 37, iuciso IX. e Lei Municipal n® 1480/2022. de um lado representado pelo
Prefeito Municipal Sr. MARIO WEBER. brasileiro, casado, e de outro lado., TREICE
CZECELEVSKI SANDI, inscrita no CPF N° 051.408.309-30 ¢ RG N° 97025835, SSP/PR
portador(a) da Carteira Profissional n® 6845725 série n” 0040/ PR emitida pelo Estado do Parani
que serdo doravante denominados. respectivamente. de EMPREGADOR ¢ EMPREGADO. tem
justo e contratado o seguinte:
I. 0 EMPREGADO prestara trabalho para a Prefeitura Municipal, por prazo determinado. de
acordo com o disposto no Art.443, paragrafo 2° alineca "a" da C.L.T.. no cargo de Professor
Processo Seletivo com 20 horas semanais.
11.0 EMPREGADOR pagara a0 EMPREGADO pelos servicos prestados. a remuneragao mensal
de RS 2.080,10 (Dois Mil e Oitenta Reais e dez Centavos) e. suportard as despesas decorrentes de
encargos sociais. Ao EMPREGADOR fica reservado o direito de descontar importancias
decorrentes de danos pelo EMPREGADO (em virtudes de culpa ou dolo) nos termos do paragrafo
1°. do art.462. da CLT.. ou ainda aplicar-lhe penalidade disciplinar, se for necessario.
II.LO EMPREGADO obriga-se aos horarios  estabelecidos normativamente  pelo
EMPREGADOR. inclusive a horas extraordindrias. sendo que a duragdo do trabalho serd de 20
horas semanais, podendo ser adotado o regime de compensagdo, s¢ necessario. O
EMPREGADOR. liberalmente. poderd alterar ou reduzir o hordrio de trabalho. de acordo com as
necessidades do servico. desde que obedecido o artigo 468, da C.L.T.
IV.A vigéncia do presente contrato de trabalho sera de 01/02/2023 a 31/01/2024.
V. Fim do prazo de contrato, 0 EMPREGADOR podera dispensar o EMPREGADO. sem que a
este caiba o direito de aviso prévie ou qualquer indenizacdo nao compativel com a natureza deste
contrato.
VI .Rescindido o presente contrato antes do seu término, sem motivo justo, proceder-se-i de
acordo com o gue estabelecem os artigos 479 e 480 da C.L.T.. ou seja, se rescindido pela
empresa empregadora, fica obrigada a pagar a remuneracio por metade a que teria direito 0
EMPREGADO até o fim do_contrato e se, por outro lado, o contrato for_rescindido_pelo
EMPREGADO, fica este obrigado a indenizar a empresa EMPREGADORA dos prejuizos
que deste fato resultem, nos termos da C.L.T.

Dando. desta forma. por celebrado o pacto laboral que passard a vincular ambos os
contratantes. firma o presente instrumento em duas vias. na presenca das testemunhas abaixo.

‘ Campo Bonito -PR, 01 de Fevereiro de 2023

ASSINADO DIGITALMENTE

MARIO WEBER '\

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em: L" /
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO 04/2023

Pelo presente instrumento de contrato de trabalho por prazo determinado, a Prefeitura de

Campo Bonito Estado do Parana. pessoa juridica de direito pablico interno. inscrita no CNPJ sob
n° 80.869.621/0001-45. com sede a rua Prefeito Darcisio Roberto Grassi, . com fulero na
constituicio Federal. art. 37, inciso IX. e Lei Municipal n® 1480/2022, de um lado representado pelo
Prefeito Municipal Sr. MARIO WEBER. brasileiro. casado. ¢ de outro lado. PAMELA
BISINELLA, inscrita no CPF N° (081.398.329-01 e RG N° 12.532.911-0, SSP/PR portador(a) da
Carteira Profissional n® 9480330 série n” 0040/ PR emitida pelo Estado do Parani que serdo
doravante denominados, respectivamente. de EMPREGADOR ¢ EMPREGADO. tem justo e
contratado o seguinte:
. O EMPREGADO prestara trabalho para a Prefeitura Municipal. por prazo determinado, de
acordo com o disposto no Art.443. paragrafo 2° alinea "a" da C.L.T.. no cargo de Professor
Processo Seletivo com 20 horas semanais.
ILO EMPREGADOR pagara a0 EMPREGADO pelos servicos prestados. a remuneragdo mensal
de RS 2.080,10 (Dois Mil e Oitenta Reais e dez Centavos) e, suportara as despesas decorrentes de
encargos sociais. Ao EMPREGADOR fica reservado o direito de descontar importancias
decorrentes de danos pelo EMPREGADO (em virtudes de culpa ou dolo) nos termos do paragrafo
1°. do art.462. da CLT.. ou ainda aplicar-lhe penalidade disciplinar. se for necessario.
IHLO EMPREGADO obriga-se aos hordrios estabelecidos  normativamente  pelo
EMPREGADOR. inclusive a horas extraordinarias, sendo que a duragdo do trabalho sera de 20
horas semanais. podendo ser adotado o regime de compensagdo. se necessdrio. O
EMPREGADOR. liberalmente, podera alterar ou reduzir o horario de trabalho. de acordo com as
necessidades do servigo, desde que obedecido o artigo 468. da C.L.T.
IV.A vigéncia do presente contrato de trabalho serd de 01/02/2023 a 31/01/2024.
V. Fim do prazo de contrato. 0 EMPREGADOR podera dispensar o EMPREGADO. sem que a
este caiba o direito de aviso prévio ou qualquer indenizagdo ndo compativel com a natureza deste
contrato.
VI .Rescindido o presente contrato antes do seu término, sem motivo justo, proceder-se-i de
acordo com o que estabelecem os artigos 479 e 480 da C.L.T., ou seja, se rescindido pela
empresa empregadora, fica obrigada a pagar a remuneraciio por metade a que teria direito o
EMPREGADO até o _fim do contrato e se, por outro lado. o contrato for rescindido pelo
EMPREGADO, fica este obrigado a indenizar a empresa EMPREGADORA dos prejuizos
que deste fato resultem, nos termos da C.L.T.

Dando, desta forma. por celebrado o pacto laboral que passard a vincular ambos os
contratantes, firma o presente instrumento em duas vias, na presenga das testemunhas abaixo.

ASSIADO DIGALMENTE " Campo Bonito -PR, 01 de Fevereiro de 2023
MARIO WEBER
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Campo Bonito

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO 05/2023

Pelo presente instrumento de contrato de trabalho por prazo determinado. a Prefeitura de

Campo Bonito Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob
n® 80.869.621/0001-45. com sede a rua Prefeito Darcisio Roberto Grassi. . com fulcro na
constituicdo Federal, art. 37. inciso IX. e Lei Municipal n® 1480/2022, de um lado representado pelo
Prefeito Municipal Sr. MARIO WEBER. brasileiro. casado. ¢ de outro lado, VERINHA
APAREICIDA LEITE FIORESE, inscrita no CPF N° 032.296.389-30 e RG N° 84163767,
SSP/PR portador(a) da Carteira Profissional n* 1301896 série n° 001-0/ PR emitida pelo Estado
do Parani que serdo doravante denominados. respectivamente, de EMPREGADOR e
EMPREGADO. tem justo e contratado o seguinte:
I. 0 EMPREGADO prestara trabalho para a Prefeitura Municipal, por prazo determinado. de
acordo com o disposto no Art.443, pardgrafo 2° alinea "a" da C.L.T.. no cargo de Professor
Processo Seletivo com 20 horas semanais.
11.0 EMPREGADOR pagarda ao EMPREGADO pelos servigos prestados. a remuneragao mensal
de RS 2.080,10 (Dois Mil e Oitenta Reais e dez Centavos) e, suportard as despesas decorrentes de
encargos sociais. Ao EMPREGADOR fica reservado o direito de descontar importancias
decorrentes de danos pelo EMPREGADO (em virtudes de culpa ou dolo) nos termos do pardgrato
1°. do art.462. da CLT.. ou ainda aplicar-lhe penalidade disciplinar. se for necessério.
IILO EMPREGADO obrigase aos hordrios estabelecidos  normativamente  pelo
EMPREGADOR. inclusive a horas extraordinarias. sendo que a durag¢do do trabalho serd de 20
horas semanais. podendo ser adotado o regime de compensagdo, se necessario. O
EMPREGADOR. liberalmente, podera alterar ou reduzir o hordrio de trabalho. de acordo com as
necessidades do servigo. desde que obedecido o artigo 468, da C.L.T.
IV.A vigéncia do presente contrato de trabalho serd de 01/02/2023 a 31/01/2024.
V. Fim do prazo de contrato, o EMPREGADOR poderd dispensar 0 EMPREGADO. sem que a
este caiba o direito de aviso prévio ou qualquer indenizagio ndo compativel com a natureza deste
contrato.
VI .Rescindido o presente contrato antes do seu término, sem motivo justo, proceder-se-a de
acordo com o que estabelecem os artigos 479 e 480 da C.L.T., ou seja, se rescindido pela
empresa empregadora, fica obrigada a pagar a remuneraciio por metade a gue teria direito o
EMPREGADO até o fim do _contrato_e se, por outro lado, o contrato for rescindido pelo
EMPREGADO, fica este obrigado a indenizar a empresa EMPREGADORA dos prejuizos
que deste fato resultem, nos termos da C.L.T.

Dando. desla forma. por celebrado o pacto laboral que passara a vincular ambos 0s
contratantes. firma o presente instrumento em duas vias, na presenga das testemunhas abaixo.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
MARIO WEBER Campo Bonito -PR, 01 de Fevereiro de 2023
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Campo Bonito

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO 06/2023

Pelo presente instrumento de contrato de trabalho por prazo determinado. a Prefeitura de

Campo Bonito Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob
n® 80.869.621/0001-45, com sede & rua Prefeito Darcisio Roberto Grassi. . com fulcro na
constitui¢do Federal, art. 37, inciso 1X. e Lei Municipal n® 1480/2022, de um lado representado pelo
Prefeito Municipal Sr. MARIO WEBER, brasileiro, casado, e de outro lado, IRENE DA SILVA
DE OLIVEIRA, inscrita no CPF N° 020.140.789-20 ¢ RG N° 73372437, SSP/PR portador(a) da
Carteira Profissional n® 175895 série n” 00008/ PR emitida pelo Estado do Parani que serao
doravante denominados. respectivamente, de¢ EMPREGADOR ¢ EMPREGADO. tem justo e
contratado o seguinte:
I. O EMPREGADO prestard trabalho para a Prefeitura Municipal, por prazo determinado., de
acordo com o disposto no Art.443. paragrafo 2° alinea "a" da C.L.T.. no cargo de Professor
Processo Seletivo com 20 horas semanais.
ILO EMPREGADOR pagaria a0 EMPREGADO pelos servigos prestados. a remuneragao mensal
de RS 2.080,10 (Dois Mil e Oitenta Reais e dez Centavos) e, suportara as despesas decorrentes de
encargos sociais. Ao EMPREGADOR fica reservado o direito de descontar importancias
decorrentes de danos pelo EMPREGADO (em virtudes de culpa ou dolo) nos termos do paragrafo
1%, do ar.462, da CLT.. ou ainda aplicar-lhe penalidade disciplinar, se for necessario.
HLO EMPREGADO obriga-se aos hordrios estabelecidos  normativamente  pelo
EMPREGADOR. inclusive a horas extraordinarias. sendo que a duracdo do trabalho serd de 20
horas semanais. podendo ser adotado o regime de compensacdo. se necessario. O
EMPREGADOR. liberalmente, poderd alterar ou reduzir o horario de trabalho. de acordo com as
necessidades do servico, desde que obedecido o artigo 468, da C.L.T.
IV.A vigéncia do presente contrato de trabalho sera de 01/02/2023 a 31/01/2024.
V. Fim do prazo de contrato. 0 EMPREGADOR podera dispensar 0 EMPREGADOQ, sem que a
este caiba o direito de aviso prévio ou qualquer indenizagdo nio compativel com a natureza deste
contrato.
VI .Rescindido o presente contrato antes do seu término, sem motivo justo, proceder-se-a de
acordo com o0 que estabelecem os artigos 479 e 480 da C.L.T., ou seja, se rescindido pela
empresa empregadora, fica obrigada a pagar a remuneraciio por metade a que teria direito o
EMPREGADO até o fim do contrato e se, por outro lado, o contrato for rescindido pelo
EMPREGADO, fica este obrigado a indenizar a empresa EMPREGADORA dos prejuizos
que deste fato resultem, nos termos da C.L.T.

Dando., desta forma. por celebrado o pacto laboral que passard a vincular ambos os
contratantes firma o presente instrumento em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo.
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Campo Bonito

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO 07/2023

Pelo presente instrumento de contrato de trabalho por prazo determinado. a Prefeitura de

Campo Bonito Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno. inscrita no CNPJ sob
n° 80.869.621/0001-45, com sede a rua Prefeito Darcisio Roberto Grassi. . com fulero na
constituicdo Federal, art. 37. inciso IX, ¢ Lei Municipal n® 1480/2022. de um lado representado pelo
Prefeito Municipal Sr. MARIO WEBER. brasileiro. casado, e de outro lado. ELIANE
GONCALVES KOTHE, inscrita no CPF N° 026.920.029-03 e RG N° 55487413, SSP/PR
portador(a) da Carteira Profissional n® 53965 série n® 00046/ PR emitida pelo Estado do Parani
que serdo doravante denominados. respectivamente, de EMPREGADOR ¢ EMPREGADO, tem
justo e contratado o seguinte:
I. O EMPREGADO prestard trabalho para a Prefeitura Municipal. por prazo determinado. de
acordo com o disposto no Art.443, parigrafo 2° alinea "a" da C.L.T.. no cargo de Professor
Processo Seletivo com 2( horas semanais.
11.0 EMPREGADOR pagara a0 EMPREGADO pelos servigos prestados, a remuneragao mensal
de RS 2.080,10 (Dois Mil e Oitenta Reais e dez Centavos) e, suportard as despesas decorrentes de
encargos sociais. Ao EMPREGADOR fica reservado o direito de descontar importancias
decorrentes de danos pelo EMPREGADO (em virtudes de culpa ou dolo) nos termos do paragrafo
1°. do art.462. da CLT.. ou ainda aplicar-lhe penalidade disciplinar, se for necessario.
HLO EMPREGADO obriga-se aos horarios  estabelecidos — normativamente pelo
EMPREGADOR. inclusive a horas extraordinarias, sendo que a duragdo do trabalho serd de 20
horas semanais. podendo ser adotado o regime de compensacdo, se necessario. O
EMPREGADOR. liberalmente, podera alterar ou reduzir o hordrio de trabalho, de acordo com as
necessidades do servico. desde que obedecido o artigo 468, da C.L.T.
IV.A vigéncia do presente contrato de trabalho sera de 01 /02/2023 a 31/01/2024.
V. Fim do prazo de contrato. 0o EMPREGADOR podera dispensar 0 EMPREGADQ. sem que a
este caiba o direito de aviso prévio ou qualquer indenizacdo nao compativel com a natureza deste
contrato.
VI .Rescindido o presente contrato antes do seu término, sem motivo justo, proceder-se-a de
acordo com o que estabelecem os artigos 479 e 480 da C.L.T.. ou seja, se rescindido pela
empresa empregadora, fica obrigada a pagar a remuneracio por metade a que teria direito o
EMPREGADO até o fim do contrato e se, por outro lado, o contrato for rescindido_pelo
EMPREGADO, fica este obrigado a indenizar a_empresa EMPREGADORA dos prejuizos
que deste fato resultem, nos termos da C.L.T.

Dando. desta forma. por celebrado o pacto laboral que passara a vincular ambos 0s
contratantes, firma o presente instrumento em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo.
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Campo Bonito

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO 08/2023

Pelo presente instrumento de contrato de trabalho por prazo determinado, a Prefeitura de

Campo Bonito Estado do Parana. pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob
n° 80.869.621/0001-45. com sede a rua Prefeito Darcisio Roberto Grassi. . com fulcro na
constituicio Federal, art. 37, inciso IX. ¢ Lei Municipal n° 1480/2022, de um lado representado pelo
Prefeito Municipal Sr. MARIO WEBER. brasileiro. casado, e de outro lado, LUZINETE
ESTRELA GOMES, inscrita no CPF N° 189.694.305-63 ¢ RG N° 040149949853, SSP/PR
portador(a) da Carteira Profissional m® 1217167 série n° 00030/ BA emitida pelo Estado da
BAHIA que serdo doravante denominados, respectivamente. de EMPREGADOR ¢
EMPREGADO. tem justo e contratado o seguinte:
. O EMPREGADO prestara trabalho para a Prefeitura Municipal. por prazo determinado. de
acordo com o disposto no Art.443. pardgrafo 2° alinea "a" da C.L.T.. no cargo de Professor
Processo Seletivo com 40 horas semanais.
1.0 EMPREGADOR pagara a0 EMPREGADO pelos servigos prestados, a remuneragio mensal
de RS 4.160,20 (Quatro Mil e Cento e sessenta Reais e vinte Centavos) e, suportara as despesas
decorrentes de encargos sociais. Ao EMPREGADOR fica reservado o direito de descontar
importancias decorrentes de danos pelo EMPREGADO (em virtudes de culpa ou dolo) nos termos
do paragrafo 1°, do art.462. da CLT.. ou ainda aplicar-lhe penalidade disciplinar, se for necessario.
[ILO EMPREGADO obriga-se aos horarios  estabelecidos ~ normativamente pelo
EMPREGADOR. inclusive a horas extraordinarias, sendo que a duragdo do trabalho sera de 40
horas semanais, podendo ser adotado © regime de compensagdo. se€ necessario. O
EMPREGADOR, liberalmente, podera alterar ou reduzir o horario de trabalho. de acordo com as
necessidades do servico, desde que obedecido 0 artigo 468, da C.L.T.
IV.A vigéncia do presente contrato de trabalho sera de 01/02/2023 a 31/01/2024.
V. Fim do prazo de contrato. 0 EMPREGADOR podera dispensar o EMPREGADO, sem que a
este caiba o direito de aviso preévio ou qualquer indenizagdo ndo compativel com a natureza deste
contrato.
VI .Rescindido o presente contrato antes do seu término, sem _motivo_justo, proceder-se-a de
acordo com o _gque estabelecem os articos 479 e 480 da C.L.T.. ou seja, se rescindido pela
empresa empregadora, fica obrigada a pagar a remuneracio por metade a que teria direito o
EMPREGADO até o fim do contrato e se, por outro lado, o contrato for rescindido pelo
EMPREGADO, fica este obrigado a indenizar a_empresa EMPREGADORA dos prejuizos
que deste fato resultem, nos termos da C.L.T.

Dando. desta forma, por celebrado o pacto laboral que passara a vincular ambos 0s
contratantes, firma o presente instrumento em duas vias. na presenga das testemunhas abaixo.
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Campo BoniTo

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO 09/2023

Pelo presente instrumento de contrato de trabalho por prazo determinado, a Prefeitura de

Campo Bonito Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob
n° 80.869.621/0001-45, com sede a rua Prefeito Darcisio Roberto Grassi. , com fulero na
constitui¢do Federal. art. 37, inciso IX, e Lei Municipal n° 1480/2022. de um lado representado pelo
Prefeito Municipal Sr. MARIO WEBER. brasileiro. casado, e de outro lado, ELIANE
PATRICIA RUCKER, inscrita no CPF N° 089.727.409-18¢ RG N° 102423720, SSP/PR
portador(a) da Carteira Profissional n® 30183177 série n° 00030/ PR emitida pelo Estado da
PARANA que serdo doravante denominados. respectivamente, de EMPREGADOR ¢
EMPREGADO, tem justo e contratado o seguinte:
. 0 EMPREGADO prestara trabalho para a Prefeitura Municipal. por prazo determinado. de
acordo com o disposto no Art.443, paragrafo 2° alinea "3" da C.L.T.. no cargo de Professor
Processo Seletivo com 40 horas semanais.
ILO EMPREGADOR pagard a0 EMPREGADO pelos servigos prestados. a remuneragao mensal
de RS 4.160,20 (Quatro Mil e Cento e sessenta Reais e vinte Centavos) e. suportard as despesas
decorrentes de encargos sociais. Ao EMPREGADOR fica reservado o direito de descontar
importancias decorrentes de danos pelo EMPREGADO (em virtudes de culpa ou dolo) nos termos
do paragrafo 1°, do art.462, da CLT.. ou ainda aplicar-lhe penalidade disciplinar. se for necessario.
IILO EMPREGADO obriga-se aos horarios estabelecidos  normativamente  pelo
EMPREGADOR. inclusive a horas extraordindrias. sendo que a duracdo do trabalho serd de 40
horas semanais. podendo ser adotado o regime de compensagdo. se necessario. O
EMPREGADOR. liberalmente. poderd alterar ou reduzir o horério de trabalho. de acordo com as
necessidades do servigo. desde que obedecido o artigo 468, da C.L.T.
IV.A vigéncia do presente contrato de trabalho sera de 01/02/2023 a 31/01/2024.
V. Fim do prazo de contrato, o EMPREGADOR podera dispensar o EMPREGADO. sem que a
este caiba o direito de aviso prévio ou qualquer indenizagdo ndo compativel com a natureza deste
contrato.
VI .Rescindido o presente contrato antes do seu término, sem motivo justo, proceder-se-ia de
acordo com o que estabelecem os artigos 479 e 480 da C.L.T., ou seja, se rescindido_pela
empresa empregadora, fica obrigada a pagar a remuneracio por metade a que teria direito o
EMPREGADO até o fim do contrato e se, por outro lado. o contrato for rescindido pelo
EMPREGADO, fica este obrigado a indenizar a empresa EMPREGADORA dos prejuizos
que deste fato resultem, nos termos da C.L.T.

Dando. desta forma. por celebrado o pacto laboral que passard a vincular ambos os
contratantes, firma o presente instrumento em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo.

MARIO WEBER Campo Bonito -PR, 01 de Fevereiro de 2023
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Campo Bonito

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO 10/2023

Pelo presente instrumento de contrato de trabalho por prazo determinado. a Prefeitura de

Campo Bonito Estado do Parana. pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob
n° 80.869.621/0001-45. com sede a rua Prefeito Darcisio Roberto Grassi, , com fulcro na
constitui¢do Federal, art. 37. inciso IX, e Lei Municipal n® 148072022, de um lado representado pelo
Prefeito Municipal Sr. MARIO WEBER. brasileiro. casado. e de outro lado, QUELI PEREIRA
DA SILVA MELO, inscrita no CPF N° 05029588991 e RG N° 86803933, SSP/PR portador(a)
da Carteira Profissional n® 30677315 série n® 001-0/ PR emitida pelo Estado da PARANA que
serdio doravante denominados. respectivamente, de EMPREGADOR ¢ EMPREGADO. tem justo
e contratado o seguinte:
I. O EMPREGADO prestara trabalho para a Prefeitura Municipal, por prazo determinado, de
acordo com o disposto no Art.443. paragrafo 2° alinea "a" da C.L.T.. no cargo de Professor
Processo Seletivo com 40 horas semanais.
ILO EMPREGADOR pagara a0 EMPREGADO pelos servicos prestados, a remuneracao mensal
de RS 4.160,20 (Quatro Mil e Cento e sessenta Reais e vinte Centavos) e, suportara as despesas
decorrentes de encargos sociais. Ao EMPREGADOR fica reservado o direito de descontar
importancias decorrentes de danos pelo EMPREGADO (em virtudes de culpa ou dolo) nos termos
do paragrafo 1°, do art.462, da CLT.. ou ainda aplicar-lhe penalidade disciplinar. se for necessario.
1.0 EMPREGADO obriga-se aos  hordrios estabelecidos  normativamente  pelo
EMPREGADOR. inclusive a horas extraordindrias, sendo que a duracdo do trabalho sera de 40
horas semanais. podendo ser adotado o regime de compensagdo. se necessario. O
EMPREGADOR. liberalmente, poderd alterar ou reduzir o hordrio de trabalho, de acordo com as
necessidades do servico. desde que obedecido o artigo 468, da Gl T
IV.A vigéncia do presente contrato de trabalho sera de 01/02/2023 a 31/01/2024.
V. Fim do prazo de contrato, o EMPREGADOR poderé dispensar 0 EMPREGADO. sem que a
este caiba o direito de aviso prévio ou qualquer indenizagdo nao compativel com a natureza deste
contrato.
VI .Rescindido o presente contrato antes do seu término. sem motivo_justo, proceder-se-a de
acordo com o gue estabelecem os artigos 479 e 480 da C.L.T., ou seja, se rescindido pela
empresa empregadora, fica obrigada a pagar a remuneracio por metade a gue teria direito o
EMPREGADO até o fim do contrato e se, por outro lado, o contrato for_rescindido pelo
EMPREGADO, fica este obrigado a indenizar a_empresa EMPREGADORA dos prejuizos
que deste fato resultem, nos termos da C.L.T.

Dando. desta forma, por celebrado o pacto laboral que passara a vincular ambos os
contratantes. firma o presente instrumento em duas vias. na presenga das testemunhas abaixo.
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CGOVERNO MUNICIPAL B

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO 11/2023

Pelo presente instrumento de contrato de trabalho por prazo determinado. a Prefeitura de

Campo Bonito Estado do Parana, pessoa juridica de direito pablico interno. inscrita no CNPJ sob
n° 80.869.621/0001-45. com sede & rua Prefeito Darcisio Roberto Grassi, ., com fulcro na
constitui¢io Federal, art. 37, inciso 1X. e Lei Municipal n® 1480/2022, de um lado representado pelo
Prefeito Municipal Sr. MARIO WEBER. brasileiro. casado, e de outro lado. DIANA ALVES DE
LIMA VIGO, inscrita no CPF N° 111.764.139-20 e RG N° 129028114, SSP/PR portador(a) da
Carteira Profissional n® 4768964 série n® 0050/ PR emitida pelo Estado dO PARANA que serao
doravante denominados. respectivamente, d¢ EMPREGADOR e EMPREGADO. tem justo ¢
contratado o seguinte:
. O EMPREGADO prestara trabalho para a Prefeitura Municipal. por prazo determinado, de
acordo com o disposto no Art.443, pardgrafo 2° alinea "a" da C.L.T.. no cargo de Professor
Processo Seletivo com 40 horas semanais.
1.0 EMPREGADOR pagara a0 EMPREGADO pelos servigos prestados. a remuneracao mensal
de RS 4.160,20 (Quatro Mil e Cento e sessenta Reais e vinte Centavos) e, suportara as despesas
decorrentes de encargos sociais. Ao EMPREGADOR fica reservado o direito de descontar
importancias decorrentes de danos pelo EMPREGADO (em virtudes de culpa ou dolo) nos termos
do paragrafo 1°, do art.462, da CLT.. ou ainda aplicar-lhe penalidade disciplinar. se for necessario.
IILO EMPREGADO obriga-se aos  horarios estabelecidos  normativamente  pelo
EMPREGADOR. inclusive a horas extraordinarias, sendo que a duragdo do trabalho serd de 40
horas semanais, podendo ser adotado o regime de compensagio, se necessario. O
EMPREGADOR. liberalmente, poderd alterar ou reduzir o horéario de trabalho, de acordo com as
necessidades do servico, desde que obedecido o artigo 468, da C.L.T.
IV.A vigéncia do presente contrato de trabalho sera de 01/02/2023 a 31/01/2024.
V. Fim do prazo de contrato, o EMPREGADOR podera dispensar o EMPREGADO, sem que a
este caiba o direito de aviso prévio ou qualquer indenizagdo ndo compativel com a natureza deste
contrato.
VI .Rescindido o presente contrato antes do seu término, sem motivo justo, proceder-se-i de
acordo com o que estabelecem os artigos 479 e 480 da C.L.T.. ou seja, se rescindido pela
empresa empregadora, fica obrigada a pagar a remuneracio por metade a que teria direito o
EMPREGADO até o fim do contrato e se, por outro lado, o contrato for rescindido pelo
EMPREGADO, fica este obrigado a indenizar a empresa EMPREGADORA dos prejuizos
que deste fato resultem. nos termos da C.L.T.

Dando. desta forma. por celebrado o pacto laboral que passara a vincular ambos 0s
contratantes, firma o presente instrumento em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo.

ASSINADO DIGITALMENTE
MARIO WEBER

Campo Bonito -PR, 01 de Fevereiro de 2023
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http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

; Y02 I g |
|.(-..'.,a;..{?’..’é}f?’:t.-"....\.‘./?f .......................... 2 LICARAD... % .........................

Testemunha




~

OFICIAL

4 de fevereiro de 2023 - Pagina 26 de 26

O Municipio deCCr\;lx?pooBonito-PR da garantia da .autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site http://www.campobonito.pr.gov.br
) N° 80.869.621/0001-45 - Lei Municipal N° 1300/2017- Assinatura digital valida em conformidade ao padriao |CP-Brasil preey

DIARIO

Edigdo Ordinaria N2 1334- Ano 2023

GOVERNO MUNICIPAL

mpo Bonito

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO 12/2023

Pelo presente instrumento de contrato de trabalho por prazo determinado, a Prefeitura de

Campo Bonito Estado do Parand, pessoa | uridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob
n° 80.869.621/0001-45. com sede a rua Prefeito Darcisio Roberto Grassi. . com fulcro na
constituicdo Federal, art. 37, inciso X, e Lei Municipal n” 1480/2022. de um lado representado pelo
Prefeito Municipal Sr. MARIO WEBER. brasileiro. casado. e de outro lado ERIKA ANDRADE
RICHARDI, inscrita no CPF N° 92501834334 ¢ RG N” 142761041, SSP/PR portador(a) da
Carteira Profissional n® 3350874 série n° 001-0/ PR emitida pelo Estado do PARANA que serao
doravante denominados, respectivamente, d¢ EMPREGADOR ¢ EMPREGADO. tem justo ¢
contratado o seguinte:
L. O EMPREGADO prestard trabalho para a Prefeitura Municipal. por prazo determinado, de
acordo com o disposto no Art.443, paragrafo 2° alinea "a" da C.L.T.. no cargo de Professor
Processo Seletivo com 40 horas semanais.
1LO EMPREGADOR pagara ao EMPREGADO pelos servigos prestados. a remuneragio mensal
de RS 4.160,20 (Quatro Mil e Cento e sessenta Reais e vinte Centavos) e, suportard as despesas
decorrentes de encargos sociais. Ao EMPREGADOR fica resery ado o direito de descontar
importancias decorrentes de danos pelo EMPREGADO (em virtudes de culpa ou dolo) nos termos
do paragrafo 1°, do art.462, da CLT., ou ainda aplicar-lhe penalidade disciplinar, se for necessario.
[ILO EMPREGADO obriga-se aos horarios estabelecidos  normativamente  pelo
EMPREGADOR. inclusive a horas extraordindrias, sendo que a duragdo do trabalho sera de 40
horas semanais. podendo ser adotado o regime de compensagdo. se necessario. O
EMPREGADOR. liberalmente. poderd alterar ou reduzir o horario de trabalho, de acordo com as
necessidades do servico. desde que obedecido o artigo 468, da CL.T.
IV.A vigéncia do presente contrato de trabalho sera de 01/02/2023 a 31/01/2024.
V. Fim do prazo de contrato, o EMPREGADOR podera dispensar o EMPREGADO. sem que a
este caiba o direito de aviso prévio ou qualquer indenizagdo ndo compativel com a natureza deste
contrato.
VI .Rescindido o presente contrato antes do seu término, sem motivo justo, proceder-se-i de
acordo com o que estabelecem os artigos 479 e 480 da C.L.T., ou seja, se rescindido pela
empresa empregadora, fica obrigada a pagar a_remuneracao por metade a que teria direito o
EMPREGADO até o fim do contrato e se, por outro lado, o _contrato for rescindido pelo
EMPREGADO, fica este obrigado a indenizar a empresa EMPREGADORA dos prejuizos
que deste fato resultem, nos termos da C.L.T.

Dando. desta forma. por celebrado o pacto laboral que passard a vincular ambos os
contratantes, firma o presente instrumento em duas vias, na presenga das testemunhas abaixo.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘ . -3
MARIO WEBER Campo Bonito -PR, 01 de Fevereiro de 2023
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