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c GOVERNO MUNICIPAL B

JULGAMENTO DE IMPUGNACAO
PREGAO ELETRONICO 14/2023
PROCESSO N2 34/2023

IMPUGNANTE: KOBEST COMERCIO DE MAQUINAS DE COSTURA LTDA — CNPJ 41.300.867/0001-40

OBJETO: AQUISICAO DE MAQUINAS DE COSTURA DE ESCALA INDUSTRIAL, ACOMPANHADAS DE
ESTANTE/ME E CADEIRAS ERGONOMICAS PARA COSTUREIRAS, PARA ATENDER A DEMANDA DE
PROJETOS DE GERACZ\O DE RENDA NESTE MUNlePIO., licitados através da licitagao modalidade
Pregdo n2 14/2023.

DOS FATOS: A impugnante solicita a exclusio da exigéncia de certificado 1SO 9001 E ISO 14001 do
presente edital.

DO JULGAMENTO: Impugnagdo tempestiva e deferida. Fica retificado o EDITAL excluindo-se a
exigéncia de apresentacdo de CERTIFICADOS I1SO 9001 E ISSO 14001, para os itens solicitados.

Campo Bonito, 14 de Abril de 2023,

(ﬂfw;z(:, o ;3 L
Sandra Scimeoni de Albuquerque
Preg_ eira

ASSINADO DIGITALMENTE "

MARIO WEBER

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
SERPRO

http://serpro.gov.br/assinador-digital

Pregdo eletrdnico 14_23 Aquisicdo de Maquinas de ddstura
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GOVERNO MUNICIPAL

mpo Bonito

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO 18/2023

Pelo presente instrumento de contrato de trabalho por prazo determinado. a Prefeitura de

Campo Bonito Estado do Parand. pessoa juridica de direito publico interno. inscrita no CNP.J sob
n° 80.869.621/0001-45, com sede a rua Prefeito Darcisio Roberto Grassi. . com fulcro na
constituicio Federal. art. 37, inciso IX, e Lei Municipal n° 1480/2022. de um lado representado pelo
Prefeito Municipal em exercicio. Sr. MARIO WEBER. brasileiro. casado. e de outro lado.
CRISTIANE GOIS GRZYBOSKI, inscrita no CPF N° 125.462.619-08 RG N° 13.364.586-1,
SSP/PR portador(a) da Carteira Profissional n® 6830382 série n® 0060 PR emitida pelo Estado da
PARANA que serdo doravante denominados. respectivamente, de EMPREGADOR e
EMPREGADO. tem justo ¢ contratado o seguinte:
. O EMPREGADO prestard trabalho para a Prefeitura Municipal. por prazo determinado. de
acordo com o disposto no Art.443, paragrafo 2° alinea "a" da C.L.T. no cargo de Professor
Processo Seletivo com 20 horas semanais.
ILO EMPREGADOR pagard a0 EMPREGADO pelos servicos prestados. a remuneragao mensal
de RS 2.080,00 (Dois Mil e Cento e Oitenta Reais) ¢. suportard as despesas decorrentes de
encargos sociais. Ao EMPREGADOR fica reservado o direito de descontar importancias
decorrentes de danos pelo EMPREGADO (em virtudes de culpa ou dolo) nos termos do parégrafo
1°. do art.462. da CLT. ou ainda aplicar-lhe penalidade disciplinar, se for necessario.
IO EMPREGADQO obriga-se aos  hordrios estabelecidos  normativamente  pelo
£MPREGADOR. inclusive a horas extraordinarias, sendo que a durac@io do trabalho serd de 20
horas semanais. podendo ser adotado o regime de compensagdo, se necessdrio. O
EMPREGADOR. liberalmente, podera alterar ou reduzir o horario de trabalho. de acordo com as
necessidades do servico. desde que obedecido o artigo 468. da C.L.I.
IV.A vigéncia do presente contrato de trabalho sera de 10/04/2023 a 10/04/2024.
V. Fim do prazo de contrato, o EMPREGADOR poderé dispensar o EMPREGADO, sem que a
este caiba o direito de aviso prévio ou qualquer indenizagiio nio compativel com a natureza deste
contrato.
V1 .Rescindido o presente contrato antes do seu término, sem motivo justo, proceder-se-a_de
acordo com o que estabelecem os artigos 479 ¢ 480 da C.L.T., ou seja, se rescindido pela
empresa empregadora, fica obrigada a pagar a remuneracio por metade a que teria direito o
EMPREGADO até o fim do contrato e se, por outro lado. o contrato for_rescindido pelo
EMPREGADOQ, fica este obrigado a indenizar a_empresa EMPREGADORA dos prejuizos
que deste fato resultem, ngs termos da C.L.T.

Dando. desta forma, por celebrado o pacto laboral que passara a vincular ambos o0s
contratantes, firma o presente instrumento em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo.

Campo Bonito -PR, 10 de abril de 2023

(X Mario Weber p ]
JO) BRI sl Gulsuls
EMPREGADOR // EMPREGADO
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MARIO WEBER
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