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c COVERNO MUNICIPAL B

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.* 02/2024

EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2024

O Prefeito Municipal de Campo Bonito, Estado do Parani, no uso de suas
atribuigdes legais, mediante as condigoes estipuladas neste Edital, nos termos do artigo 37, inciso
IX da Constitui¢go Federal, em conformidade com a Constituigdo Federal, Ler Municipal n.®
1480/22 e n." 1546/24 e demais disposi¢des atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n.® 02/2024, nomeada através da Portaria n.”
2712024, TORNA PUBLICA a realizagio do Processo Seletivo Simplificado n.” 02/2024,
para provimento de vagas do seu quadro de pessoal,

1 DAS FUNCOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n." 02/2024 destina-se ao preenchimento de vagas para a
contrata¢io temporaria de profissionais para atender as demandas da Secretaria de Educagio ¢
Cultura ¢ da Seccretaria de Saiude conforme a necessidade ¢ para compor reserva téenica,
destinado a promover fungdo no quadro da categoria dos Servidores Piblicos Municipais.
Considera-se cadastro positivo (reserva técnica) 0 quantitativo de pessoal classificado para a
ocupagio de vagas que venham a surgir no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado - PSS.

1.2 Este PSS consistira em PROVA ESCRITA E PROVA DE TITULOS conforme
especificado no item 4 deste Edital.

1.3 A participag¢do dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado n.” 02/2024 ndo implica na
obrigatoriedade em sua contratagiio, ocorrendo apenas expectativa de convocagio e contratagao,
ficando ao Municipio de Campo Bonito/PR o direito de proceder a contratagiio em nimero que
atenda aos interesses do servigo, obedecendo ngorosamente ordem de Classificagao Final.

I.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos
referentes a este Processo  Seletivo Simplificado por meio do site do  municipio

https:ilcampobonito.pr.gov.br/.

1.5 Quadro de vagas

Cargo Habilitagdo Vaga 2 arga horkeia Vencimento
semanal
Assistente | g1 ino Médio Completo+ CNH | Cadastro . RS
Administrativo x > 12/36 h S0
Plantonists ‘ categoria B, de reserva 1.720,72
o [ 2 vagas
Auxiliar de . g —
CMEI Ensino Médio Completo (m:iaslro 40 h RS 1.460,22
¢
Reserva
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I vaga + RS
¥*Enfermeiro | Ensino Superior em Enfermagem Cadastro 40h 6.7 62) 48
de reserva HEE
| vagas + RS
**Farmacéutico; Ensino Superior em Farmicia Cadastro 40 h 4 403 7
\ de reserva S
Ensino Médio concluido, no Curso
de Formagdo de Docentes
L Patssss :)l:iugn»lcnu).
s::z;%emal B Ens.ino Sup'cnor_concluido no Cadastro RS
I Curso de Licenciatura Plena em 20h
Anos Iniciais ¢ Pedsiomia’ de reserva 2.312,38
Educacio o: gogHa;
AR Ensino Superior concluido no
Curso de Licenciatura Plena em
Normal Superior (Pedagogia).
Ensino Médio concluido, no Curso
de Formacdo de Docentes
(Magistério):
ou
Il - Professor | Ensino Superior concluido no Cadastro RS
Educagio Curso de Licenciatura Plena em de rcs.erva 40 h 462477
Infantil Pedagogia; s
ou
Ensino Superior concluido no
Curso de Licenciatura Plena em
Normal Superior (Pedagogia).

. Ensino Fundamental Completo + Cadastro RS
"Moo CNH categoria D. . de reserva ¥0h 1.931.80
**Nutricionista | Ensino Superior em Nutrigio d(:“r‘:‘:':; 20h A 023 =

o | vagas +
‘V“T'ccmco de Técnico em Enfermagem Cadzslm 40 h RS .
Enfermagem = &6 v 1.825.85
Cadastro
Zeladora Ensino Fundamental Completo de 40 h RS 1.412,00
reserva

Nio ha reserva de vagas para candidatos com deficiénaa para provimento imediato devide ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva. *Os candidatos que concorrem ao cargo de motoesta no ato da
eventual contratacao deverdo apresentar curso especializado para condutores de veiculos conforme designagao de
setor, ** Possuir registro no respectivo conselho da classe

1.6 As vagas poderio ser preenchidas no decorrer da vigéncia deste Processo Seletivo
Simplificado. Nio ha limite de vagas para o cadastro de reserva.
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2 DAS INSCRICOES

2.1 As inscricoes para o PSS de que trata este Edital, serdio realizadas de 22/11/2024 a
28/11/2024, no site do municipio hitps://campobonito.pr.gov.br/. As inscri¢hes para este
Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas somente via internet, Nio serdo aceitas
inscrigoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

2.1.1 A inscricdio no presente Processo Seletivo Simplificado implicard, desde logo. no
conhecimento e aceitagio pelo candidato das condigoes estabelecidas neste Edital.

2.1.2  Asinscrigdes serdo recebidas e processadas pela Comisslio Designada para este fim.

2.1.3  Nio havera taxa de inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado n.” 02/2024 de que
trata este edital.

2.1.4 No caso de duas ou mais inscrigoes de um mesmo candidato serd considerada a Gltima
inscrigio realizada com data ¢ hordrio mais recente, As demais inscrigdes serdo canceladas
automaticamente. Nio serd permitida a inscrigdo para mais de um cargo.

2.2 Sao condighes para inscrigio

2.2.2  Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2.3  Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, no momento da convocagio;

2.2.4  Estar quites com as obrigagoes eleitorais;

22,5 Ter certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

2.2.6  Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungio;

2.2.7 O candidato que ndo demonstrar o preenchimento das condigdes estabelecidas nos itens
2.2.2 a0 2.2.6 quando o chamamento ao provimento da fungio, mesmo que tenha sido inscrito ¢
aprovado, serd automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

2.3 Para inscrever-se o candidato devera atender o que segue:

2.3.1 Realizar a inscrigio via internet no site indicado no presente edital, declarando estar ciente
das condigoes exigidas para admissdo no cargo ¢ submetendo-se ds normas expressas neste
Edital,

3 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.1 Asinscrigoes serdo homologadas pelo Municipio de Campo Bonito, no prazo de até 10 (dez)

dias Gteis. apds o encerramento das inscrigoes e publicadas no didrio oficial eletrénico do
Municipio de Campo Bonito;
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3.2 Os candidatos que tiverem suas inscrigdes ndo homologadas terdo o prazo de 24 horas,
contadas & partir da publicagdo, para querendo, impetrar recursos a ser enderegado ao setor de
recursos humanos da prefeitura municipal de Campo Bonito. Os recursos movidos pelos
candidatos deverio obrigatoriamente dar entrada com protocolo na Prefeitura Municipal de
Campo Bonito:

C GOVERNO MUNICIPAL

4  DAS PROVAS

4.1  Asprovas serio realizadas na Escola Municipal Lauro Luiz, Rua Treze de Maio, n.”
311, Jardim Morada do Sol, no Municipio de Campo Bonito/PR, no dia 08/12/2024
(domingo), com inicio 4s 8h30min. A abertura dos portdes serd as 8h ¢ o fechamento dos
portdes as 8Sh25min.

4.1.1 Da Prova Escrita

4.1.1.1 A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas. Ndo haverd, por qualquer motivo,
prorrogagdo do tempo previsto para a realizagio da prova em razio do afastamento de candidato
da sala de prova,

4.1.1.2 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de
multipla escolha e terdo 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questio terd apenas | (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagio 0 (zero) as questoes com mais de uma opgao
assinalada, questdes sem opeio assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

4.1.1.3 Nao sera exigida nota minima na prova objetiva. Porém, o candidato ndo pode zerar em
nenhum dos conteados para nio ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.1.1.4 A prova escrita serd composta de 20 questdes, abrangende as seguintes drcas de
conhecimento para os cargos de nivel fundamental ¢ médio:

Conteidos | Quantidade de questies T Peso Individual | Total de pontos
Lingua Portugue: 10 5 50

Matemiitica 10 | 5 50

Total de pontos da prova 100

4.1.1.5 A prova escrita serd composta de 20 guestdes, abrangendoe as seguintes dreas de
conhecimento para os cargos de nivel superior e técnico:

Contendos Quantidade de questoes Peso Individual | Total de pontos
Lingua Portuguesa 5 5 25

Matemitica 13 13 25
Conhecimentos 10 5 50

Especificos

Total de pontos da prova 100

4.1.2  Da Prova de Titulos para as dreas de Educagio
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N.? max.de = Valor dos
TITULOS titulos | titulos Total
Pds Graduagdo Stricto Sensu (Doutorado) completa na 01 23.0 23,0
drea de Educagiio. | |
Pos Graduagio Stricto Sensu (Mestrado) completa na 01 17.0 17.0
drea de Educagiio. _ | L y
Pos Graduagao Lato Sensu (Especializagio) completa
com carga hordria minima de 360 horas na drea da 02 15,0 30,0
educagdo.
¢ Graduagiio completa de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior:
e Graduagio completa em Bacharelado em
Enfermagem; ”
e Graduagdo completa em Bacharelado em ¢ 29,9 200
Farmdcia,
e Graduagdo completa em Bacharelado em
Nutrigio. ‘ |
¢ Ensino Médio com Habilitagio em Magistério ‘
completo. 0l 10,0 10,0
e Curso Téenico de Enfermagem.
Pontuagiio | 100,00 |

4.1.2.1 O Curso de Licenciatura Plena em Normal Superior que trata este Edital refere-se a um
curso especifico para formagao de professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,

4.1.2.2 Os diplomas (mestrado ¢ doutorado) expedidos por instituigdo estrangeira deverdo ser
revalidados por instituigdo de ensino supenior no Brasil. Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente serd considerado para fim de avaliagio ¢ pontuagio na fase de titulos, quando
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

4.1.2.3 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de
pagamento de taxa para obtengdio de documentagiio, copias de requenimentos ou documentos que
ndo estejam em consondncia com as disposigdes deste Edital ndo serfio considerados para efeito
de pontuagio.

4.1.2.4 Nio serd admitido, sob hipotese alguma, o pedido de inclusio ou substitvigio de
documentos apos a apresenta¢do dos titulos.

4.1.2.5 Todos os cursos previstos para pontuagio na Prova de Titulos deverdo estar concluidos,

4.1.2.6 Os pontos de escolandade somente serdo validos com apresentagdo do centificado da
institui¢do de ensino;

4.1.2.7 As copias autenticadas dos documentos para a Prova de Titulos deverdio ser entregues
apos a prova escrita em sala especifica, que serd divulgada durante a realizacdo da prova;
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4.1.2.8 Os Titulos serdio relacionados em formulirio proprio com assinatura do candidato,
conforme anexo 1, o qual deverd constar também no envelope lacrado com os documentos para
a prova de titulos;

4.1.2.9 So serdo aceitos documentos para a prova de titulos apos a realizacdo da prova escrita.
dos candidatos que adentraram ao local da prova com a DOCUMENTACAO EXIGIDA EM
ENVELOPE (A5 ou Ad) LACRADO E IDENTIFICADO (A FICHA CONSTANTE NO
ANEXO | DESTE EDITAL DEVERA SER FIXADA NO ENVELOPE DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA PELO CANDIDATO), nio sendo permitida a saida do
candidato do local da prova antes da entrega dos titulos:

4.1.2.10 Os cursos incompletos nio terdo validade para a prova de titulos;

4.1.2.11 A constatagio de qualquer irregularidade ou falsidade de documentos apresentados na
Prova de Titulos imphicard a imediata desclassificagiio do candidato sem prejuizo das sangdes
legais;

4.1.2.12 O candidato ¢ responsavel por conferir a sua pontuagio antes de assinar o formulario;

4.1.2.13 A ndo entrega dos titulos pelo candidato no periodo estabelecido importara em rentncia
do candidato a esta prova e lhe sera atnbuida nota 0 (zero).

4.1.2.14 Serdio aceitos como comprovantes de escolaridade copia dos diplomas devidamente
registrados e autenticados em cartério.

4.1.2.15 Certificados ¢ diplomas de graduagio, pos-graduagio em nivel Lato Sensu ¢ Stricto
Sensu que possuirem QR Code estdo dispensados de autenticagio.

4.1.2.16 A prova de titulos serd contabilizada apenas para os aprovados na prova escrita,
5 DOS CASOS DE EMPATE

5.1  Ocorrendo empate na nota final da prova, o desempate beneficiard, sucessivamente, o
candidato que tiver:

5.1.1  Idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigao neste PSS, conforme artigo
27, paragrafo anico da Lei n® 10.741, de 17 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

5.1.2 Maior grau de instrugio, obedecendo a seguinte ordem: 1) Doutorado; 2) Mestrado: 3)
Especializagio; 4) Graduagio;

w

-1.3 Maior nota em Conhecimentos Especificos:
5.1.4 Maijor nota em Matematica;

5.1.5 Maior nota em Lingua Portuguesa;

S5.1.6 Maior idade;

Rua Prefeito Darcisio Robarto Grassl, 252, Cantro — CEP: 85,450-000 - CNPJ: 80.860.621/0001-45 - Camgo Bonito/PR




~

OFICIAL

21 de novembro de 2024 - Pagina 7 de 38

DIARIO

Edicao Ordinaria N2 1801 - Ano 2024

O Municipio de Campo Bonito-PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site http://www.campobonito.pr.gov.br
CNPJ N° 80.869.621/0001-45 - Lei Municipal N° 1300/2017- Assinatura digital valida em conformidade ao padrao ICP-Brasil

T COVERNO MUNICIPAL

ampo Bonito

5.1.7 Persistindo o empate, por sorteio.

6 DA NOTA FINAL

6.1 Sera publicada no Diarnio Oficial Eletronico do Municipio de Campo Bonito a relagio de
todos os candidatos em lista nominal na ordem decrescente de acordo com a nota final obtida na
prova de titulos ¢ na prova objetiva.

7 DA LOTACAO

7.1 A lotagio dos servidores contratados ocorrerd de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura e Secretaria Municipal de Salde. devendo o contratado
executar suas fungoes no local onde for indicado, podendo ocorrer a alteragdo de locais no

decorrer do periodo de contratagdio, em vista das circunstancias ¢ caréncias de servidores em
determinados locais.

8 DOS RECURSOS

8.1 Sado admitidos recursos quanto & divergéncia:

8.1.1 A ndo homologagio ou indeferimento da inscrigio;
8.1.2 A pontuagio da prova de titulos:

9 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

9.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apos decididos todos os recursos
interpostos, serd homologado pelo Municipio de Campo Bonito ¢ publicado em Didrio Oficial,

10 DA CONVOCACAO PARA POSSE

10.1 A convocagio para posse serd publicada no Didrio Oficial do Municipio ¢ no endereco
eletrdnico  oficial do Municipio sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagio que serdo publicados,

10.2 O candidato que deixar de comparecer no local ¢ no prazo fixado no Edital de Convocagido
para nomeagdo e/ou distribui¢io de aulas (para os cargos da educa¢do) serd considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

10.3 O candidato convocado somente serd empossado ser for julgado APTO fisica ¢
mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, néo
seria empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificagio,

10.4 Para investidura no cargo em que o candidato foi aprovado, o0 municipio publicara edital
proprio contendo o rol de documentos que deverdo ser apresentados ao Departamento de

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Campo Bonito.

Rua Prefetto Darcisio Robarto Grassl, 252, Cantro -~ CEP; 85,450-000 - CNPJ: 80.869.621/0001-45 - Camgo Bonito/PR




~

OFICIAL

21 de novembro de 2024 - Pagina 8 de 38

DIARIO

Edicao Ordinaria N2 1801 - Ano 2024

O Municipio de Campo Bonito-PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site http://www.campobonito.pr.gov.br
CNPJ N° 80.869.621/0001-45 - Lei Municipal N° 1300/2017- Assinatura digital valida em conformidade ao padrao ICP-Brasil

Campo Bonito

11 DA VALIDADE DO PROCESSO E PRAZO PARA CONTRATACAO

11.1 O Processo Seletivo Simplificado n.” 02/2024, de que trata este edital, terd validade de |
(um) ano, prorrogavel por igual periodo.

11.2 O prazo para as contratagoes sera de | (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizaghes ou acréscimos,
enquanto nio consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd
mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura
Municipal de Campo Bonito no enderego eletronico hups://campobonito.pr.gov.br/.

12.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Scletivo ¢ embora o
candidato tenha obtido aprovagdo, levard a sua climinagdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricio.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagies de todos os
comunicados ¢ Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital.

12.4 Nio havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for
o motivo da auséncia do candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos
dos estipulados no documento de confirmagiio de inscrigio, neste Edital ¢ em outros Editais
referentes as fases deste Processo Seletivo.

12.5 O ndo comparecimento do candidato & qualquer das fases acarretard na sua eliminagiio do
Processo Seletivo.

12.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.

Campo Bonito/Pr, 19 de novembro de 2024,

ASSINADO DIGITALMENTE

MARIO WEBER ‘f)

r\‘foyv"o :ljsjm("n verificada em SERPROS

oro.gov.br/assin

Loureiro
Organizadora do

Presidente da Comigsft
implificado n.° 02/2024

rocesso Seletiyo
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ANEXO I - Ficha de Apresentaciio de Titulos
Edital N.° 01/2024
Processo Seletivo Simplificado N.° 02/2024

Nome:

Data de Nascimento:
“Enderego;
Cidade:
RG: CPF:

Telefone: E-muail:
Escolandade:
() Magistério ( )} Técnico em Enfermagem () Grsduagdo () Pos Graduagdo

A Comissdo Organizadora
Para fins de participagio na prova de titulos, apresento os seguintes documentos:

( )} Professor Ensio Fundamental -~ Anos Inicis ¢ Educagio Infantil (20h)

( )} Professor Educaciio Infantil (40h)

( )} Enfermeiro (40 h)

( )} Téenico em Enfermagem (40h)

( } Farmacéutico (40h)

( )} Nutricionista (20h)

( ) Plantonista (12/736h)
( ) Motorista (40h)

N# Descrigio do Titulo Total de pontos
=t il . =t/ N
a '

03
=

0s

06
et

()uunn‘(ia;(i‘ de laudas prolu&i:dux Im;lvlﬁ«i!?[xmkm

Assumo total responsabilidade pelas informagdes prestadas. comprometendo-me o comprova-las sempre que
necessirio. Fico ciente que a presente inscrigdo serd tomada sem efeito caso demonsire a falsidade das declaragdes.
Declaro ninda, que aceito ¢ tenho total conhecimento do regulamento ¢ do edital que regem o presente Processo
Seletivo Simplificado.

Data

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO II - Requerimento de recurso
Edital N.° 01/2024
Processo Seletivo Simplificado N.° 02/2024

Nome:

Data de Nascimento;

“Enderego:

Cidade:

RG: CPF:

Telefone: E-mail:

Escolandade: |
()} Magistério ( )} Técnico em Enfermagem () Grsduagdo () Pos Graduagdo

A Comissio Organizadors do Municipio de Campo Bonito - PR.

Professor Ensino Fundamental - Anos Imciais ¢ Educagio Infantil (20h)
Professor Educagio Infantil (40h)

Enfermeiro (40 h)

Téenico em Enfermagem (40h)

Farmacéutico (40h)

Nutriciomista (20h)

Plantonistu (12/36h)

Motorsta (40h)

O presente recurso refere-se a:

Justificativa

Data -
Assinatura do Candidato

Instrucgdes: Somente serdo analisados pela comissdo os recursos protocelados dentro dos prazos previstos ¢
formulados de acordo com as normas estabelecidas no edital de abertura,
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ANEXO I - Descrigiio ¢ atribui¢iio do cargo
Edital N.° 01/2024
Processo Seletivo Simplificado N.° 02/2024

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLANTONISTA (12/36h semanais)

Cadig doxonrgo | Nivel K — Padriio 11
DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver trabalhos nas diversas dreas de atividades da
Prefeitura, elaborar estudos ¢ normas de procedimentos; supervisionar equipes, prestar
assessoramento a dire¢do superior; emitir pareceres em assuntos relacionados com seu campo de
atividades: participar da elaboragio do or¢amento geral: acompanhar processos diversos.
FUNCAO REGENCIA DE CLASSE
|. Coordenar, acompanhar ¢ controlara execugdo das atividades da drea, distnibuindo os
trabalhos, orientando quanto a forma de realizd-los, analisando os resultados ¢ inserindo
alteragdes, a fim de atender prazos e padroes de qualidade;
2. Participar da elaboragdo do Orgamento Geral, realizando levantamento dos projetos a serem
exccutados no periodo, materiais, instrumentos, equipamentos ¢ mio de obra a ser empregada,
projetando ¢ caleulando desembolso a cada més, consolidando em planilhas ¢ apresentando para
aprovagdo da Diretoria, a fim de possibilitar a previsdo de necessidades para o periodo;
3. Elaborar e implantar normas, procedendo ao levantamento, verificando a viabilidade de
implantagio através da repercussdo nas dreas, criando instrumentos de controle ¢ prestando
orientagdo, a fim de padronizar procedimentos;
4. Elaborar estudos sobre atividades da drea. verificando fluxo de rotinas, praticidade e eficicia,
alterando ¢ acompanhando novos procedimentos, a fim de aumentar a qualidade dos servigos
prestados;
5. Prestar assessoramento técnico, organizando ¢ coordenando trabalhos, instruindo empregados,
acompanhando resultados e cumprimento de objetivos, a fim de otimizar procedimentos;
6. Emitir pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisando problemas,
verificando vandvets ¢ implicagdes, consultando normas, bibliografia pertinente, a fim de
possibilitar uma solugdio adequada a questiio:
7. Efetuar o controle e planejamento dos programas e sistemas, controle de dados, informagdes,
relatérios, andlises de interesse da unidade ¢ atividades especificas a nivel médio;
8. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,

COMPETENCIAS PESSOAIS
. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responsdvel ¢ disciplinado;

. Demonstrar iniciativa e criatividade;

. Ser flexivel e dinamico;

. Possuir habilidades de comunicagdo falada e escrita;
. Demonstrar capacidade de sintese ¢ andlise;

. Possuir raciocinio 1ogico ¢ abstrato;

. Possuir habilidade de lideranga;

. Possuir empatia no relacionamento interpessoal;

b=l e R R Sl T
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Campo Bonito

AUXILIAR DE CMEI (40h semanais)
___ Cédigodocarg: | _ NivelG-Faddo? |
DESCRICAO SUMARIA: Apoiar o educador nas agoes de cuidar ¢ educar; auxiliar as criangas
na higiene pessoal, sempre que necessario ¢ nos hordrios estabelecidos pela coordenagdo da
institui¢do de ensino (CMEI):

FUNCAO REGENCIA DE CLASSE

I. Executar atividades didrias de recreagiio com criangas ¢ trabalhos educacionais de artes
diversas;

2. Acompanhar criangas em passeios, visitas ¢ festividades sociais:

3. Proceder. orientar ¢ auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal.

4. Auxiliar as criangas na alimemtagdo; servir refeigdes ¢ auxiliar criangas menores a se
alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora;

5. Observar a sadde ¢ 0 bem estar das eriangas, levando-as quando necessinio, para atendimento
médico ¢ ambulatonial;

6. Ministrar medicamentos conforme prescrigio médica;

7. Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréneia;

8. Orientar os pais quanto 4 higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia;

9. Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

10. Vigiar ¢ manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados
de seu substituto ou responsavers, quando afastar-se, ou 2o final do periodo de atendimento;

11, Apurar a frequéncia didria ¢ mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das
criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada ¢ saida do mesmo,
zelando assim pela sua seguranga;

12. Executar tarefas afins.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Possuir autocontrole ¢ equilibrio emocional.

2. Ser responsivel e disciplinado;

3. Demonstrar habilidades de lideranga;

4

5

. Possuir capacidade de trabalhar em equipe;

. Possuir capacidade de iniciativa;

. Ser dinamico, flexivel e paciente;

. Ter habilidades de comunicar-se se forma clara ¢ cficiente;

. Possuir capacidade de raciocinar de forma logica ¢ abstrata ¢ também por analogia;
9. Possuir senso de auto-organizagiio e de observagio;

10. Ser capaz de relacionar-sc com superiores ¢ subordinados;

I 1. Possuir senso espacial ¢ de lateralidade;

12. Possuir acuidade visual.

0~
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c GOVERNO MUNICIPAL B

ENFERMEIRO (A) (40h semanais)
Codigo do cargo: Nivel X — Padrio 24 ’

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, ambulatarios, postos de

saude ¢ domicilios; realizar procedimentos de maior complexidade; coordenar ¢ auditar as agoes

desenvolvidas na drea de enfermagem: participar no plangjamento, execugdo, avaliagio e

supervisio das a¢des de saude; responder tecnicamente pelo servigo de enfermagem nas unidades

de saide; plancjar ¢ coordenar as agoes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Sadde;

I pesquisas.

CAO REGENCIA DE CLASSE

| Planejar, organizar, coordenar ¢ avaliar o s servigos de enfermagem e suas atividades téenicas

e auxiliares nas unidades de satde;

2. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de educagio continuada;

3. Promover a prevengiio ¢ controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a

assisténcia de enfermagem;

4. Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da programagio de satde;

5. Realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo satde

- doenga, prescrevendo ¢ implantando medidas que contribuam para a promogio, protegio,

recuperagdo ou reabilitacdo do individuo, familia ou comunidade;

6. Prescrever assisténcia ¢ cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com risco de

morte; executar as agoes de assisténcia de enfermagem de maior complexidade técnica ¢ que

exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisoes imediatas;

7. Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a

chegada do médico;

8. Participar de equipe multidisciplinar na discriminagio de agoes de saude a serem prestadas ao

individuo, familia ¢ comunidade, na elaboragio de projetos e programas, na supervisio e

avaliagdo de servigos, na capacitagdo e treinamento dos recursos humanos;

9. Atuar na prevengio ¢ controle sistematico da infecgio em unidades de saade ¢ de doengas

infectocontagiosas;

10, Assistir a gestante, parturiente ¢ puérpera: acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este,

na auséncia do médico-obstetra, quando nao apresentar distocia;

1. Participar dos processos de padronizagio, aquisigdo ¢ distribuigio de cquipamentos ¢

materiais utilizados pela enfermagem;

12. Participar ¢/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevengdo de acidentes

de

trabalho ¢ doengas ocupacionais através de campanhas ¢ programas permanentes;

13, Atar junto a equipe do servigo de satde ocupacional no registro de dados de acidente de

trabalho, doengas ocupacionais e agentes insalubres que representem riscos a saude do

trabalhador;

14, Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem;

I5. Prever, prover ¢ controlar o material da unidade de satgde;

16. Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na drea da satde;

17. Responder tecnicamente pela supervisio do Servigo de Enfermagem nos estabelecimentos

prestadores de assisténcia a satde, em ambito municipal, ou mantido pela Administragio Piblica

65 Municipal, nos termos da Resolugio COFEN 168/1993;

I8. Planejar, gerenciar e coordenar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Satude

- ACS:

19. Supervisionar ¢ realizar atividades voltadas i capacitagdo ¢ qualificagio dos ACS;
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20. Contribuir na elaboragio e realizagio das atividades de educagio permanente do Auxiliar de ]
Enfermagem, Auxiliar de Consultorio Dentario ¢ Téenico em Higiene Dental, participando das
mesmas;

21. Assistir @ Municipalidade nos assuntos atinentes a sua area de atuagio;
22. Desempenhar outras atividades correlatas,

COMPETENCIAS PESSOAIS

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responsavel e disciplinado;

. Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se ds situagoes;

. Possuir senso de organizagdo;

. Possuir capacidade de atengiio ¢ de concentragio;

. Demonstrar sensibilidade e humanizagdo no desenvolver de suas atividades;
. Demonstrar afetividade:

. Demonstrar destreza manual;

. Ser capaz de trabalhar em equipe ¢ possuir habilidades de negociagio;
10. Estar apto a interpretar linguagem verbal e nio verbal;

11. Possuir capacidade de comunicagio:

12. Saber ouvir;

13. Demonstrar capacidade de lideranca:

14. Observar os preceitos éticos da atividade.
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c GOVERNO MUNICIPAL B

FARMACEUTICO (A) (40h semanais)

Codigo do cargo: Nivel U — Padrio 21 ’
DESCRICAO SUMARIA: Realizar tarefas referentes ao desenvolvimento, produgio,
produgdo, dispensagio, controle, armazenamento, distribuigdio ¢ transporte de produtos da drea
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméicos, imunobiologicos,
domissanitirios e insumos correlatos. Realizar andlises clinicas, toxicologicas. fisioquimicas.
biologicas, microbiologicas ¢ bromatoldgicas de interesse humano; participar da elaboragdo,
coordenagao ¢ implementagio de politicas de medicamentos; realizar fiscalizagio sobre
estabelecimentos, produtos ¢ servigos.

FUNCAO REGENCIA DE CLASSE

I Fazer manipulacio dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem ¢ mistura;

2. Subministrar produtos médicos e cinirgicos conforme prescrigio medica;

3. Sclecionar produtos farmacéuticos ¢ criar ou aprimorar ¢ritérios ¢ sistemas de dispensagio;

. Avaliar prescrigiio e indicar medicamento conforme diagnostico profissional;

5. Dispensar farmacos instruindo o usudrio quanto ao periodo de tratamento e posologia
adequada;

6. Instruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessario;

7. Pesquisar e avaliar eficicia de tratamento;

8. Produzir medicamentos, alimentos, cosmeéticos, insumos, imunobiolégicos, domissanitarios e
correlatos;

9. Definir especificagdes téenicas de matéria- prima, embalagem, matenais, equipamentos ¢
instalagdes;

10, Selecionar ¢/ou qualificar fornecedores;

I 1. Opinar na aquisigao de farmacos;

12. Estabelecer e programar procedimentos de produgio ¢ manipulagio;

13. Controlar dispensagdo de psicotropicos e demais firmacos de uso controlado;

14. Analisar produtos farmacéuticos acabados ¢ em fase de elaboragdo. ou seus insumos
verificando qualidade, teor, pureza ¢ quantidade de cada elemento;

I5. Realizar estudos, andlises ¢ testes com plantas medicinais;

16. Efetuar andlise bromatologica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservagio ¢
homogencidade;

1 7. Fazer manipulagdo, analises, estudos de reagoes ¢ balanceamento de formulas de cosméticos:
I18. Administrar estoque de medicamentos observando condigdes de armazenagem e prazo de
validade:

19. Coordenar politica de medicamento ¢ de servigos farmacologicos;

20. Participar na elaboragio de politicas de fiirmacos propondo protocolos de tratamento ¢
normatizagdo para o use de medicamentos;

21. Plangjar, implementar ¢ coordenar agoes de assisténcia farmacéutica;

22, Elaborar ¢ coordenar agoes de farmaco-vigilancia;

23. Participar de agdes de vigilincia epidemiologica;

24. Fiscalizar estabelecimentos, produtos ¢ servigos:

25. Instituir normas de fiscalizagio ¢ orientar quanto ao cumprimento da legislagao atinente a
matérin,

26. Inspecionar estabelecimentos, produtos e servigos, emitindo parecer em processos de alvard
de 73 funcionamento;

27. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade:

28. Responder tecnicamente pelo servigo prestado na Unidade, nos termos da Resolugdo
236/1992;

4
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29. Desempenhar outras atividades correlatas,

COMPETENCIAS PESSOAIS

. Possuir autocontrole ¢ equilibrio emocional;

. Ser responsdvel e disciplinado;

. Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se 4s situagdes;
. Possuir senso de organizagdo;

. Possuir capacidade de concentragio

. Demonstrar acuidade visual ¢ olfativa;

. Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociagio;
. Demonstrar capacidade de comunicagio;

. Demonstrar raciocinio logico ¢ abstrato;

10. Demonstrar capacidade de lideranga;

1 1. Observar os preceitos éticos da atividade.
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Rua Prefetto Darcisio Robarto Grass!, 252, Cantro — CEP: 85 450-000 — CNPJ: 80.860.621/0001-45 - Campo Bonito/PR




~

OFICIAL

21 de novembro de 2024 - Pagina 17 de 38

DIARIO

Edicao Ordinaria N2 1801 - Ano 2024

O Municipio de Campo Bonito-PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site http://www.campobonito.pr.gov.br
CNPJ N° 80.869.621/0001-45 - Lei Municipal N° 1300/2017- Assinatura digital valida em conformidade ao padrao ICP-Brasil

COVERNO MUNICIPAL

ampo Bonito

PROFESSOR (A) (20h ¢ 40h semanais)
PROFESSOR- NIVEL MEDIO (MAGISTERIO) E SUPERIOR (PEDAGOGIA)

Codigo do cargo: [ CLASSES: 145 |
DESCRICAO SUMARIA: Ministrar aulas (comunicagio e € expressdo, integragdo social e
iniciagdo as ciéncias) nas quatro primeiras séries do ensino fundamental. Preparar aulas; efetuar
registros burocriticos e pedagdgicos; participar na elaboragio do projeto pedagdgico; plancjar o
curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em reunides administrativas ¢
pedagogicas; organizar eventos ¢ atividades sociais, culturais ¢ pedagogicas. Reger classes de
Ensino Fundamental, Ensino Infantil e Educagdo Especial; exercer auxilio pedagogico na
Regéncia de Classe; coordenar escolas ¢ CMEls; Atuar como Coordenador Pedagogico
Mumu[ul Atuar como diretor escolar.

FUNCAO REGENCIA DE CLASSE

I, Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdos das disciplinas ou séries

sob sua responsabilidade;

Elaborar programas ¢ planos de trabalho no que for de sua competéncia;

Seguir a proposta politico-pedagdgica da escola municipla em que estiver lotado;

Acompanhar ¢ avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos. atribuindo-

lhes notas e/ ou conceitos de avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatorios

de aproveitamento, quando solicitado;

Promover aulas ¢ trabalhos de recuperagio pamlela com os alunos que apresentem

necessidade de atengdo especifica;

6. Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos

de capacitagiio;

Participar de reunides ¢ eventos da unidade escolar;

Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados:

Participar ativamente do processo de integragio da escola-familia-comunidade:;

0. Observar e registrar 0 processo de desenvolvmento das criangas, tanto individualmente como
em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem.,

11. Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos
de estudos, cursos ¢ eventos educacionais.

2. Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos:

3. Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administragiio ¢
coordenagio pedagogica da escola quanto as obrigagdes do cargo e as normas do regimento
interno da unidade;

14. Desempenhar outras atividades correlatas,

COMPFTF\CIAQ PESSOAIS

Possuir autocontrole e equilibrio emocional:

Ser responsavel e disciplinado;

Ter habilidade para trabalhar em equipe;

Possuir habilidades de comunicagdo falada e escrita;

Relacionar-se de maneira urbana e gentil;

Ser dinimico e cnativo;

Desenvolver afetividade com os alunos;

Possuir capacidade de observagiio e concentragio;

9. Desenvolver capacidade de improvisagdo;

10. Demonstrar sensibilidade social;

| . Manter-se atualizado;

e
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12, Exercer autoridade com critério;
13. Atuar segundo os preceitos éticos da atividade. |
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MOTORISTA (40h semanais)

Codigo do cargo: Nivel L - Padrio 12 ’
DESCRICAO SUMARIA: Dirige automovel, ambulincia, furgio, camioneta ou veiculo
similar, onibus, acionado os comandos de sua marcha ¢ diregio ¢ conduzindo-0 no trajeto

I Dirigir e manobrar veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, cujo peso bruto total
exceda a trés mil ¢ quinhentos quilogramas (caminhdes) ¢ utilizado para transporte de pessoas,

. Verificar as condigoes do veiculo a fim de toma-lo apto ao transporte de pessoas e/ou cargas;
. Reconhecer sinais sonoros, luminosos ou visuais;

. Identificar problemas mecinicos e providenciar / solicitar conserto ¢/ou manuten¢io;

. Transportar pessoas, cargas ou valores;

. Cumprir ordens de servigo;

. Elaborar itinerarios;

. Interpretar guias rodoviarios ¢ mapas;

. Calcular distancia entre local de origem ¢ de destino;

10. Caleular tempo de chegada ao destino;

I 1. Auxiliar gestantes, deficientes, criangas e idosos no embarque e desembarque:

12. Acomodar ocupantes no veiculo;

13. Liberar embarque ¢ desembarque em local seguro e permitido;

14, Acondicionar a carga no veiculo;

15, Controlar numeragiio do lacre do material transportado;

16, Verificar condigoes fisicas da carga;

17. Efetuar a prestagio de contas das despesas efetuadas com o veiculo;

I8. Preencher relatdrios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horirio
de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho;

19. Controlar o consumo de combustivel ¢ lubrificante, efetuando abastecimento e lubrificagio
do veiculo;

20. Observar prazos ou quilometragem para revisoes,

21. Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de trinsito;

22. Utihizar equipamentos ¢ dispositivos especiais, como tacografo ou software de navegagio,
observando o funcionamento correto dos mesmos:

23. Aferir equipamentos de comunica¢do;

24. Zelar pela seguranga de pessoas ¢ carga que estiver transportando!

25. Orientar ¢ auxiliar na carga ¢ descarga de matenais;

26. Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagho didria do veiculo;

27. Zelar pela conservagiio e seguranga do velculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos
reparos, bem como solicitar manutengao quando necessario;

28. Desempenhar outras atividades correlatas,

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Possuir autocontrole ¢ equilibrio emocional;

. Possuir disciplina e responsabilidade;

. Desenvolver dinigibilidade para carga viva;

. Dirigir defensivamente;

. Conhecer e respeitar as leis de transito;

. Demonstrar zelo pelo material transportado ¢ pela seguranca dos ocupantes do veiculo;

. Demonstrar capacidade de resisténcia fisica ¢ respeitar os limites desta;

. Manter postura profissional no vestir, falar ¢ portar-se;

=i~ I B LV N SRR
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COVERNO MUNICIPAL
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9. Demonstrar iniciativa e interesse no trabalho;

10. Respeitar horarios ¢ escalas de trabalho;

I 1. Possuir capacidade visual espacial;

I2. Trabalhar sob pressio;

13. Demonstrar nogoes basicas de mecanica de veiculos e diregdo ccondmica;

14. Possuir habilidades para efetuar leituras cartogrificas a fim de elaborar itinerdrios.
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NUTRICIONISTA (20h semanais)
| Codigo do cargo: Nivel R — Padrio 18 ]
DESCRICAO SUMARIA: Plancja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutrigio
nos campos hospitalares, de satde pablica, educagiio ¢ de outros similares, analisando caréncias
alimentares ¢ o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, e controlando a estocagem,
conservagio, preparagio ¢ distnbuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria
protéica, racionalidade ¢ economicidade dos regimes alimentares,

FUNCAO REGENCIA DE CLASSE

|. Analisar caréncias alimentares ¢ o conveniente aproveitamento dos recursos dictéticos;

2. Examinar o estado de nutri¢do do individuo ou do grupo, avaliando as varidveis relacionadas
aos distirbios alimentares:

3. Proceder ao plancjamento e elaboragdo de cardipios e dietas especiais, baseando-se nas
diversas patologias, na observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais ¢ no estudo dos
meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos € econdmicos, para
oferecer refeigdes balanceadas;

4. Elaborar mapa dictético, verificando, no prontudrio dos doentes, a prescrigdo da dicta, dados
pessoais ¢ resultados de exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta, distribuigdo ¢
hordrio de alimentagdo de cada paciente;

5. Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigio no dmbito da saide
publica, educagio, trabalho ¢ demais setores que compoem a Municipalidade.

6. Plangjar ¢ elaborar carddpios, baseando-se¢ na observagdo da aceitagio dos alimentos pelos
comensais ¢ no estudo dos meios ¢ téenicas de preparagdo dos mesmos;

7. Controlar a estocagem, preparagdo, conservagio ¢ distribuigdo dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade ¢ higiene dos regimes
alimentares das clientelas;

8. Desenvolver campanhas educativas e outras atividades que contribuam para a criagio de
habitos e regimes alimentares saudaveis;

9. Elaborar programas de educagio ¢ readaptagio alimentar;

10. Elaborar estimativas para provisio de insumos conforme téenicas administrativas ¢
nutricionais;

I 1. Acompanhar ¢ orientar o trabalho do pessoal teenico ¢ auxiliar, supervisionando o preparo ¢
a distribuigao das refeigoes, o recebimento, a estocagem ¢ a distribuigio de géneros alimenticios;
12. Prescrever suplementos nutricionais necessirios a complementagio da dieta:

13. Realizar treinamento na drea de atuagdo. conforme necessidade;

14. Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardiapios ¢ no numero de
refeighes a serem servidas ¢ no estogue existente;

I5. Participar de comissdes ¢ grupos de trabalho encarregados da compra de géneros
alimenticios, alimentos semipreparados ¢ refeigdes preparadas, aquisigio de equipamentos,
maquinaria ¢ material especifico a fim de garantir a regularidade ¢ eficiéncia do servigo;

16. Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condigdes necessarias
para cvitar deterioragdo ¢ perdas:

1 7. Manter organizados, limpos ¢ conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de
trabalho, que estiio sob sua responsabilidade,

18. Elaborar relatorios ¢ laudos técnicos em sua drea de atuagio;

19. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

| Possuir autocontrole ¢ equilibrio emocional;

Rua Prefetto Darcisio Robarto Grassl, 252, Cantro —~ CEP; 85,450-000 - CNPJ: 80.860.621/0001-45 - Camgo Bonito/PR




~

OFICIAL

21 de novembro de 2024 - Pagina 22 de 38

DIARIO

Edicao Ordinaria N2 1801 - Ano 2024

O Municipio de Campo Bonito-PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site http://www.campobonito.pr.gov.br
CNPJ N° 80.869.621/0001-45 - Lei Municipal N° 1300/2017- Assinatura digital valida em conformidade ao padrao ICP-Brasil

COVERNO MUNICIPAL

ampo Bonito

Possuir capacidade de lideranga;

Demonstrar iniciativa e criatividade:

. Prestar atendimento humanizado;

. Saber ouvir;

. Possuir capacidade de raciocinio 16gico ¢ abstrato;

- Possuir resisténcia fisica e respeitar os limites desta:
. Demonstrar rapidez de percepgio;

10, Possuir habilidade de lidar com situagdes adversas;
I 1. Ter habilidade de trabalhar em equipe multidisciplinar;
12. Comunicar-se de forma clara e eficiente;

13. Observar os preceitos éticos da profissao,

R NV S S
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TECNICO (A) EM ENFERMAGEM (40h semanais)

| Codigo do cargo: Nivel K — Padriio 11 ]
DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto ¢ bem
estar, administrar medicamentos ¢ atuar em pequenas cirurgias, posicionando de forma adequada
o paciente e o instrumental. Organizar ambiente de trabalho ¢ dar continuidade aos planides.
Trabalhar em conformidade as boas praticas. normas ¢ procedimentos de biosseguranca. Realizar
registros ¢ elaborar relatorios téenicos, Desempenhar atividades ¢ realizar agbes para promogio
da saiide da familia,

FUNCAO REGENCIA DE CLASSE

| Prestar assisténcia de enfermagem segura, humamzada e individualizada aos pacientes, sob
supervisdo do enfermeiro:

2. Auxiliar o superior na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas
de vigilancia epidemioldgica ¢ no controle sistematico da infecgido hospitalar;

3. Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagio
dos mesmos;

4. Colher ou auxiliar o paciente na coleta de material para cxames laboratoriais, segundo
orientagio;

5. Realizar exames de eletro diagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo
instrugdes meédicas ou de enfermagem;

6. Orientar ¢ auxiliar pacientes, prestando informagoes relativas a higiene, alimentagdo,
utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

7. Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes, segundo prescrigio médica e de
enfermagem;

8. Preparar ¢ administrar medicagoes segundo prescrigio médica, ¢ sob supervisio do
Enfermeiro, quando necessitar desta;

9. Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;

10. Realizar a movimentagio e o transporte de pacientes de maneira segura e eficaz;

I 1. Auxiliar nos atendimentos ¢ procedimentos de urgéncia ¢ emergéncia;

12. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para
a realizagdo de relatdrios e controle estatistico:

13. Efctuar o controle didrio do material, equipamentos ¢ medicamentos utilizadoes, bem como
requisitar, segundo as normas da unidade, o material necessario @ prestacio da assisténeia a satde
do paciente:

14. Auxiliar o Enfermeiro na prestagio de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave;

I5. Auxiliar o Enfermeiro na prevengiio ¢ controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilincia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgio hospitalar;

16. Auxiliar o Enfermeiro na prevengdo ¢ controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de satde;

17. Participar nos programas ¢ nas atividades de assisténcia integral a saide individual ¢ de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritirios e de alto risco;

I8, Exccutar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagio de materiais ¢ equipamentos
mediante aplicagiio de téenicas apropriadas, bem como seu armazenamento ¢ distribuigiio;

19, Verificar e comunicar & coordenacdo equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua
substitui¢do, se necessario;

20, Realizar atividades na promogio de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no
lactario ou no domicilio;

21. Auxiliar na preparacdo do corpo apés o Obito;
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c GOVERNO MUNICIPAL B

22. Atuar na supervisio de pessoal auxibiar de atividades de enfermagem, transmitindo
informagdes, prestando assisténcia téenica ¢ acompanhando a execugdo das tarefas;

23, Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no treinamento e
capacitagdo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem ¢ na educagio de grupos da
comunidade;

24, Coletar dados ¢ informagdes junto a pacientes ¢ seus familiares, realizando visitas ¢
entrevistas, para subsidiar a elaboragdo do plano de assisténcia de enfermagem.

25. Auxiliar nos exames admissionais, periddicos ¢ demissionais:

26. Verificar as condi¢oes de higiene das instalagies em conjunto com o Téenico de Seguranga
do Trabalho, quando necessdrio;

27. Controlar a distribuigdo de medicamentos na sua area;

28. Manter cquipamentos ¢ a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagio ¢
comunicando ao superior eventuais problemas.

29. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

2. Ser responsavel e disciplinado;

3. Demonstrar imeiativa e criatividade;

4. Ser flexivel ¢ dinamico;

5. Possuir habilidades de comunicagdo falada e escrita;

6. Estar apto a contornar situagoes adversas;

7. Possuir empatia no relacionamento interpessoal;

8. Ter habilidade para trabalhar em equipe;

9. Possuir capacidade de observagio e atengo:

10. Ser compreensivo;

I 1. Prestar atendimento humanizado;

12. Saber ouvir e demonstrar empatia;

13. Possuir coordenagdo motora fina;

14, Ter capacidade de persunsio;

I5. Observar os preceitos éticos da atividade.
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ZELADOR (A) (40h semanais)

Codigo do cargo: l Nivel C - Padrio 3 |
DESCRICAO SUMARIA: Zelar pela limpeza ¢ hlpcnc do palnmomu Pablico Municipal, |
an ar vidros de janelas ¢ fachadas de edificios e limpar recintos e acessorios dos mesmos. ‘
'FUNCAO REGENCIA DE CLASSE
|. Efetuar a limpeza ¢ manter em ordem prédios, patios, laboratdrios € outros locais, varrendo,
tirando o pé ¢ encerando, limpando ¢ lustrando moveis, lavando vidragas, utensilios,
providenciando o material ¢ produtos necessarios @ manutengio das condigdes de conservagio ¢
higiene requeridas;

2. Proceder a higienizacdo e desinfec¢io em dreas ¢ equipamentos sob sua responsabilidade,
conforme normas técnicas estabelecidas na drea de saide;

3. Zelar pelas condigoes de acondicionamento ¢ destino do lixo, conforme normas da vigilincia
sanitana;

4. Coletar o lixo, recolhendo-o e depositando na lixeira;

5. Lavar, sccar ¢ passar pegas de roupas, quando necessario;

6. Mudar a posigiio dos movess e equipamentos, colocando-os nos locais designados;

7. Preparar e servir cafe, chd, sucos, lanches, merenda. refeicdes e outros;

8. Manter a copa do setor em perfeitas condigdes de organizagdo e limpeza;

9. Guardar ¢ manter o controle no gasto de materiais ¢ produtos utilizados na desinfecgio e
higiene;

10. Zelar pela manutengio, limpeza ¢ conservagiio de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

I 1. Desempenhar outras tarefas correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

|. Possuir autocontrole ¢ equilibrio emocional;

. Ser responsavel e disciplinado:

. Ter habilidade para trabalhar em equipe;

. Ser organizado ¢ prestativo;

. Executar suas tarefas com zelo e discrigio;

. Ser gentil nos contatos interpessoais;

. Possuir agilidade fisica e destreza manual.

(I SR O )
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ANEXO IV - Dos Contetdos Programdticos
Edital N.? 01/2024- Processo Seletivo Simplificado N.° 02/2024

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos. Significagdo de Palavras, Divisdo silibica, Ortografia
oficial, incluindo as alteragoes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico, Acentuagio grifica,
incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico, Concordincia nominal ¢
verbal. Empregos dos sinais de pontuagdo. Conjugacdo de verbos usuais. Anténimos e
Sindnimos. Classes Gramaticais. Elementos Estruturais da Palavra. Processo de Formagio de
Palavras., Uso de Mau ¢ Mal. Uso de “mas” ¢ “mais”. Obs: poderdo ser cobradas questoes
especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogrifico.

MATEMATICA

Analise ¢ interpretagio de griaficos ¢ tabelas envolvendo dados numéricos, Sistema legal de
unidades de medida de massa ¢ comprimento no Brasil. Operacdes basicas com nameros inteiros,
fracionarios ¢ decimais. Equacdes de 1" grau. Geometria plana: perimetro e drea das principais
figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporgio. Porcentagem. Juros simples.
Séries/sequéncias logicas. Raciocinio logico.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo ¢ interpretagio de textos. Divisdo silabica. Classificagio das palavras quanto so
numero de silabas, Classificagio das palavras quanto a posigio da silaba ténica, Ortografia
oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogrifico, Flexio em género ¢
namero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica. incluindo as alteragdes promovidas
pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais
¢ advérbios, Concordiancia nominal ¢ verbal, Empregos dos sinais de pontuagio, Obs. poderio
ser cobradas questdes especificas sobre as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortogrifico.

MATEMATICA

Andlise ¢ interpretagio de graficos ¢ tabelas envolvendo dados numéricos, Sistema legal de
unidades de medida de massa e comprimento no Brasil. Opera¢des basicas com nimeros inteiros.
fraciondrios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas.
Volume, Regra de trés simples ¢ composta. Razdo. Proporgio. Divisio proporcional.
Porcentagem. Juros simples ¢ composto.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo ¢ interpretagio de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragoes promovidas

pelo Novo Acordo Ortogrifico. Flexo em género ¢ nimero dos substantivos ¢ adjetivos.
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Campo BoniTo

Acentuagdo grifica. incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Emprego de crase, Emprego de conectivos, pronomes ¢ numerais ¢ adverbios. Colocagio
pronominal. Concordancia nominal ¢ verbal. Regéncia nominal ¢ verbal, Emprego de sinbnimos,
antdnimos, homonimos ¢ pardnimos, Sintaxe da oragio (periodo simples: termos essenciais,
integrantes e acessorios da oracdo) ¢ do periodo (periodo composto por coordenacdo ¢ por
subordinag@o). Processos de formagao de palavras. Conjugagio e emprego de verbos. Empregos
dos sinais de pontuagio, Obs.; Poderao ser cobradas questoes especificas sobre as alteragdes
promovidas pelo novo Acordo Ortogrifico.

MATEMATICA

Analise ¢ interpretagiio de grificos ¢ tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de
unidades de medida de massa e comprimento no Brasil. Operagdes basicas com niimeros inteiros,
fraciondrios e decimais. Geometria: perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples e composta. Razio. Proporgio. Porcentagem, Juros simples. Equagdes: 1°
grau, 2" grau ¢ sistemas. Relagdes métricas ¢ trigonométricas no triangulo retdangulo,

CONHECIMENTO ESPECIFICO - PROFESSOR

Histona da Educagdo Brasileira, Legislagio da educagdo infantil, O profissional da educagio
infantil — postura ¢ ética. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodologicas. Objetivos e contetidos da educagdo infantil.
Conhecimentos basicos de crescimento ¢ desenvolvimento infantil, Os direitos fundamentais da
crianga: satde, protegio, educagio, lazer ¢ esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA).
Fundamentos ¢ métodos da educagdo infantil, A avaliagdo na educagdo infantil. Integragio
familia/institui¢do de educagdo infantil. A importancia da literatura infantil na infincia. Relagdo
afetiva crianga/adulto. Concepgio de alfabetizagio, leitura ¢ escrita. Aspectos fundamentais da
proposta pedagogica na educagdo infantil. O ladico ¢ os jogos na educagio infantil, Adaptagio
da crianga na creche. Distirbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartna ¢ TDAH). Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nogoes Basicas de Relagoes Humanas no Trabalho.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - ENFERMEIRO (A)

Etica, deontologia, bioética ¢ legislagio em enfermagem; nogoes de saide coletiva ¢
epidemiologia: nutrigio e dietética em salde; semiologia ¢ semiotécnica em enfermagem:
sistematiza¢do da assisténcia em enfermagem; processo de cuidar em enfermagem clinica em
todo o ciclo vital (recém nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher ¢ idoso); Cadigo de Etica
do profissional de enfermagem, processo de cuidar em enfermagem cirirgica em todo o ciclo
vital (recém nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso); processo do cuidar em
enfermagem em doengas transmissiveis: processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e
urgéncias; processo do cuidar em enfermagem em sande mental ¢ psiquiatria; Enfermagem na
assisténeia ds doengas cronicas diabetes ¢ hipertensio arterial. Atendimento de emergéncia:
parada cardiorrespiratoria, obstrucio das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos,
desmaios, convulsoes, queimaduras, afogamento, acidentes com animais pegonhentos. Satde do
trabalhador, Conhecimento sobre as Doengas de notificagio compulsdria (SINAN). Dengue:
prevengiio e tratamento; administragdio ¢ gerenciamento em salde: satde da familia e
atendimento domiciliar; biosseguranga nas agdes de enfermagem; enfermagem em centro de
material ¢ esterilizagio; programa nacional de imunizagio. Ftica profissional, Organizagio dos
servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saide — Principios ¢ diretrizes, controle social;
Indicadores de saide: Sistema de notificagdo e de vigilincia epidemiologica e sanitdria;
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Endemias/epidemias: Situago atual, medidas de controle ¢ tratamento: Planejamento ¢
programacao local de saide, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias ¢ Leis do SUS,
Politicas Publicas de Saide ¢ Pacto pela Satde. Normas ¢ Portarias atuais; Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Programa Saide da Familia (PSF). ansliluigz‘m da Repiblica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (artigos. 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética
profissional. Conselho Federal ¢ Regional de Enfermagem (COREN e COFEN); Politica
Nacional de Atengiao Basica 2436/2017.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - TECNICO (A) DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias ¢ atribuigoes. Nogdes de Anatomia ¢ Fisiologia.
Esterilizagdo, desinfecciio, assepsia ¢ antissepsia. Fontes de infecghes: ambiente, paciente ¢
equipe médica. Infecgio hospitalar. Téenicas e procedimentos: admissio do paciente, sistema de
informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, aferi¢io de altura e peso, lavagem das
maos, arrumagdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagio, inalagiio, aspiragio, retirada de pontos, Posigdes
para exames. Administragdo de medicamentos (preparo, diluigdo, vias de administragio,
gotejamento, tecnicas de aplicagdo). Assisténcia cirirgica: central de matenal de esterilizagao,
tipos, potencial de contaminagdo, materiais ¢ equipamentos dos centros. Enfermagem preé-
operalorio: prevengiio de complicagdes, instrumentais ¢ fios cirlrgicos, cuidados pos-
operatorios. Enfermagem de Sadde Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Pablica e
Coletiva: conceito de satide e satde publica ¢ coletiva, Notificagdo compulsonia. Lixo hospitalar,
Calendano de vacinagdo. Nogdes de trabalho em equipe, Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 ¢ 8.142/90); Normas ¢ Portarias atuais; Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Famiha (PSF). Constituigio da Repiblica Federativa
do Brasil, dc 1988 ¢ suas alteragdes. (artigos. 196 a 200). Ftica Profissional: Cadigo de ética
profissional, Conselho Federal ¢ Regional de Enfermagem (COREN ¢ COFEN); Politica
Nacional de Atencdo Basica 2436/2017.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - FARMACEUTICO

Legislagio e Satde Pablica: Planejamento e Gestdo em Saide; Salde piblica e satde coletiva:
Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, infracstrutura ¢
funcionamento da Atengiio Basica; Fungoes ¢ responsabilidades na rede de atenciio d saide;
Educagdo em saGde: Prevengao, Promogdo, Prote¢do ¢ Recuperacdo da Saide: Vigilancia ¢
prioridades em saide; Humanizagio da Assisténcia @ Saide: Acdes e programas de saude.
Notificagdo Compulsoria de doengas, agravos ¢ eventos de satde publica. Imunizagdes. Direitos
dos usudrios da saide. Seguranga ¢ Saide no Trabalho em Servigos de Saide, RENAME.
Assisténcia Farmacéutica. Etica Profissional. Legislagio Farmacéutica. Legislacdo. Farmécia:
BIOQUIMICA: Imunologia: AIDS ¢ outras imunodeficiéncias; visio geral do sistema imune;
células drgaos do sistema imunc; reagoes de hipersensibilidade, vacinas; cancer ¢ o sistema
imune; hepatites, rubéolas, bactérias, protozodrios. Fungos: infecgdes, aspectos morfologicos,
micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas,
testes fisiologicos, dermatofitoses. Amostras, andlise para fracionamento, provas da fungio renal,
provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, hormonios, colesterol ¢ suas fragies,
Exames hematologicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagio sanguinea), hemograma,
avaliagdo de eritrocitos, leucdcitos, plaquetas, achados hematologicos normais e patologicos.
Urinalise. Parasitologicos, Bactérias, parasitas ¢ virus. Avaliagio de liquor. Metodologias de
diagndstico em andlises clinicas. Coleta, acondicionamento ¢ preparagdio de materiais para as
andlises laboratoriais. COMERCIAL: Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas
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em Farmicia, Atribuigdes do profissional farmacéutico, responsabilidade téenica. Manipulagio
medicamentosa. Farmacologia. Sedativos. Hipnoticos, Psicoestimulantes, Sedativos ansioliticos,
Antipsicoticos.  Antidepressivos.  Anti-Histaminicos,  Vasoconstritores,  Vasodilatadores.
Antidcidos.  Digestivos.  Antitussigenos,  Expectorantes.  Antilipémicos.  Antidiabéticos.
Diuréticos. Anti-inflamatorios  locais.  Antiparasitirios.  Antifiingicos. Antimicrobianos.
Antiepiléticos. Corticosteroides. Interagdes medicamentosas. Efeitos Adversos. Administragio
de Recursos Materiais,  Sistemas  de  Distribuigio de  Medicamentos.  Quimioterapia,
Medicamentos Genéricos ¢ Similares. MANIPULACAO: Boas Praticas em Manipulagio,
Principios basicos e conceitos em Farmacotéenica, Formas medicamentosas externas ¢ atividades
na pele. Processos de manipulagio, vias de administragio dos medicamentos. Incompatibilidades
fisico-quimicas. Calculos matematicos em farmacia magistral, Matérias-primas, Sistemas
emulsionados. Produtos para limpeza da pele.) Cremes. cosméticos. Fabrica¢do de produtos
cosméticos. Higiene do cabelo. Formas farmacéuticas. Desenvolvimento farmacotécnico.
Solidos orais, xaropes, suspensoes, solugdes orais, sistemas transdérmicos. Pomadas, cremes,
logbes, preparagdes de uso topico. Quimica Clinica, Etica ¢ Cddigo de Etica Profissional.
Publicagdes, Normas Regulamentadoras e Resolugdes vigentes do Ministénio da Saude,
ANVISA ¢ Conselho Federal de Farmacia relacionadas aos contetdos indicados ¢ ao exercicio
das atividades do cargo de Farmacéutico. Legislagbes vigentes relacionadas aos conteudos
indicados e ao exercicio das atividades do cargo de Farmacéutico.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - NUTRICIONISTA

Condigdes higiénico-sanitdrias dos alimentos. Boas priticas nos servigos de alimentagdo.
Avaliagdo de perigos ¢ pontos criticos. Contaminagdo dos alimentos. Higiene do manipulador.
Higiene na operagio de preparo dos alimentos, Fatores ligados & presenga, nimero ¢ proporgio
dos micro-organismos. Calculo para dimensionamento do pessoal ¢ niimero de substitutos,
Custos e produtividade ne servigo de alimentagdo. controle de qualidade. Planejamento de um
lactario. Fator de corregio dos alimentos. Calculo do niimero de refeigoes dianas. Nutrigdo nas
diferentes fases de vida: infincia, adolescéncia, adulto, idoso, Peso, estatura, percentual de
gordura corporal. Nutrigio na gravidez. Nutrigio materno-infantil, Cuidado nutricional em
doengas de ma-absor¢do. anemia, cincer ¢ AIDS. Cuidado nutricional em doengas
gastrointestinais. Equilibrio de energia ¢ mancjo do peso. Caleulo das necessidades encrgéticas
¢ planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatorias do Intestino, Diabete Mellitus,
renais agudos e eronicos. Hepatopatas agudos ¢ cronicos. Desnutrigdo. Planejamento alimentar
nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica, Pneumopatas agudos e cronicos. Nutrigio nas
doengas gastrointestinais, Macronutrientes ¢ Oligoelementos. Nutrigio ¢ Atividade Fisica,
Anorexia ¢ Bulimia, Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso ¢ alto risco,
Indicacdes e técnicas de ministragdio de nutrigdo enteral. Vias de acesso e complicagdes em
nutrigio enteral ¢ parenteral. Nutrigio enteral ¢ parenteral em Pediatnia, insuficiéncia renal,
hepética e cardiaca. Nutrigio ¢ saude coletiva, Epidemiologia nutricional. Interagoes entre drogas
¢ alimentos/nutrientes. Nutri¢io ¢ saide oral. Nutrigdo ¢ hipertensdo. Nutri¢do ¢ doengas
reumiticas. Planejamento de carddpios para escolares. Nutrigio e saude psiquica. Educacio
nutricional para coletividades. Seguranga Alimentar ¢ Nutricional. Programa Nacional de
Alimentagio Escolar, Politica Nacional de Alimentagio ¢ Nutrigio. Etica ¢ Codigo de Ftica
Profissional. Publicagdes, Normas Regulamentadoras e Resolugdes vigentes do Ministério da
Saude, ANVISA ¢ Conselho Federal de Nutrigdo relacionadas aos contetdos indicados e ao
exercicio das atividades do cargo de Nutricionista. Legislagoes vigentes relacionadas aos
contetdos indicados ¢ ao exercicio das atividades do cargo de Nutricionista
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PORTARIA N.* 27472024

SUMULA: Concede licenga para tratamento
de salde e di outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Campo Bonito, Estado do Parand, Mario Weber, no
uso de suas atribuigdes legais e publicidade aos atos, considerando a Lei Complementar n.® 0872020
do Municipio de Campo Bonito,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga para tratamento de saGde a servidora Tais Regina Lorena de
Fatima Dias dos Santos, ocupante do cargo de Professore, portadora da matricula funcional n.* 5676-
6, de 60 (sessenta) dias o partir de 18/11/2024 & 160172025,

Art. 2° Esta portarin entra em vigor na data de sun publicaglo, revogando-se as
disposicBes em contrério,

Campo Bonito/Pr, 19 de novembro de 2024.

ARI EBER
Prefeito Municipal

ASSINADO DIGITALMENTE

MARIO WEBER ‘f)

SERPROS
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TERMO DE EXTINCAO CONSENSUAL DE CONTRATO/ATA DE RP

Por este Ato Administrativo, 0 MUNICIPIO DE CAMPO BONITO, pessoa juridica de dircito
pliblico intemo, com sede na Rua Prefeito Darcisio Roberto Grassi, n* 252, Campo Bonito Pr.
representado neste ato pelo Prefeito Municipal Mario Weber, inscrito no CPF sob n®
655.602.809-68 ¢ a EMPRESA ELETROCENTRO COMERCIO DE PECAS E
ELETRONICOS, inscrita no CNPJ n° 16.779. 255/0002-135, representada legalmente por
Gerviisio dos Santos Margues, inscrito no CPF sob n® 077.156.659-08, RESOLVEM:

Extinguir, de forma amigével. o Contrato’Ata de Registro de pregos n® 1022024, Pregdo
Eletronico n°® 025/2024, que tem por objeto @ Aquisico de Aparclhos de Ar Condicionado
dcsnnadosastmrasdcmandas\hsSmunas\!mlcnpmsdo Municipio de Campo Bonito.

A extingiio ¢ celebrada com fundamentio no inciso 11, do Art. 138 da Lei 14.13322021, ndo
sc:xiosphcadapemhdadeoudcudamdcmm‘aoaqwqmdasmm

Para firmeza e validade do que ficou acima estabelecido, lavrou-se o presente Termo que

segue assinado pelas partes.
Campo Bonito, 19 de novembro de 2024.

HETRO (IR0 —— il

COMEROO DEPECASE mome
P e
MARIO WEBER GERVASIO DOS S. MARQUES
Prefeito Municipal Sécio Administrador

SERPROS
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ATADEREGISTRO DE PRECOSN® 173/2024
PREGAO N® 73/2023

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE CAMPO BONITO - PR. Estado do
Parand, pessoa juridica de direito interno, com sede 3 Rua Prefeito Darcisio Roberto
Grassi, 101, inscrito no CNPJ/MF n* 80.869.621/0001-45, neste ato devidamente
representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato ¢ funcoes,
Sr. MARIO WEBER. residente ¢ domiciliado nesta cidade, portador do CPF/MF sob n®
XXX.897.602.809-XX, doravante denominado Orgao Gerenciador, ¢ 3 Empresa V& V
NUTRICAO HOSPITALAR LTDA, CNPJ: 38.007.920/0001-04, com sede na Avenida
Inglaterra, n¥ 123, LONDRINA-PR, representado pela Sra. VANESSA PEREIRA DA
SILVA, SOCIA, CPF XXXL865 669-XX; Doravante denominado Fornecedor.

Firmam 3 presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, de acordo com a
classificacdo por ela alcangada ¢ nas quantidades cotadas, atendendo as condigbes
previstas no Edital e mediante as cliusulas e condigdes a seguir estabelecidas,
sujeitando-se 3s normas constantes na Lei n® 8666/93 ¢ Lei n® 10.520/02,

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

LL O objeto da presente Ata de Registro de pregos é o REGISTRO DE PRECOS DE
FORMULAS INFANTIS (LEITE) E ALIMENTACAO ENTERAL, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DOS PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS, ATENDIDOS
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DESTE MUNICIPIO. (o registro de
pregos terd vigéncia de 12 meses, conforme itens abaixo; que a CONTRATADA se
declara em condicdes de executar em estrita observincia com o indicado nas
Especificagbes e na Documentacio levada a efeito pelo PREGAO N*® 73/2023 - Forma
Eletrénica;

CLAUSULA SEGUNDA - PRECO
2.1. Os pregos registrados s3o os conforme tabela abaixo:

Quant b
Lote | Item  Descricdo - UN  Marca " |Unit. | V1. Total
| Alimento para situaghes metabolicas especias,
formulado para estado de tolerincia anormal 3
glicose, ialmente para pessoas com
diabetes. E formulado com um sistema de
carboidratos de lenta absorglo, que ajuda no
controle da glicemia. £ uma formula Kley RS &S
18 1 | normocaldnica e hiperproteica. Isenta de lactose, | It Hertz 34 55.00 | 1287000

sacarose ¢ gluten. Densidade Calbrica 093
kcal/ml Embalagem com 400gr. Com
rendimento de acordo com a descrigio do
fabricante. Informagdes nutricionais na
embalagem, contendo data de fbricacio e prazo
de validade. REFERENCIA:Clucerna

22, E vedado o reajuste de pregos durante o prazo de vigéncia do Registro de Pregos,
exceto ¢ excepcionalmente em face a fato superveniente ¢ desconhecido entre as
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partes, sendo assim no mesmo indice. Devendo o fornecedor efetuar a comprovacio
do aumento através de nota fiscal de compra antes e depois do aumento ou através de
tabela de composicio de custos, Caso os precos de mercado baixem o fornecedor
devera conceder desconto no mesmo indice. Sempre observando para que se
mantenha o equilibrio econdmico-financeiro estabelecido. Os empenhos/ordens de
compras emitidas antes do protocolo do pedido de reajuste dos pregos deverio ser
fornecidos nos valores contratados, ndo cabendo reajuste para os empenhos fa
emitidos.

2.3. Os pregos dos bens a serem adquiridos correspondem aos constantes nesta Ata
de Registro de Pregos, conforme tabela constante no item 2.1 da Cliusula Segunda,
sendo que o valor estimado para a aquisicao de bens durante o prazo de vigéncia da
ata é de RS 12.870,00 (doze mil vitocentos ¢ setenta reais)

2.4. As dotagdes orgamentarias para aquisigao dos produtos objeto da presenta Ata
de Registro de Pregos, serlo indicados pela Secretaria solicitante no momento do
pedido da aquisicao, conforme relacio de dotagies previstas na Legislagio Orcamentéria
do Municipio ¢/ou constantes no edital da presente licitago.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE ENTREGA, DO LOCAL DE
ENTREGA, CONDICOES RECEBIMENTO DO
OBJETO
3.1. Do prazo de Entrega: As Formulas alimentaresdeverio ser entregues conforme
prazo de 10 (dez) dias contados da emissio da Ordem de Compras; sendo que
os produtos serdo solicitados parceladamente conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Satide do Municipio de Campo Bonito, tendo como periodo de retirada
o0 prazo de vigéncia do presente registro de pregos
3.2. Do Local de Entrega: As Formulas alimentaresdeverio ser entregues no Centro
de Especialidades localizado na Rua: Rui Barbosa, n® 71 - Centro - Campo Bonito - PR,
num prazo de 10 (dez) dias ap6s a solicitagdo formal pela Administragdo Municipal no
hordrio das 08:00 s 17:00 horas de segunda a sexta, na quantidade solicitada
3.3. Das Condigdes de Entrega e Recebimento:
3.3.1. As Formulas alimentaresdeverio atender as especificagdes ¢ marcas cotadas e
especificagbes do ANEXO 1 do edital.
3.3.2. 0 Produto deverd vir acompanhado da Nota fiscal devidamente preenchida em
nome do Municipio de Campo Bonito, CNPJ: 80.869.621/0001-45, As Notas
Fiscais Eletrbnicas deverdo vir com o adequado preenchimento do Cédigo GTIN
e dos campos dos Grupos 180 e K das Notas Fiscals Eletronicas correspondentes,
Devendo o fornecedor comprovar mediante apresentagio do respectivo
arquivo XML, o preenchimento dos referidos campos na Nota Fiscal Eletronica -
NF - e, modelo 55. Devem os servidores ¢ comissbes designados para o
recebimento de bens conferir o adequado preenchimento dos dados
obrigatérios do documento fiscal eletrénico.
333, Correrdo por conta do fornecedor todas as despesas relacionadas ao
fornecimento como, fretes, tributos e encargos trabalhistas e previdencidrios dos
funciondrios, bem como qualquer custo relacionado a perfeita entrega,
3.34.Todo produto que - mesmo atendendo a marca cotado - apresente ma
qualidade, avarias, defeito de funcionamento irregular, que nio for novo sem uso,
deverd ser substituido imediatamente pelo fornecedor, se no ato do recebimento for
constatado que a quantidade entregue ¢ menor que a constante na nota fiscal devera
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ser Imediatamente complementada. Todas essas hipoteses sio condigdes de
suspensio do pagamento até a perfeita regularizagio por parte da empresa
fornocedora, além da suspensio do pagamento a ndo regularizacdo da entroga apds
notificagho acarretard na aplicagio do penalidades;

335 0 produto serd recebido e aceito apds sumiria Inspecio pelos drgios téenlcos
da Prefeitura, podendo ser rejeitado, caso a qualidade e especificagdes ndo atendam
a0 que fol licitado e &s condigtes de recebimento ¢ aceitagho do (s) produto (%)
constantes deste edital, e deverd ser substituldo pelo fornecedor, no prazo méximo de
48 (quarenta e oito) horas, sem dnus para o Municiplo, sob pena de suspensio da
empresa de participar de licitaglo, de acordo com a legislagio vigente,

336, As Formulas alimentaresfornecidos deverdo estar reglstrados no Ministério
da Sadde ¢ também devem apresentar lote e prazo de validade de no minimo 12
(doze) meses ou B0% (oltenta por cento) do sey tempo de validade contando a
data de fabricagdo, no momento da entrega.

327, As Formulas alimentaresdeverio ser entregues em embalogens contendo a data
e o nimero do lote, data de fabricagdo, prazo de validade na embalagem priméria para
uso dos mesmos e outras informagdes de acordo com a legislagho pertinente;

338, As embalagens devem conter as respectivas bulas e demals exigéncias legals
previstas para o cartucho e rotulagem, ¢ o texto de acordo com orientagbes do
Ministério de Sadde;

339, As Formulas alimentaresdeverio ser acondiclonados em embalagens que
facilitem a distribuigho por dose individualizada; As embalagens primarias individuals
dos produtos (ampolas, blisters, strips ¢ frascos) deverdo apresentar: nimeros do
lote, data de fabricagho e prazo de validade, As embalagens secunddrias dessas
apresentagdes também deverdo conter as mesmas informagdes;

3.3.10. No caso de produtos apresentados em frascos, estes deverdo conter lacre de
tampa e copo dosador quando necessario;

311 Os aplicadores que acompanham os cremes, pomadas ou gelelas ginecologicas
deverdo estar protegidos por material adequado, além de estarem convenlentemente
selados;

3312 Todos o produtos deverdo vir acondiclonados de forma a evitar avarlas
(quebras, vazamentos, umidade, violagdes, ¢ outros danos) que comprometam a
qualidade dos mesmos, Em caso de ocorréncia de danos o contratante comunicard a
contratada, para no prazo de até 3(trés) dias dtels efotuar a troca do produto
danificado,

L3135 Todos As Formulas alimentaresdeverio atender as normatizagOes
pertinentes aos produtos farmacéuticos, Inclusive quanto ao Certificado de boas
praticas de fabricagdo ¢ Registro no Ministério da Sadde conforme o caso.

CLAUSULA QUARTA = DO PAGAMENTO

4.1, 0 pagamento serd eletuado em 30 (trinta) dias apos a entrega das notas fiscals
preenchidas corretamente na quantidade entregue, ¢ acelta pela Administragho
Municipal. Caso ocorra alguma irregularidade no fornecimento o pagamento ficard
suspenso até a devida regularizagdo da entrega pelo fornecedor,

4.2. 0 pagamento serd efetuado através de depdsito bancirio em conta do fornecedor,
4.3, A Nota Fiscal ndo aprovada serd devolvida ao fornecedor para as necessarias
corregoes, apontando-se os motivos gue motivaram sua rejelgdo,
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4.4. As Notas Fiscais Eletronicas deverdo vir com o adequado preenchimento do
Codigo GTIN e dos campos dos Grupos 180 e K das Notas Fiscais Eletronicas
correspondentes. Devendo o fornecedor comprovar mediante apresentagio do
respectivo arquivo XML, o preenchimento dos referidos campos na Nota Fiscal
Eletronica - NF - e, modelo 55. Devem os servidores e comissdes designados
para o recebimento de bens conferir o adequado preenchimento dos dados
obrigatérios do documento fiscal eletrénico.

4.5 Obs.: Retengao IR

Considerando o Decreto Municipal n® 6.973/2023, bem como a IN RFB n¢
1234/2012, que trata da retengio do IR- Imposto de Renda no momento do
pagamento da fatura,

Para tanto, deverd informar na nota fiscal a retengdo do IR, a base de cilculo, 2
aliquota, o valor a ser retido e o valor liquido da nota fiscal.

Nio havendo campos especificos para tais informagdes na nota fiscal, a
informagdo deverd ser informada no campo dados adicionais da nota.

Em sendo optante do Simples Nacional e considerando a previsio da nio
retengdo constante no Inciso X1 do Art. 4° da IN RFB 1234/20212, informamos que
para cada nota fiscal a ser emitida ao Municipio de Campo Bonito - CNPJ:
80.869.621/0001-45, deve constar a seguinte declaracio:

"PECLARAMOS SER OPTANTE AO SIMPLES NACIONAL, NAO DEVENDO SER
RETIDO IR NA FONTE, CONFORME PREVISTO NO INCISO XI DO ART. 4° DA IN RFB
1234/20212"

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA
L1. O prazo de validade da presente Ata de Registro de Pregos serd de 12 (Doze)
meses, compreendendo o perfodo de 20/02/2024 2 20/02/2025.

CLAUSULA SEXTA - DIREITOS E OBRIGACOES
6.1. Compete a Administragio Municipal:
a) Administrar a presente ata de registro de pregos;
b) Acompanhar e fiscalizar a perfeita execu¢do do presente Registro de Pregos;
¢) Efetuar os pagamentos dentro das condigdes estabelecidas;
6.2, Compete ao Fornecedor:
4) Fornecer pelo periodo de 12 (Doze) meses, As Formulas alimentaresaqui
registrados dentro dos padrdes definidos no Anexo 1 do Edital de Pregio n®
73/2023;
b) Apresentar as notas fiscais devidamente preenchidas para que seja
efetuado o seu pagamento;
¢) Cumprir com as condigbes estabelecidas nesta Ata de Registro de Preqos,
bem como quanto ao constante no Edital do Pregio n® 73/2023, propostas de
pregos e documentagio de habilitagio apresentada.

CLAUSULA SETIMA - CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

7.1. O Registro de Pregos poderd ser cancelado pela Administragdo quando:
a) o fornecedor ndo cumprir com as exigéncias do instrumento convocatirio;
b) ocorrer qualquer das hipoteses de inexecugdo do Registro de Pregos;
¢) 0s pregos registrados se apresentarem superiores aos do mercado e o
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fornecedor nio reduzir para o patamar dos praticados no mercado;

d) poderi ser cancelado no Registro de Pregos do Formula alimentar com
qualidade ¢ desempenho inferiores dos esperados e desejados pela administragio;

¢) o fornecedor der causa a rescisdo por um dos motivos elencados no art, 78 e
seus incisos da Lei 8.666/93;

f) por razdo de interesse publico, devidamente justificado pela Administragio,
7.2. Pela empresa fornecedora, mediante solicitagio por escrito, comprovando a
Impossibilidade de cumprir com as exigéncias do Pregio n® 7372023, com
antecedéncia de no minimo de 30 (trinta) dias, sem prejuizo na aplicacao das
penalidades.
7.3. O cancelamento do registro, nas hipéteses previstas, assegurado o contraditério e
a ampla defesa, sera formalizado por despacho da autoridade competente da
Administragao Municipal,

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

8.1 0 descumprimento das obrigacies assumidas ensefard na aplicagio pela
Administragio, garantido o contraditério e a ampla defesa i beneficiaria da presente
ata, das seguintes sangdes, independente de outras previstas:

I - Multa moratéria, limitada ao percentual maximo de 20% (vinte por cento) na
hipdtese de atraso no adimplemento de obrigagio por parte da beneficidria da ata na
seguinte proporgao:

Multa compensatoria, de até 20% (vinte por cento), sobre o valor da parte
nadimplida, nas seguintes hipdteses, entre outras:

a) Fraude na execucdo do objeto registrado;
b) Comportamento inidoneo;
<) Cometimento de fraude fiscal;

Il - O licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, nio
assinar a ata, apresentar documentaclo falsa, deixar de entregar os documentos
exigidos no certame, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, nio mantiver
a proposta, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragio falsa ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito 3 ampla defesa, ficard impedido de licitar e contratar com a
Administragio Municipal de Campo Bonito;

8.2 A partir do 6" (sexto) dia atil de atraso injustificado da entrega estard
caracterizada a Inexecugdo total ou parcial da obrigacio assumida, sujeitando-se &
aplicagdo da multa prevista no inciso 11 do item 8,1.

8.3 0valor da multa podera ser descontada do pagamento a ser efetuado ao fornecedor.
8.3.1 Esgotados os meios administrativos para a cobranga do valor devido pelo
fornecedor & Administragdo, este serd encaminhado para inscricao em divida ativa.
8.4 A sangdo prevista no Inciso 11 do item 8.1 podera ser aplicada cumulativamente
com as multas previstas nos incisos | e Il do mesmao item,

8.5 Caso o prejuizo exceda o valor da multa do inciso 11 do item 8.1 fica autorizado ao
credor exigir indenizagao suplementar.

CLAUSULA NONA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

I - 0s licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por
seus fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagio, o mais alto padrio
de ética durante todo o processo de licitagio, de contratacio e de execugio do objeto
contratual,
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Para os propasitos desta cliusula, definem-se as seguintes préticas:;
4) "prética corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a acio de servidor pablico no
processo de licitagdo ou na execugao de contrato,
b) "pritica fraudulenta™ a falsificacio ou omissio dos fatos, com o objetivo de
Iinfluenclar o
processo de licitagio ou de execugdo de contrato;
¢) “prética colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do drgao
licitador, visando estabelecer precos em niveis artificiais e nao-competitivos;
d) “pratica coercitiva” causar dano ou ameagar causar dano, direta ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagio
em um processo licitatdrio ou afetar a execugdo do contrato,
¢) “pratica obstrutiva: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢oes
ou fazer declaragbes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral,
com 0 objetivo de impedir materialmente a apuragdo de alegacdes de prética prevista
no Edital; (ii) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de
o0 organismo financeiro multilateral promover inspegio.
II - Na hipdtese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impord sancio
sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados
pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa,
diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas,
coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execucio um contrato
financiado pelo organismo.
I - Considerando os propaésitos das cldusulas acima, o licitante contratado, devera
concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou
integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou
reembolso, permitird que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente
indicadas possam inspecionar o local de execucdo do contrato e todos os documentos,
contas e registros relacionados a licitagio e  execugio do contrato,

CLAUSULA DECIMA - CONSIDERACOES FINAIS
As partes elegem o Foro da comarca de Guaraniagu para dirimir davidas,
direitos e obrigagbes advindas deste instrumento ¢ que nido possam ser afastadas pelas
vias amistosas,
E, por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente instrumento,
juntamente com as testemunhas abaixo, a fim de que produza os seus devidos efeitos
legais.

Campo Bonito, 21 de NOVEMBRO de 2024,
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