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DECRETO N° 3725/2024

SUMULA: DISPOE SOBRE O RECESSO
ADMINISTRATIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Campo Bonito - Parana, no uso de
suas atribuigdes legais;

DECRETA:

ART. 1° - Fica estabelecido “Recesso
Administrativo” nas repartigdes Publicas Municipais no periodo de 23 de dezembro
de 2024 a 01 de janeiro de 2025, retornando ao trabalho normal no dia 02 de janeiro
de 2025 (quinta-feira) a partir das 13h00 horas.

ART. 2° - No mesmo periodo, permanecerao de
plantéo os servigos considerados essenciais na area de Saude Publica e servigo de
coleta de lixo.

ART. 3° - Ficam suspensos, pelo mesmo periodo
0s prazos administrativos.

ART. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em 16 de dezembro de 2024.

MARIO WEBER

Prefeito Municipal ASSINADO DIGITALMENTE
P MARIO WEBER @

SERPROS

A conformidade com a assi
Tttps://serpro.

Rua Prefeito Darcisio Roberto Grassi, 252 - Centro - 85.450-000 - CNPJ 80.869.621/0001-45 - (45) 3233-1282
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DECRETO N° 3726/2024

SUMULA: Estabelece Normas para Distribui¢ao
de Aulas e Hora-Atividade nas Instituicdes de
Ensino do Municipio de Campo Bonito,
obedecendo a Lei 9394/96 e emenda
Constitucional N° 19 de 04/06/1998.

A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura do Municipio
de Campo Bonito, Estado do Parana, no uso de suas atribuigées legais,

RESOLVE:

Normatizar a ocupagdo de fungdes, distribuicdo de turmas nas Escolas
Municipais e Centros Municipais de Educag&o Infantil e outras atribuicdes pertinentes
a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, para o ano de 2025.

CAPITULO|
Dos Cargos e Fungoes

SEGAOI
Do Diretor Escolar e dos Centros Municipais de Educagao

Art. 1° A funggo de diretor(a) é definida pela Lei n° 1496, de 06 de setembro de 2022,
que dispdem sobre a escolha de Diretores das Escolas Municipais e CME!I's de

Campo Bonito, mediante formagéo, avaliagdo e eleigéo direta para o mandato de 3
(trés) anos.

§ 1° Ao (a) Diretor(a), cabe as atividades descritas no Regimento interno, no
PPP de cada instituigéo de Ensino, na Lei n° Lei n® 1496, de 06 de setembro de 2022.
SEGAOIII
Do Coordenador Pedagégico das Escolas e dos Centros Municipais de Educagao.

Art. 2° Ao(a) Coordenador(a) Pedagogico(a) cabe as atividades descritas no
Regimento Interno, no PPP de cada instituigdo de Ensino e Decreto n°® 2451/2016.

§ 1° A quantidade de coordenadores destinada a estas, fica assim distribuida:




~

OFICIAL

17 de dezembro de 2024 - Pagina 3 de 40

DIARIO

Edicao Ordinaria N2 1822 - Ano 2024

O Municipio de Campo Bonito-PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site http://www.campobonito.pr.gov.br
CNPJ N° 80.869.621/0001-45 - Lei Municipal N° 1300/2017- Assinatura digital valida em conformidade ao padrio ICP-Brasil

|.  Escolas e Cmei’s até 100 (cem) matriculas —= 1 um(a) coordenador(a)
com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Il.  Escolas e Cmei’'s de 101 (cento e uma) a 200 (duzentas) Matriculas — 1
um (a) Coordenador(a) 40 (quarenta) horas semanais.

lll.  Escolas e Cmei’s com mais de 200 (duzentas) matriculas — 2 (dois/duas)
Coordenadores(as) um com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais € um com
carga horaria de 20(vinte) horas semanais.

§ 2° Fica a Critério da SEMED determinar se havera a necessidade de mais ou
menos coordenadores nas instituicées de ensino do que o estipulado neste artigo em
seu paragrafo 1°.

CAPITULOII
Da Distribuigdo de Turmas

SECAO |
Da Organizagéo de Turmas

Art. 3° Para a organizagdo das turmas/aulas, as Escolas e Centros Municipais de
Educaco Infantil obedecem ao nimero médio de alunos por anos iniciais/turmas,
conforme recomendagéo do Parecer CNE/CEB n° 20/2009, Deliberacdo N° 02/14

- Bergario — 6 a 10 Criangas por profissional

Il.  Maternal | —6 a 13 Criangas por profissional

Ill.  Maternal Il — 6 a 15 Criangas por profissional

IV. Infantil IV — 20 criangas por profissional

V. Infantil V - 20 criangas por profissional

VI. 1% ano — Até 25 alunos por turma

VII. 2° ano — Até 25 alunos por turma

VIIl. 3° ano — Até 25 alunos por turma

IX. 4°ano - Até 25 alunos por turma

X. 5°ano - Até 25 alunos por turma

X|. Sala de Recurso Multifuncional — Até 8 alunos por turma.
Xll. Sala de apoio — Até 12 alunos por turma/periodo/cronograma.

SEGAOII
Dos Critérios de Distribuicéo

Art. 4° Para distribuicdo de aulas, sera considerada a carga horaria disponivel no
estabelecimento de ensino, gerada para o ano letivo, de acordo com o nimero de
turmas e modalidades de servigo de ensino prestado.
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Art. 5° Considera-se jornada de trabalho a soma das horas-aulas e das horas-
atividades.

Art. 6° A distribuicio de turmas para a Educagao Infantil, e ensino Fundamental do
ano letivo de 2025, sera respeitada a seguinte ordem:

§ 1° Tempo de servigo no magistério, na coordenagéo, orientagao, direcao elou
em fungdes lotadas diretamente na Secretaria Municipal de Educagéo do Municipio,
por ordem de classificagdo no concurso.

§ 2° Formagédo Académica

Paragrafo Unico. Em caso de empate no inciso § 1°, considera o § 2°,
permanecendo o empate, considera-se na ordem: idade e nimero de filhos.

§ 3° Para ministrar aulas de Educagdo Fisica, o profissional devera ter
formagao na Area em Licenciatura Plena e concurso especifico para 0 mesmo. Caso
nao haja profissionais para suprir toda a demanda, o profissional com concurso de
professor — pedagogo — poderé assumir as aulas de Educagéo Fisica.

§ 4° Para trabalhar com Sala de Recurso Multifuncional, o profissional devera
ter Especializacdo em curso de Pés-Graduagao em Educagéo Especial, Licenciatura
Plena ou Ensino Médio com habilitacado em Magistério, com Estudos Adicionais na
Area de Deficiéncia Fisica ou Deficiéncia Mental (Instrugao n° 02/04-CEE).

§ 5° Os profissionais com concurso de Professor de Educagéo Infantil (40
horas) escolherdo aulas exclusivamente nas turmas de Educagao infantil (creche e
pré-escola).

§ 6° Os profissionais com concurso de professor (20 horas) escolherédo aulas
exclusivamente nas turmas de Infantil IV e V e Ensino Fundamental — Anos Iniciais (1°
ao 5° ano).

Art. 7° A distribuicgo de aulas que trata esse decreto considerara o quadro préprio do
municipio.

I. A formagdo de docentes para atuar na educagéo basica far-se-a em
Nivel Superior, em curso de Licenciatura Plena, admitida, como formag&o minima para
o exercicio do Magistério na Educagéo Infantil e nos cinco primeiros anos do Ensino
Fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal. (Redagéo dada pela
lei n® 13.415, de 2017, Art. 62 LDB).




~

OFICIAL

17 de dezembro de 2024 - Pagina 5 de 40

DIARIO

Edicao Ordinaria N2 1822 - Ano 2024

O Municipio de Campo Bonito-PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site http://www.campobonito.pr.gov.br
CNPJ N° 80.869.621/0001-45 - Lei Municipal N° 1300/2017- Assinatura digital valida em conformidade ao padrio ICP-Brasil

Campo BoniTto

Art. 8° O professor detentor de dois padroes de 20 (vinte) horas semanais, tera sua
contagem de tempo de servico no 1° padrao, ao que estabelece 0 § 1° do artigo 6° e
inciso | do artigo 7°, tempo de servico ndo considerado para o 2° padrao, onde a
contagem deste, passara ser feita a partir do inicio do trabalho no novo padrao.

I No momento da escolha de aula do professor detentor de dois padrées
devera indicar se as aulas escolhidas se referem ao 1° padréo ou 2° padrao;

. No momento da escolha de aula do professor detentor de dois padroes
devera necessariamente escolher aula do 1° padrdo no periodo matutino e do 2°
padrao no periodo vespertino a fim de garantir aulas nos dois padrées, visando que 0
municipio dispée do maior quantitativo de aulas no periodo vespertino;

Art. 9° Apés a Distribuigao de aulas com professores efetivos e havendo demanda de
aulas, sera considerado para distribuicdo o Processo Seletivo Simplificado, para
provimento de vagas, conforme orientagdes e organizagéo da SEMED.

Art. 10 A plenaria de distribuicdo realizar-se-4 no dia 19/12/2024, na Camara
Municipal de Vereadores, conforme cronograma abaixo:

Etapa ! Servidor Horario

Educacéo Infantil | Professor(a) efetivo(a) 8:15

Ensino Fundamental Professor(a) efetivo(a) de 8:30
Ed. Fisica

Ensino Fundamental Professor(a) efetivo(a) 8:40

Educacéo Infantil Professor(a) PSS 13:30

Ensino Fundamental Professor(a) PSS 14:00
SECAO Il

Dos Professores

Art. 11 As atribuigées da fungédo de docéncia nas Escolas e Centros Municipais de
Educagao Infantil sera exercida por professor, assim como cumprir as exigéncias dos
programas (como Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e Educa Juntos)
aderidos pela Secretaria Municipal de Educagdo no ambito Estadual e Federal e
outros programas complementares que venham a ser aderidos pela SEMED.

Art. 12 O (a) Professor (a) da Educacéo Infantil que optar pelas turmas de Infantil IV
e Infantil V devera ter ciéncia de que havera Formagoes a nivel Federal LEEI (Leitura
e Escrita na Educacdo Infanti - Crianga Alfabetizada.), e outros programas
complementares que venham a ser aderidos pela SEMED nas quais os profissionais
deverdo desenvolver as atividades propostas, preencher dados solicitados nas
plataformas, bem como realizar acompanhamento trimestral para acompanhamento
da aprendizagem dos alunos.
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Art. 13 O(a) Professor(a) do Ensino Fundamental | que optar por turmas do 2° ano
devera ter ciéncia de que havera Provas de Fluéncia e Prova Parana Mais aos alunos
e a exigéncia de relatérios trimestrais, nos quais se expresse o nivel de fluéncia de
cada aluno assim como, as agdes para melhora no desempenho, além de outras
avaliagdes que venham a ser aplicadas pela instituicao de ensino e/ou SEMED.

Paréagrafo unico. Os professores das turmas de Ensino Fundamental (1° ao 5°
ano) deverdo fazer registros trimestral das agbes para melhoria no desempenho
escolar de seus alunos, bem como acompanhar, aplicar e preencher os dados das
avaliacoes na plataforma Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e aplicagao de
avaliagdes internas.

Art. 14 O(a) Professor(a) do Ensino Fundamental | que optar por turmas de 5° ano
devera ter ciéncia de que, havera Avaliagbes Externas e Internas e a exigéncia de
relatérios trimestrais, nos quais se expresse o nivel de aprendizagem de cada aluno
e as acdes para a melhora no desempenho.

Art. 15 O(a) Professor(a) do Ensino Fundamental | e de Educagéo Infantil que estiver
no dia da distribuicao em Licenga Prémio, Licenga Maternidade, Acidente de trabalho
ou readaptagdo funcional, tera direito de escolha de turma/ano junto aos demais
professores, desde que esteja presente no local e data estipulado por este decreto, o
professor(a) que estiver em licenga salde (afastamento pelo INSS) nao escolhera
turma e ficara a disposigéo da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 16 O(a) professor(a) do Ensino Fundamental | e de Educagéo infantil que durante
o ano letivo, afastar-se por mais de trinta dias sendo por atestado médico, licenga sem
remuneracao, licenga prémio, licenca maternidade, acidente de trabalho, readaptagéo
profissional ou processo administrativo, ao retornar ficara a disposicéo da Secretaria
Municipal de Educagao.

§ 1° Em casos de comprovada impossibilidade da presenga do profissional no
momento da escolha, este pode se fazer representado por procurador, ressalvando
que a responsabilidade pelo processo de escolha fica adstrito ao profissional e seu
respectivo procurador, isentando a SEMED de qualquer responsabilidade pela
decisdo tomada no ato da escolha.

§ 2° O(a) Professor(a) do Ensino Fundamental, de Educagéo Infantil que néo
comparecer no local ou ndo enviar procurador, na data e horario estipulados por esta
portaria, ira para o final da fila de classificagao.

_ Paréagrafo Unico. O Professor que estiver em afastamento por processo
Administrativo Disciplinar, nao tera direito a escolha, ao retornar ficara a disposi¢éo
da Secretaria Municipal de educagéo.
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Art. 17 O (a) professor(a) que optar pelas disciplinas de Arte, Ensino Religioso,
Educagdo Fisica, Historia, geografia ou Ciéncias, devera ter ciéncia que, se
necessario, completara sua carga horaria de trabalho em mais de uma unidade
escolar ou Cmei’s, assim como podendo ministrar mais de uma disciplina para fechar
sua carga horaria.

§ 1° Na disciplina de Educagdo Fisica o (a) Professor de.vefé. ser
preferencialmente concursado na drea com licenciatura plena, na referida disciplina.

Art. 18 O (a) Professor de Educagao infantil devera cumprir suas 40(quarenta) horas
semanais, sendo 8(oito) horas diarias, com intervalo para almogo.

Parégrafo Unico. O Professor(a) de Educag&o infantil devera ter ciéncig de que
se necessario, completara sua carga horaria de trabalho em mais de uma unidade de
Educacao Infantil.

Art. 19 O apoio Escolar sera ofertado em contraturno, com inicio ap6s as duas
primeiras semanas do ano letivo, sendo ministrado pelo professor que sera lotado

para tal turma.

Parégrafo Unico. As turmas de apoio ndo entrardo na distribui¢ao, ficando a
critério da SEMED designar profissional para a turma.

Art. 20 Quando o trabalho do Profissional do magistério, ndo atendeu as
necessidades da turma/ano em que atuou no ano anterior, comprovadamente, atraves
de registros por parte da equipe pedagogica juntamente com a diregéo, sera definida
a turma de atuagdo pela equipe pedagogico-administrativa da instituicdo de ensino
perdendo o direito de escolha.

Art. 21 Apos a distribuicdo das turmas/aulas, havendo a necessidade de troca, fica

§ob a responsabilidade do interessado procurar acordo com outro profissional
juntamente a direg&o da instituicdo e a Secretaria Municipal de Educagéo conforme

disponibilidade de reorganizagéo, ndo tendo a obrigatoriedade de mudanca.

§ 1° Profissionais que trabalham concomitantemente nas redes Municipal e
Estadual, e/ou outras instituicdes de ensino, Municipios, devem definir os dias a
executarem seu trabalho e informar através de declaragdo que devera ser datada e
assinada, sendo entregue 10(dez) dias antes do inicio do ano letivo, como
possibilidade para ajuste do horéario de aulas, ndo sendo uma obrigatoriedade da

institui¢ao realizar tal ajuste. Caso néo ocorra, ficara os dias designados pela diregao
escolar.

Art. 22 O professor que nédo residir no municipio ou préximo ao local em que for
alocado suas aulas, tem como responsabilidade as despesas de deslocamento e,
devendo cumprir sua carga horaria com horarios de funcionamento do
estabelecimento de ensino.
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Art. 23 Casos nao citados neste decreto fica a cargo do profissional, da SEMED,
direcao e coordenagao da instituicao.

Art. 24 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposigdes em contrario, em especial o decreto N° 3595/2023, de 15 de dezembro
de 2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Bonito, em 16 de dezembro de 2024.

gh)—

Mario Weber
Prefeito Municipal

ASSINADO DIGITALMENTE

MARIO WEBER ¢ f)

A conformidac SERPROS
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ORDEM DE DISTRIBUIGAO DE AULAS
ANEXO 1

Tempo de Servico contado até 10/12/2024

PROFESSORES EFETIVOS Jornada ANO MESES DIAS
Maria Jose Vieira da Rocha 12 Concurso/Padréo 20h 30 4 20
Joceli A. Silveira Sichilero 20h 30 4 20
Melania Salete Lunardi Alban 20h 29 3 16
Claudia Rosa Rocha 12 Concurso/Padrdo 20h 24 9 29
Sirlede Maria Rhoden 20h 18 6 6
Marly Mioranza dos Santos 20h 18 5 22
Claudia Rosa Rocha 29 Concurso/Padrdo 20h 17 10 10
Elza Aparecida Betim Guerra 20h 17 10 5
Eliane de Camargo Dominiak 20h 10 9 10
Eliane Goncalves Kothe 20h 9 10 8
Gislaine A. Borges Domingues 1° Concurso/Padrdo 20h 9 10 9
Treice Czecelevski Sandi 20h 9 6 26
Irene da Silva Oliveira 20h 9 3 11
Geneci Nazare 20h 8 10 7
Maria Jose Vieira da Rocha 22 Concurso/Padrdo 20h 8 8 20
Marilda C. Iglikowski Baroni 20h 8 8 20
Verinha A. Leite Fiorese 20h 8 7 3
Jucemara Moreira da Luz 20h 7 7 24
Adriana C. K. Sugano Magalhaes 20h 7 7 24
Priscila Daiane Simioni 20h 7 7 7
Selma Aparecida dos Santos 20h 6 7 31
Renato Dri 20h 3 6 1
Claudilaine F. B. Domingues 20h 2 3 13
Isadora Andrade Rucker 20h 2 3 10
Gislaine A. Borges Domingues 22Concurso/Padrdo 20h 0 6 28
Josilaine Della Betta 20h 0 6 28

Tempo de Servigo contado até 10/12/2024

PROFESSORES EFETIVOS Jornada| ANO MESES DIAS
Maura das Gracas Pereira 40h 18 7 30
Geneci Salete Lopes do Amaral 40h 16 7 19
Joslaine Magalhaes 40h 2 2 20
Silvana Aparecida Moreira 40h 9! 10 10
Mariele Moraes 40h 1 10 10
Pietra Giacomelli 40h 1 10 10
Andrieli Gardasz Domingues 40h 0 7 3
Diana Alves de Lima 40h 0 6 21
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PORTARIA N°. 295/2024

SUMULA: Designa Servidor para Representar
a UMC (Unidade Municipal de Cadastro), do
Municipio de Campo Bonito, junto ao INCRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO
BONITO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, com base no artigo
95, inciso Il da Lei Orgénica Municipal 030/94;

RESOLVE

Art. 1°. - Designar o servidor DIEGO HEMERICH, portador da Matricula Funcional
n°. 386-7, RG n°. 8.020.975-4 e CPF n°, 040.537.329-56 para responder pela UMC
(Unidade Municipal de Cadastro), deste Municipio, junto ao INCRA (Instituto
Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréria), bem como fazer os devidos
treinamentos para atuar na fungéo.

Art. 2°. - Esta designagéo nédo concede direito de maior remuneragéo

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em
contrario e em especial a Portaria n°. 11/22 de 10 de janeiro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BONITO, em 16 de dezembro de 2024.

MARIO WEBER
PREFEITO

ASSINADO DIGITALMENTE

MARIO WEBER @
oot o st s vt en: SERPROS

erpro.gov.br/as:

Rua Prefeito Darcisio Roberto Grassi, 252 - Centro - 85.450-000 - CNPJ 80.869.621/0001-45 - (45) 3233-1282
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PORTARIA N.” 296/2024

SUMULA: Revoga gratificagdo  de
servidores efetivo e dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Campo Bonito, Estado do Parand, Mario
Weber, no uso de suas atribuigdes legais e publicidade aos atos, de acordo com o artigo 88
da Lei Municipal n.° 150/93,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar gratificagdo sobre o valor do salario base, aos servidores descritos

abaixo.
Servidor l Matricula Cargo efetivo Gratificagdio | A partir

Alessandro Rodrigues [ 5505-0 Fiscal de Tributos 50% 30/12/2024
Cleide Cristina Magalhaes 463-4 Assistente Administrativo I 90% 30/12/2024
Daniel Zampieri Loureiro 5520-4 Professor 100% 30/12/2024
Debora Regina da Cruz 5544-1 Auxiliar Administrativo | 75% 20/12/2024
Diego Hemerich 386-7 Técnico Agricola 90% 20/12/2024
Jair Ortiz 220-8 Técnico Agricola 50% 20/12/2024
Leandra Cristina Piana 398-0 Auxiliar Administrativo II 80% 20/12/2024
Mariana Cristina da Cunha 5608-1 Auxiliar Administrativo I 50% 30/12/2024
Roberto Carlos Hecher de Souza 332-8 Motorista 90% 20/12/2024
Vanderleia Luiza Piacentini 554-1 Agente de Combate Endemias 20% 20/12/2024
Vinicius Costa Grillo 5558-1 Fiscal de Tributos 50% 20/12/2024

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposi¢gdes em contrério.

Campo Bonito/Pr, 16 de dezembro de 2024.

ARIO WEBER
Prefeito Municipal ASSINADO DIGITAUMENTE @

MARIO WEBER

A
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Campo Bonito
B e el ae T TORRS

PORTARIA N.° 297/2024

SUMULA: Concede férias a servidor.

O Prefeito Municipal de Campo Bonito, Estado do Parané, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias a servidora Débora Regina Costa, ocupante do cargo de Auxiliar
Administrativo 1, portadora da matricula funcional n.° 5544-1, de 30 (trinta) dias a partir de
02/01/2025 a 31/01/2025, referente ao periodo aquisitivo de 01/09/2023 a 31/08/2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrério.

Campo Bonito/Pr, 16 de dezembro de 2024.

MARIO WEBER
PREFEITO MUNICIPAL

ASSINADO DIGITALMENTE

MARIO WEBER @

SERPROS
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C GOVERNO MUNICIPAL B

PORTARIA N.° 298/2024

SUMULA: Concede férias a servidor.

O Prefeito Municipal de Campo Bonito, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias a servidora Tatiane Pereira da Silva, ocupante do cargo de
Assistente Social, portadora da matricula funcional n.® 5268-0, de 30 (trinta) dias a partir de
02/01/2025 a 31/01/2025, referente ao periodo aquisitivo de 05/05/2023 a 04/05/2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrério.

Campo Bonito/Pr, 16 de dezembro de 2024.

MARIO WEBER
PREFEITO MUNICIPAL

ASSINADO DIGITALMENTE

MARIO WEBER @

SERPROS
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Campo Bonito

PORTARIA N.° 299/2024
SUMULA: Concede férias a servidor.

O Prefeito Municipal de Campo Bonito, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias ao servidor Richer Alexandre Machado, ocupante do cargo de
Motorista, portadora da matricula funcional n.° 5517-4, de 30 (trinta) dias a partir de
02/01/2025 a 31/01/2025, referente ao periodo aquisitivo de 01/09/2023 a 31/08/2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Campo Bonito/Pr, 16 de dezembro de 2024.

&ARIO WEBER

PREFEITO MUNICIPAL

ASSINADO DIGITALMENTE

MARIO WEBER @

joerveiedan SERPROS
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Campo Bonito
i o e

PORTARIA N.° 300/2024

SUMULA: Concede férias a servidor.

O Prefeito Municipal de Campo Bonito, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias a servidora Sonia Pollyana Gregolon, ocupante do cargo de
Conselheira Tutelar, portadora da matricula funcional n.° 5634-0, de 30 (trinta) dias a partir de
05/01/2025 a 03/02/2025, referente ao periodo aquisitivo de 10/01/2024 a 09/01/2025.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrério.

Campo Bonito/Pr, 16 de dezembro de 2024.

MARIO WEBER

PREFEITO MUNICIPAL

ASSINADO DIGITALMENTE

MARIO WEBER @

o SERPROS
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O Municipio de Campo Bonito-PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site http://www.campobonito.pr.gov.br

Campo Bonito

PORTARIA N.° 301/2024
SUMULA: Concede férias a servidor.

O Prefeito Municipal de Campo Bonito, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias a servidora Simone Aparecida Testoni, ocupante do cargo de
Psic6loga, portadora da matricula funcional n.° 496-0, de 30 (trinta) dias a partir de 02/01/2025
a31/01/2025, referente ao periodo aquisitivo de 04/12/2022 a 03/12/2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposig¢des em contrério.

Campo Bonito/Pr, 16 de dezembro de 2024.

Y\éARIO WEBER

PREFEITO MUNICIPAL

ASSINADO DIGITALMENTE

MARIO WEBER ‘ f)

o podeserverfcaia en: - GEDPROS
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Campo Bonito

PORTARIA N.° 302/2024

SUMULA: Concede férias a servidor.

O Prefeito Municipal de Campo Bonito, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias a servidora Crisangela Ped6. ocupante do cargo de Agente
Comunitario de Saude, portadora da matricula funcional n.° 512-6, de 30 (trinta) dias a partir de
02/01/2025 a 31/01/2025, referente ao periodo aquisitivo de 11/05/2023 a 10/05/2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrério.

Campo Bonito/Pr, 16 de dezembro de 2024.

ARIO WEBER

PREFEITO MUNICIPAL

ASSINADO DIGITALMENTE

MARIO WEBER [ f)

veifcadaem: S ERPROS
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Cmp onrro

PORTARIA N.° 303/2024
SUMULA: Concede férias a servidor.

O Prefeito Municipal de Campo Bonito, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias a servidora Libeli Mirian Simioni Machado, ocupante do cargo
de Assistente Social, portadora da matricula funcional n.° 5352-0, de 30 (trinta) dias a partir de
02/01/2025 a 31/01/2025, referente ao periodo aquisitivo de 24/08/2023 a 23/08/2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrério.

Campo Bonito/Pr, 16 de dezembro de 2024.

l\’iARIO WEBER

PREFEITO MUNICIPAL

ASSINADO DIGITALMENTE

MARIO WEBER @

T W™ SERPROS
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Campo Bonito
e i B e

PORTARIA N.” 304/2024

SUMULA: Concede férias a servidor.

O Prefeito Municipal de Campo Bonito, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias a servidora Cenira Alves Grillo, ocupante do cargo de Servente
Escolar, portadora da matricula funcional n.° 67-1, de 30 (trinta) dias a partir de 02/01/2025 a
31/01/2025, referente ao periodo aquisitivo de 24/08/2023 a 23/08/2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Campo Bonito/Pr, 16 de dezembro de 2024.

ARIO WEBER
PREFEITO MUNICIPAL

ASSINADO DIGITALMENTE

MARIO WEBER ‘ f)

ek SERPROS
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O Municipio de Campo Bonito-PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site http://www.campobonito.pr.gov.br
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O Prefeito Municipal de Campo Bonito, Estado do Parana, no uso de suas

atribui¢des legais,

Art. 1° Conceder férias a servidora Elizabete Orth, ocupante do cargo de Procuradora
Juridica, portadora da matricula funcional n.° 546-0, de 30 (trinta) dias a partir de 02/01/2025 a
31/01/2025, referente ao periodo aquisitivo de 12/09/2023 a 11/09/2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢des em contrério.

MARIO WEBER
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Prefeito Darcisio Roberto Grassi. 252, Centro — CEP: 85.450-000 — CNPJ: 80.869.621/0001-45 — Campo Bonito/PR

Campo Bonito

PORTARIA N.° 305/2024

SUMULA: Concede férias a servidor.

RESOLVE:

Campo Bonito/Pr, 16 de dezembro de 2024.

ASSINADO DIGITALMENTE

MARIO WEBER [ f)
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Campo Bonito

PORTARIA N.° 306/2024
SUMULA: Concede férias a servidor.

O Prefeito Municipal de Campo Bonito, Estado do Parana, no uso de suas
atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias ao servidor Pedro Burda. ocupante do cargo de Pedreiro,
portadora da matricula funcional n.° 199-6, de 30 (trinta) dias a partir de 02/01/2025 a
31/01/2025, referente ao periodo aquisitivo de 21/03/2023 a 20/03/2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Campo Bonito/Pr, 16 de dezembro de 2024.

ARIO WEBER
PREFEITO MUNICIPAL

ASSINADO DIGITALMENTE

MARIO WEBER @

ik SERPROS
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Caiiipo BoniTo

PORTARIA N.° 307/2024
SUMULA: Concede férias a servidor.

O Prefeito Municipal de Campo Bonito, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias a servidora Cirene Oliveira Camargo, ocupante do cargo de
Agente Comunitario de Saude, portadora da matricula funcional n.° 536-3, de 30 (trinta) dias a
partir de 02/01/2025 a 31/01/2025, referente ao periodo aquisitivo de 01/07/2023 a 30/06/2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigOes em contrario.

Campo Bonito/Pr, 16 de dezembro de 2024.

gARIO WEBER

PREFEITO MUNICIPAL

ASSINADO DIGITALMENTE

MARIO WEBER [ f)

T W™ SERPROS
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Cainipo Bonio

PORTARIA N.° 308/2024
SUMULA: Concede férias a servidor.

O Prefeito Municipal de Campo Bonito, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias ao servidor Adair Fernandes dos Santos, ocupante do cargo de
Operador de Magquinas Pesadas, portadora da matricula funcional n.° 495-2, de 30 (trinta) dias a
partir de 02/01/2025 a 31/01/2025, referente ao periodo aquisitivo de 19/11/2022 a 18/11/2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Campo Bonito/Pr, 16 de dezembro de 2024.

ARIO WEBER
PREFEITO MUNICIPAL

ASSINADO DIGITALMENTE

MARIO WEBER ¢ f)

e SERPROS
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Campo Bonito

PORTARIA N.° 309/2024
SUMULA: Concede férias a servidor.

O Prefeito Municipal de Campo Bonito, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias ao servidor Fabio Junior Drum, ocupante do cargo de Auxiliar
de Servigos Gerais, portadora da matricula funcional n.° 5259-0, de 30 (trinta) dias a partir de
02/01/2025 a 31/01/2025, referente ao periodo aquisitivo de 18/02/2023 a 17/02/2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as
disposig¢des em contrério.

Campo Bonito/Pr, 16 de dezembro de 2024.

ARIO WEBER
PREFEITO MUNICIPAL

ASSINADO DIGITALMENTE

MARIO WEBER ‘ f)

viedan SERPROS
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Campo Bonito
R I e

PORTARIA N.° 310/2024

SUMULA: Concede férias a servidor.

O Prefeito Municipal de Campo Bonito, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias ao servidor Vinicius Costa Grillo, ocupante do cargo de Fiscal
de Tributos, portador da matricula funcional n.° 5558-1, de 30 (trinta) dias a partir de
02/01/2025 a 31/01/2025, referente ao periodo aquisitivo de 19/10/2023 a 18/10/2024.
concedidos através da portaria n° 227/2024, porém néo usufruido devido conduta das atividades
do departamento.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as
disposi¢des em contrério.

Campo Bonito/Pr, 16 de outubro de 2024.

WEBER

PREFEITO MUNICIPAL

ASSINADO DIGITALMENTE

MARIO WEBER @
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Campo Bonito
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PORTARIA N.” 311/2024

SUMULA: Concede férias a servidor.

O Prefeito Municipal de Campo Bonito, Estado do Parand, no uso de suas

atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias ao servidor Alessandro Rodrigues. ocupante do cargo de Fiscal
de Tributos, portadora da matricula funcional n.° 5505-0, de 30 (trinta) dias a partir de
20/01/2025 a 18/02/2025, referente ao periodo aquisitivo de 15/08/2023 a 14/08/2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrério.

Campo Bonito/Pr, 16 de dezembro de 2024.

ARIO WEBER

PREFEITO MUNICIPAL

ASSINADO DIGITALMENTE

MARIO WEBER ‘ f)
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Campo Bonito

EDITAL N° 001/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO N.° 01/2024

De ordem do Exmo. Sr. Mario Weber, Prefeito Municipal de Campo Bonito,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento ao artigo 37
da Constituigao Federal, ao artigo 13, § 1° da Lei Federal n® 8.666/1993, e ainda, em
atencao a Lei Federal n° 11.788, de 25/09/2008 e ao Decreto Municipal n.° 2866/2019,
de 15/02/2019, a Comisséo Especial Organizadora e Examinadora constituida por
meio da Portaria n.° 294/2024, neste ato representada pela Sra. Catiana Neri Lopes,
em atendimento aos principios norteadores da administragéo publica, em especial os
da publicidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, e considerando a
necessidade de estabelecer critérios objetivos para a selecao de estagiarios, para o
cumprimento de Estagio Curricular Nao Obrigatério, atuando em diversos setores, no
ambito da administragéo direta e indireta do Municipio de Campo Bonito, resolve

TORNAR PUBLICO

A realizagdo do Processo Seletivo Simplificado de Estagio n.° 01/2024,
objetivando selecionar estudantes regularmente matriculados em instituicdes de
ensino publica ou privada, nas modalidades Presencial ou EaD - Educagédo a
Distancia, em cursos em Nivel de Pés Graduagdo, Ensino Superior, Ensino Médio,
Ensino Técnico de Nivel Médio, para a realizagdo de Estagio Curricular Nao
Obrigatério nos diversos setores da administragao direta e indireta do Municipio de
Campo Bonito, mediante as condi¢bes estabelecidas neste Edital. O detalhamento da
funcédo/area de atuacdo, carga horaria, requisitos e bolsa auxilio estdo dispostos no
Anexo |, deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratagéo e formagéo de cadastro reserva
de estudantes para vagas de estdgio curricular nzo obrigatério, para
complementacéo educacional em atividades académicas compativeis com o tipo

de formacao profissional, oportunizando ao estudante a vivéncia entre a teoria
aprendida e a pratica.

1.2 O Processo Seletivo constitui-se em selecdo isonémica dos candidatos por meio
da analise do Comprovante de Matricula no Curso, atestando a fase/ano/série
em que o estudante estd matriculado e as notas finais obtidas nas disciplinas
cur;adas, concluidas e constantes de seu Histérico Académico/Escolar ou
egunparado, emitido pela Instituicdo de Ensino publica ou privada, conforme
disposto nos itens 4 e 5 deste Edital, sendo esses os critérios de selecao e
classificacdo no Processo Seletivo, atendidas as demais disposicdes deste

Edital. é
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1.3 Para participar do Processo Seletivo, o estudante devera apresentar o
Comprovante de Matricula no Curso (atualizado), com a informagao da
fase/série/ano na qual esta matriculado, com cépia e original, para a verificagao
de autenticidade: o estudante que néo estiver mais na fase inicial do curso devera
apresentar também o Histérico Académico/Escolar do curso frequentado,
contendo as notas finais de disciplinas cursadas e concluidas. Para efeitos deste
Edital, ndo serdo aceitas matriculas em cursos de aperfeicoamento, de
atualizagdo, cursos preparatorios e cursos profissionalizantes, que n&o estao
enquadrados no nivel de ensino médio e nivel superior.

1.4 A idade minima para o estudante ingressar no Programa de Estagio do Municipio
é de 16 (dezesseis) anos na data da contratagao.

15 Os estagiarios contratados serdo regidos pela Lei Federal n° 11.788/2008 e
Decreto Municipal n° 2866/2019, nao possuindo, para qualquer efeito, vinculo
empregaticio com o Municipio.

1.6 Os estudantes aprovados serdo convocados para firmar o Termo de
Compromisso de Estagio de acordo com a necessidade da Administragéo
Municipal, respeitado o prazo de validade do Processo Seletivo, conforme item
8.3 deste Edital.

1.7 A realizagéo do estégio curricular ndo obrigatério dar-se-a4 mediante Termo de
Compromisso de Estagio, celebrado entre o estudante e esta municipalidade.

1.7.1 Os contratos de estagio serdo firmados unicamente com a interveniéncia da
empresa contratada pelo Municipio de Campo Bonito, por meio de Processo
Licitatério, na modalidade Pregdo Presencial, para operacionalizagdo de
Programas de Estagio junto ao Municipio, onde, obrigatoriamente, os
estudantes deverdo manter cadastro ativo e atualizado.

1.8 Os estagiarios contratados fardo jus a bolsa-auxilio, conforme disposto no
Anexo |, deste Edital, proporcional a carga horaria estipulada no Termo de
Compromisso de Estagio.

1.8.1 A bolsa-auxilio podera variar em funcdo de entradas tardias e saidas

antecipadas e do numero de faltas injustificadas, se houver, as quais serdo
descontadas.

182 A carga h\oréria_do estagio podera variar de 20 (vinte) horas/semana ou 4
horas/dia a 30 (trinta) horas/semana ou 6 horas/dia, a critério da Administragéo.

2. DAS INSCRIGOES
2.1. Antes dg efetuar. a inscrigdo, o estudante, candidato a estagio, devera conhecer
este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital e

na legislagao competente. Uma vez efetivada a inscri¢ao, ndo sera permitida, em
hipétese alguma, a sua alteragao.

2.2. A inscricdo do estudante implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das

Lo
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normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais nao podera
alegar desconhecimento.

2.3.As inscricdes serdo realizadas unicamente por meio da /nternet, no periodo de
17/12/2024 a 1 ;

2.4.Para inscrever-se o estudante devera acessar o enderego eletronico
https:/forms.gle/UkT5SegYBvu3NaGH8 entre as 08h do dia 17 de dezembro de
2024 até as23h59min do dia 10 de janeiro de 2025 (horério de Brasilia) e efetuar
sua inscricaoconforme os procedimentos estabelecidos a seguir.

2.4.1. Preencher corretamente a Ficha de Inscrig@o, conferir e enviar os dados pela
Internet;

2.5.0 estudante com deficiéncia devera indicar no espago especifico na Ficha de
Inscrigdo, a opgdo para concorrer as vagas reservadas para pessoa com
deficiéncia, atendendo, ainda, ao disposto no item 3, deste Edital.

2.6.Nao havera cobranga de taxa de inscrigao.

2.7.Depois de efetivada a inscricdo, os dados pessoais do estudante somente
poderdo ser alterados, em caso de incorre¢do, mediante apresentagdo do
documento original junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Campo Bonito.

2.8.0 Municipio de Campo Bonito ndo se responsabilizard por solicitagbes de
inscrigdes via Internet ndo recebidas em virtude de falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.9.As informagdes prestadas na inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
estudante, reservando-se a Prefeitura Municipal de Campo Bonito, o direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher a Ficha de Inscricao de
forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos.

2.10. Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica

(CPF) do estudante.

2.11. E vedada a inscrigao condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio
eletrénico ou realizada em desacordo com os prazos e condigdes previstos neste
Edital.

2.11.1. Sera publicada arelagao dos estudantes regularmente inscritos neste Processo
Seletivo no enderego eletrénico http://campobonito.pr.gov.br/ no dia13/01/2025.

2.12. Para pleito da vaga o candidato devera residir no municipio de Campo Bonito
-PR.

Geo—
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3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS ESTUDANTES COM DEFICIENCIA

3.1. E assegurado o direito de inscrigo no Processo Seletivo, de que trata este Edital,
aos estudantes com deficiéncia, em igualdade de condigdes com os demais
estudantes, das oportunidades de estadgio cujas atividades a serem
desenvolvidas sejam compativeis com a deficiéncia do estudante, nos termos do
Decreto Federal n.° 3.298/1999 e Lei Federal n° 11.788/2008 e suas
atualizagoes.

3.2, S3o reservadas 10% (dez por cento) das vagas abertas por este Edital aos
estudantes com deficiéncia, de conformidade com o §5° do artigo 17 da Lei
Federal n° 11.788/2008.

33 O estudante com deficiéncia devera indicar, no espago especifico na Ficha de
Inscricdo, a opgao para concorrer as vagas reservadas para pessoa com
deficiéncia.

3.3.1. O estudante inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia devera, no
momento da entrega do Comprovante de Matricula e do Histoérico
Académico/Escolar, conforme disposicdes do item 4 deste Edital, apresentar o
Laudo médico original ou cépia autenticada, atestando a espécie e o grau e/ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.3.2. Se deficiente auditivo, o candidato devera anexar exame de audiometria e,
sendo deficiente visual, devera anexar exame de acuidade em AO (ambos os
olhos), com especificagdo da patologia e do campo visual.

3.3.3. O candidato podera utilizar o Modelo de Laudo Médico disponibilizado como
Anexo || deste Edital.

3.34. Néo serao aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta)
dias da data de publicagédo deste Edital.

3.3 5 Os laudos médicos protocolados ndo serdo devolvidos aocs candidatos.

3.3.6. O direito de concorrer a reserva de vagas sera analisado por Equipe
Multiprofissional que, apds avaliagdo do laudo médico, deliberara se o
estudante com deficiéncia atende aos critérios estabelecidos no Decreto
Federal n.° 3.298/1999.

3.3.6.1. Caso o estudante inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia nao se
enquadre nas categorias estabelecidas no Decreto Federal n.° 3.298/1999,a
homologag&o de sua inscrigdo se dara na listagem geral de candidatos e nédo
na listagem especifica para Pessoas com Deficiéncia.

3.3.7. Na f.a“\lta de candidatos classificados para as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita

observancia da ordem de classificagéo.
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4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. O processo de selegdo dos estudantes regularmente inscritos consistliré’ em
analise do Comprovante de Matricula no Curso e do Hlstonco
Académico/Escolar ou equiparado, conforme critérios estabelecidos no item 5.

4.2. O Comprovante de Inscricdo e o Historico Académico/Escolar ouequiparado
deverdo ser apresentados no Departamento de Recurso§ Humanos dg
Prefeitura Municipal de Campo Bonito, sito a Rua Prefeito Darcisio RobertoGrassi,
n.° 251, Bairro Centro, Campo Bonito/PR, CEP: 85450-000, das 08hdo dia 15 de
janeiro de 2025 até as 16h40min do dia 17 de janeiro de 2025(horario de
Brasilia).

43. O Histérico Académico/Escolar ou equiparado, emitidos pela Instituicao Qe
Ensino, deverdo ser apresentados em via original acompanhada de uma cc';pna,
para a verificagdo de autenticidade, e conter identificagdo do 6rgéo expedidor,
data e assinatura do responsavel por sua emissao.

4.3.1. Serdao aceitos documentos emitidos pela /Internet desc_ie que possuam
Certificagao Digital € que permitam sua autenticagao eletrénica.

4.3.2. Nao serao consideradas, para fins de avaliagdo, em nenhuma hipotese, copias
de documentos que nao estiverem acompanhados das vias originais para
averiguagdo, bem como documentos gerados por via eletronica que nao
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagéo. Apos a
conferéncia das copias, no ato de entrega dos documentos, as vias originais
serdo devolvidas aos candidatos.

4.4. Nao serdo aceitos protocolos de solicitagdo ou protocolo de Histérico, cabendo

ao candidato providenciar o Histérico Académico/Escolar ou documento
equiparado, com antecedéncia.

4.5, Ser;o considerados somente os Histéricos Académicos/Escolares ou
equiparados emitidos com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia a data de
entrega prevista no item 4.2.

4.6. No ato da entrega da_l documentagdo, o estudante devera apresentar o
Comprovante de Inscrigdo, que sera devidamente vistado pelo Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Campo Bonito, o qual sera o

groltocolo da entrega dos documentos para concorrer as vagas deste Processo
eletivo.

4.7. E do estudante a total responsabilidade quanto a documentagéo entregue.

4.8. Nao “sgréo aceitos documentos encaminhados via fax, via Correios, correio
eletrénico ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

4.9. Na impossibilidade de comparecimento do estudante, serio aceitos os

AN
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documentos entregues por terceiros, na forma prevista no item 4.2 e subitens,
mediante apresentagao de documento de identidade original do procurador e de
procuragéo simples, acompanhada de cépia legivel de documento de identidade
do estudante.

4.10. Serao de inteira responsabilidade do estudante as informagées prestadas por
seu procurador no ato da entrega dos documentos, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante, sendo que, 0
procurador recebera o protocolo da entrega da documentagao, atestado no
Comprovante de Inscrigao (via do estudante).

4.11. O candidato que nao apresentar a documentacéo na forma e datas estabelecidas
neste Edital sera eliminado deste Processo Seletivo.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DO RESULTADO

5.1. Na analise das notas obtidas pelos estudantes serdo consideradas todas as
disciplinas cursadas pelo estudante, contidas na grade curricular académica e
comprovadas mediante o Histérico Académico/Escolar ou equiparado.

a) Incluem-se nas disciplinas a serem julgadas pela Comissdo Especial
Organizadora e Examinadora, todas aquelas constantes no Histérico
Académico/Escolar ou equiparado, do curso frequentado pelo estudante,
inclusive as disciplinas virtuais, monitorias, projetos, estagios e afins, inclusive
as que se encontrarem abaixo da média ou zeradas, bem como aquelas que
porventura tenham sido aproveitadas de outros cursos, ou outros anos, desde
que constem no Histérico Académico/Escolar ou equiparado, do curso
frequentado pelo estudante.

b) Nao serdo consideradas notas parciais de disciplinas ndo concluidas pelo
estudante.

c) Os Histéricos Académicos/Escolares ou equiparados apresentados serao
avaliados pela Comissao Especial Organizadora e Examinadora, que

averiguara sua validade, bem como emitira, para fins de classificagdo no
Processo Seletivo, o valor da meédia das notas finais obtidas pelo candidato,
nos seguintes termos:

1. Soma-se o valor das notas finais de cada disciplina (todas cursadas pelo
estudante e constantes no Histérico Académico/Escolar ou equiparado) e

inide-se o total pela quantidade de disciplinas, conforme exemplo abaixo
ilustrado:

Disciplina 1 + Disciplina 2 + Disciplina 3 + Disciplina 4 + Disciplina 5 + Disciplina 6 = X(Média
6

2. Aos estud;ntes cujas di§cip)inas sao avaliadas por meio de conceito sera feita,
pela Qomlsséo Especial Organizadora e Examinadora, a conversdo do
conceito em valor numeral, seguindo estritamente o que segue:
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CONCEITO POR DISCIPLINA NOTA ATRIBUIDA AO
CONCEITO
Excelente — A 95,00
Muito Bom — B 85,00
Bom-C 75,00
Suficiente - D 65,00
Insuficiente — E 29,00 .1

3. Os academicos dos cursos de Ensino Superior, Ensino Técnico, que nao
concluiram no minimo um semestre (para cursos semestrais) ou um ano (para
0s cursos anuais), irao para fim de fila da vaga de interesse, e a partir disso,
terdao as notas da etapa concluida (Ensino Médio) computadas conforme
descrito acima. Mesmo que a média final do candidatos concorrentes com as
notas do Ensino Médio tenham sido maior que as notas dos candidatos que
concluiram pelo menos um semestre ou ano do Ensino Superior e Ensino
Técnico, nao garante melhor posicdo em relagdo a classificagéo,
permanecendo no fim de fila.

A pontuagdo final do candidato sera o resultado da média (X) atribuida conforme
o item 5.1.

. A pontuaggo final do Processo Seletivo sera apresentada com duas casas
decimais, arredondando-se o nimero para cima, caso o algarismo da terceira
casa decimal seja igual ou superior a cinco.

Os estudantes serdo classificados por meio de listas nominais, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuagdo obtida no Processo Seletivo,
conforme sua area especifica de estudo, sera a classificagdo, ou seja, Ensino
Médio, Ensino Superior, Ensino Técnico Médio e Pés-graduagéo.

Havendo igualdade na pontuagao final, os critérios de desempate serdo os
seguintes, por ordem de prioridade:

a) estiver cursando o periodo letivo mais avancgado e, persistindo o empate;
b) possuir maior idade;
c) persistindo o empate, por sorteio.

S.eré desclassificado do Processo Seletivo, o estudante que nao atender ao
disposto neste Edital.

Divulgada a Classificagdo Final, transcorridos os prazos e decididos os recursos
porventura interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo sera homologado
por meio de edital e publicado no érgao oficial de imprensa do Municipio e no
enderego eletrénico http://campobonito.pr.gov.br/.

6. DOS RECURSOS

6.1.0 candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: E
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6.1.1. Com relagdo as regra
Seletivo, no prazo de 01 (um)
do Edital de Abertura.

6.1.2. Com relagéo a efetivagéo da
dia subsequente ao da pu

S

6.2. Os recursos deverao ser prot
Prefeitura Municipal de Campo

Edital, por meio do qual deve
insurgéncia, mediante razées cl

6.3.

6.4. Nao serao considerado

6.5.

7. DA CONTRATAGAO

£

Classificagao Final e processar

determinar,
apresentagdo dos documento

estudantes classificados.

1.2
7.3. E da inteira responsabilidade

7.4.

CGOVERNO

s estabelecidas no Edital de Abertura do Processo

blicagao da listagem dos

6.1.3. Com relagao a Classificagéo Fi
subsequente ao da publicagéo do edital de resultado.

251, Bairro Centro, Campo Bonito/PR,
12h00min, devendo ser utilizado o Requerimento de Rec
ra expor com precisao a

Os recursos deverao ser digitados ou datilografados.

s 0s recursos apresentados fora da condigao prevista no
item 6 e seus subitens, formulados fora do pr
correio eletrdnico ou via fax ou, ainda, cujo teor
Organizadora e Examinadora, sendo preliminarmente indeferidos.

As decisdes quanto aos recursos serao dada

enderego eletrénico http://campobonito.pr.gov.
esfera administrativa, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

A convocagdao para contratagdo respeitara a ordem da homologagdo da

Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cam
conforme necessidade de vagas,

contratagao, nao havendo obrigatoriedade da convocacdo de todos os

Q estudante sera convocado por meio de Edital, publicado no 6rgao oficial de
imprensa do Municipio enderego eletrénico http://campobonito.pr.gov.br/.
publicagdes feitas através dos 6rgéos oficiais do Municipio.

Sera eliminado deste Processo Seletivo o estudante que nao comparecer no
local, data e horario estabelecidos no Edital de Convocagéo para contratagdo.

PO BoniTo

dia, sendo o dia subsequente ao da publicagéo

inscrigoes, no prazo de 01 (um) dia util, sendo o
candidatos.

nal, no prazo de 01 (um) dia util, sendo o dia

s no Setor de Recursos Humanos da
sito & Rua Darcisio Roberto Grassi, n.?
CEP: 85450-000, das 08h00min até as
urso, Anexo Il deste
matéria ou ponto de
aras, consistentes e fundamentadas.

ocolado
Bonito,

azo ou encaminhados via postal,
desrespeite a Comissao Especial

s a conhecer aos candidatos no
br/ e tem carater irrecorrivel na

-se-a de acordo com o numero de vagas que 0
po Bonito
ficando condicionada a
s que se fizerem necessarios a época da

do estudante acompanhar periodicamente as
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7.5. A realizagao do estagio curricular néo obrigatério dar-se-a4 mediante Termo de
Compromisso de Estagio, celebrado entre o estudante e o Municipio de Campo
Bonito.

7.6. Os contratos de estagio serdo firmados unicamente com a interveniéncia da
empresa contratada pelo Municipio de Campo Bonito, por meio de Processo
Licitatério, na modalidade Pregao Presencial, para operacionalizacao de
Programas de Estagio junto ao Municipio, onde obrigatoriamente os estudantes
deverdao manter cadastro ativo e atualizado.

7.7. Para emissdo do Termo de Compromisso de Estagio sera necessaria a
apresentagéo de Declaragao de Matricula atualizada, qual devera ser solicitada
com maxima antecedéncia considerando que as Instituicées de Ensino exigem
um prazo minimo para sua emissao.

7.8. Aduragao do estagio ndo podera exceder 02 (dois) anos, exceto quando se tratar
de estagiario com deficiéncia.

7.8.1. Para a defini¢do da duragéo do estagio do estudante, sera deduzido o tempo do
estagio ja realizado no ambito do Municipio de Campo Bonito, quando couber,
levando-se em consideragao todos os periodos de estagio, independentemente
do Curso ao qual o estagio foi vinculado.

7.8.1.1. E vedada a celebragéo de Termo de Compromisso de estudante em que a
duragao do estéagio seja inferior a 6 (seis) meses da data do inicio do estagio.

7.8.2. E vedada a celebragdo de Termo de Compromisso de estudante que ird concluir
o Ensino Médio/Formagao de Docentes, Curso Académico ou Pos- Graduagéo
num periodo inferior a 6 (seis) meses da data da previsao de iniciodo estagio

7.9. O contrato firmado podera ser extinto a qualquer tempo unilateraimente pela
Administragéo, quando do interesse publico, especialmente nos casos previstos
no artigo 2°, do Decreto Municipal n°® 2866/2019.

7.10. O estudante que for convocado e recusar a contratagao, deixar de apresentar
algum documento ou deixar de iniciar o estagio no prazo estabelecido no Termo
de Compromisso, perdera todos os direitos advindos de sua classificagdo no
Processo Seletivo.

7.11. Sera eliminado do Processo Seletivo o estudante convocado que nao aceitar
assumir avaga.

7.12. 0 candidato contratado devera apresentar regularmente conforme organizagao
(bimestral, trimestral e semestral) da instituicdo de ensino no gual o candidato
esta matriculado o documento comprobatério de desempenho academico. Tanto
no que compete as notas, quanto a frequéncia.

7.13. A ndo apresentagao regular dos documentos previstos no item 7.12 implicara no

desligamento do estagiario.
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8. DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1. O presente Processo Seletivo refere-se a selegao de estagiarios, para o
cumprimento de Estagio Curricular Nao Obrigatério, atuando em diversos
setores, no ambito da Administragao Direta e Indireta do Municipio de Campo
Bonito.

8.2. E de inteira responsabilidade do estudante, acompanhar a publicagao de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, bem como
de eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagao do certame.

8.3. O presente Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da
publicacao da homologagao do Resultado Final, prorrogavel uma Gnica vez por
igual periodo, a critério da Administragao.

8.4. As normas e diretrizes quanto ao Programa de Estagio em ambito Municipal
serdo regidas e disciplinadas pela Lei Federal n° 11.788/2008 e Decreto
Municipal n°® 2866/2019.

8.5. Os casos OMissos e eventuais que possam vir a ocorrer serao resolvidos pela
Comissao Especial Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo.

_ Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Campo Bonito/Pr, 16 de dezembro de 2024.

Mario Weber
Prefeito Municipal

ASSINADO DIGITALMENTE

MARIO WEBER ‘ f)

SERPROS
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ANEXO |
TABELA DE AREAS DE INTERESSE DE ESTAGIO
: i FUNCAO / AREA DE
TNIVEIS DE ESTAGIO CURSOS DE INTERESSE ATUACAO
Administragao/Gestao
Administrativa/Gestéo de Auxiliar Administrativo
Pessoas/Gestéo Publica
Agronomia Auxiliar de Agronomia
Ciéncias Contabeis Auxiliar de Contabilidade
Direito Auxiliar de Direito
: Auxiliar de Atividades
Educagéio Fisica Recreativas e Desportivas
7 Enfermagem Auxiliar de Enfermagem
Educagéo Profissional Engenheira Civil Auxiliar de Engenheiro Civil
de N',"el Superior e Farmacia Auxiliar de Farmacia
Nivel de Pés Fisioterapia Auxiliar de Fisioterapia
Cradingho Auxiliar de Fonoaudiologia

Fonoaudiologia

Medicina Veterinaria Auxiliar de Veterianaria

Nutricao Auxiliar de Nutricionista

Odontologia Auxiliar de Odontologia

Auxiliar de Regéncia de Classe
no Ensino Infantil
Fundamental

Pedagogia e outros cursos
na area de Educagéo

Psicologia Auxiliar de Psicologia
Servico Social Auxiliar de Servigo Social
Técnico Agricola/Técnico Auxiliar de
Agropecuario Agronomia/Veterinario
Magistério/Formag8o de Auxiliar de Regéncia dg Classe
Docanis no Ensino Infantil e

Fundamental

Educacao Profissional

Técnico em Saude Bucal Auxiliar de Odontologia

de Nivel Técnico

Técnico em Administracao Auxiliar Administrativo

Técnico em Contabilidade Auxiliar de Contabilidade

Técnico em Enfermagem Auxiliar de Enfermagem

Atendente em
Farmacia/Técnico em
Farmacia

Atendente em
Farmacia/Auxiliar de Farmacia

Educagéo Profissional

Auxiliar Administrativo

Ensi ) li
nsing Medio Auxiliar de Recepcéo

de Nivel Médio

Auxiliar Administrativo

Ensi io
A0 MGGI0 Local de Estagio: Sertdozinho

LD




~

OFICIAL

17 de dezembro de 2024 - Pagina 38 de 40

DIARIO

Edicao Ordinaria N2 1822 - Ano 2024

O Municipio de Campo Bonito-PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site http://www.campobonito.pr.gov.br
CNPJ N° 80.869.621/0001-45 - Lei Municipal N° 1300/2017- Assinatura digital valida em conformidade ao padrio ICP-Brasil

Campo BoniTto

B vt ooy i B W e B e

TABELA DE VALORES DE BOLSA AUXILIO

- Vale Carga | \a10r Mensal

Niveis de estagio Bolsa Auxilio TraregoHs 31:223 Bolsa Auxilio

Nivel Médio Regular R$ 500,00 R$ 25,00 | 20 horas R$ 525,00
Nivel Superior | R$ 600,00 R$ 30,00 | 20 horas R$ 630,00
Nivel Técnico R$ 560,00 R$ 28,00 | 20 horas R$ 588,00
Nivel Superior R$ 900,00 R$ 45,00 | 30 horas R$ 945,00
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ANEXO Il

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Atesto, para os devidos fins que , RG
n° CPF n°® A
inscrito(a) sob numero__para a area de estagio

foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo
identificada existéncia de DEFICIENCIA (espécie) a com
codigo internacional de doengas (CID 10) , com o seguinte grau/nivel de
deficiéncia (quando couber): tendo como provavel
causa da deficiéncia Possuindo o(a)

candidato(a) o seguinte nivel de autonomia:

Outras informagoes:
Se deficiente fisico: faz uso de orteses, proteses ou adaptagées? () SIM  ( )yNAO
Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria.

Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com
especificagdo da patologia e do campo visual.

Se deficiente mental: data de inicio da doenga___/ /. Especificar, também, as
areas de limitacdo associadas e habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

Campo Bonito, de de

Assinatura do Médico
Carimbo com nome e CRM do Médico.

Este documento é um modelo referencial de laudo médico, podendo ser utilizado ou nao, a critério
do médico. No entanto, o laudo médico deve conter todos os dados indicados no formulario

conforme preconiza o Decreto Federal 3.298/1999 e deve ser apresentad i
Edital de PSS de Estégio n° 003/2022. S L e
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ANEXO 1l

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Area de Estagio: Inscrigdo N.°:
CPF: RG:

E-mail: Fone:

A Comissao Especial Organizadora e Examinadora constituida por meio da Portaria
n.° 74/2021.

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:
() Edital de abertura

() Inscricdes

() Classificagao Final

JUSTICATIVA DO CANDIDATO:

Campo Bonito, de de

Assinatura do candidato

INSTRUGOES:

Somente ser&o analisados pela Comissso Especial Organizadora e Examinadora os recursos protocolados

dentr_o do; prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital do Processo
Seletivo Simplificado de Estagio n.° 003/2022.

= Os recursos deverao ser digitados ou datilografados
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