AGENDA DE TRABALHO DA COMISSAO COORDENADORA DO MUNICIPIO: Campo Bonito

CADASTRO DAS ETAPAS

| - ETAPA: Organizagao do trabalho

Acao

1 - Encontro para estudo e elaboragao do PME

2 — Elaboragao da agenda de trabalho de 2023

3 - Nomear comissao responsavel pela sistematizagao dos relatérios e aprovagdo dos mesmos (monitoramento e avaliagao)

4 - Revisao da agenda de trabalho de 2022

5 - Elaboragao do Plano de agao da gestdo municipal

8 - Criar a pagina do PME no site do municipio

Il - ETAPA: Estudar o Plano

Agao

1 — Elaboragao do cronograma dos encontros da Comissao de Monitoramento e Avaliagao

2 — Preenchimento do relatério anual de monitoramento e avaliagado PME

3 — Planejar os recursos financeiros (LDO, PPA, LOA)

4 - Analise e replanejamento das agdes nao realizadas em 2022 para 2023

5 - Organizagao cronologica para estudo e atualizagédo do plano

lll - ETAPA: Monitorar continuadamente as metas e estratégias

Acao

1 - Criar mecanismos de divulgacao das agdes e estratégias tomadas, assegurando a transparéncia e o controle social do plano

2 - Analisar os indicadores colocados no PME, criar indicadores novos e/ou atualizar os dados estatisticos para efetivar o cumprimento das metas e estratégias
3 - Preenchimento com as adequagdes do relatoério

4 - Preparar o Relatério anual de monitoramento e encaminhamento para a SEMED juntamente com as notas técnicas para validagao

5 - Analise e aprovacao do Relatério Anual de Monitoramento

IV -ETAPA: Avaliar periodicamenteoplano 0000000000000
Acgao

1 - Elaboragdo do documento de avaliagao preliminar do PME

2 - Analise e validagao do documento preliminar de avaliagcido do PME

3 - Organizagéo e preparo da logistica para inicio da IV Conferéncia Municipal da Educacgéo
4 - Convocar oficialmente a IV Conferéncia Municipal de Educagao

5 - Realizar a IV Conferéncia Municipal de Educacgéao

6 - Analise e validagao do relatério anual de validagdo do PME

7 - Envio do relatério anual de monitoramento e avaliagdo para o NRE (Nucleo Regional de Educacgao)




Responsavel Previsao de execuga Observagoes Concluida em
Comisséao e Equipe Técnica continuo presencial continuo
Comisséao e Equipe Técnica 26/03/2023 presencial 14/04/2023

Poder executivo 13/04/2021 Portaria n® 273/2021 20/09/2021
Comisséao e Equipe Técnica 26/03/2023 Estudo presencial 14/04/2023
Comisséao e Equipe Técnica 26/03/2023 presencial 14/04/2023

Técnico de Informatica 30/08/2023 istematizacgao e replanejamento da agao da pagina da prefeitura

Responsavel Previsao de execuga Observagoes Concluida em
Comisséao e Equipe Técnica 18/05/2023 presencial Executado
Comisséao e Equipe Técnica 30/10/2023 presencial Executado
Comisséo, Equipe Técnica e Finangas 30/05/2023 presencial Executado
Comissao e Equipe Técnica 23/07/2023 presencial Executado
Comisséo e Equipe Técnica 26/05/2023 presencial Executado
Responsavel Previsdo de execug¢a Observagoes Concluida em
bmissao e Equipe Técnica / SEMED / Técnico de informatic Continuo Redes sociais e outros meios de divulgagao continuo
Comisséo e Equipe Técnica 27/08/2023 presencial Executado
Comisséo e Equipe Técnica 15/10/2023 presencial Executado
Comisséo e Equipe Técnica 15/10/2023 presencial Executado
Secretaria de Educacao 30/10/2023 Analise e Aprovacgao da Secretaria de Educagao Executado

Responsavel Previsao de execuga Observagoes Concluida em
Comisséao e Equipe Técnica 18/06/2023 presencial Executado
SEMED 23/07/2023 presencial Executado
Comisséao e Equipe Técnica 14/09/2023 presencial Executado
Comisséao e Equipe Técnica 10/08/2023 Publicagdo em Diario Oficial Executado
Comisséao e Equipe Técnica / SEMED / CME 26/09/2023 presencial Executado
Comisséao e Equipe Técnica 06/11/2023 presencial Executado
Comissao 30/11/2023 Envio on-line Executado




