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LEI N° 1168/2015.

SUMULA: Dispde do Plano Municipal de Educagdo
(PME) de Campo Bonito e sua aprovagdo para o
decénio 2015-2025, na conformidade dos Artigos
140 e 151 da Lei organica do Municipio de Campo
Bonito do Estado do Parana.

A Cémara Municipal de Campo Bonito, Estado do Parana, aprovou, e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte;

LEI

Artigo 1° - A Lei municipal estabelece o Plano Municipal de Educagao, com
duragao de 10 anos, de 2015 a 2025.

Artigo 2° - O Plano Municipal de Educacao foi elaborado com participagao da
sociedade, sob a Coordenacao da Secretaria Municipal de Educacdo com vistas ao
cumprimento do disposto no inciso | do artigo 11 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, no artigo 2° da Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014, em
conformidade com o Plano Nacional de Educagdo (PNE) e o Plano Estadual de
Educacéao (PEE).

Artigo 3° - O Plano Municipal de Educacao, apresentado em conformidade do
que dispde o Artigo 184 da Constituicao Estadual, e o Artigo 151 da Lei Orgéanica do
Municipio de Campo Bonito, reger-se-a pelos principios da democracia e da
autonomia, buscando atingir o que preconiza a ConstituicAo da Republica e a
Constituicdo do Estado do Parana, como também a Lei Organica do municipio.

Artigo 4° - O Plano Municipal de Educacao contém a proposta educacional do
municipio, com suas respectivas diretrizes, objetivos, metas, conforme documento
Anexo.

Artigo 5° - Para garantia da equidade educacional, o Municipio devera
considerar o atendimento as necessidades especificas da Educacdo Especial,
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assegurando um sistema inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades de
ensino.

Artigo 6° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrédo a conta
das verbas orgamentarias proprias, suplementadas se necessarias e de outros
recursos capitados no decorrer da execucdo do Plano Municipal de Educacdo de
Campo Bonito.

Artigo 7° - Fica mantido o regime de colaboragao entre o Municipio, o
Estado do Parana e a Unido para a consecucido das metas do PME - 2015-
2025 e a implementacéo das estratégias a serem realizadas.

§ 1°. As estratégias definidas no Anexo Unico integrante desta lei ndo
excluem a adocao de medidas visando formalizar a cooperagao entre os entes
federados.

§ 2° O Sistema Municipal de Ensino devera prever mecanismos de
acompanhamento para a consecucao das metas do PME -2015-2025.

Artigo 8° - As metas previstas no Anexo desta Lei serdo objeto de
monitoramento continuo, de avaliagdes periodicas e de alteragdes necessarias,
realizados por uma Comissdo nomeada pelo chefe do Poder
Executivo Municipal, com a participagao das seguintes instancias:

| - Secretaria de Municipal de Educac&o (SEMED — Campo Bonito);

Il - Conselho Municipal de Educagao (CME);

[l - Férum Municipal de Educacédo de Campo Bonito;

IV — Camara de Vereadores.

Artigo 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Campo Bonito — Pr. 22 de Junho de 2015
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GILMAR L01Z BERNARDI
PREFEITO MUNICIPAL
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Anexo Unico integrante da Lei n° 1168/2015
Justificativa:

A construg¢ao do Plano Municipal de Educagao do Municipio de Campo Bonito
(PME) obedece a um processo democratico, participativo e de elaboragéo
coletiva que envolve os segmentos da educacdo e diversos setores da
sociedade. Conforme as discussdes realizadas na | Conferéncia Nacional de
Educacao (Conae), ocorrida em 2010, propiciou a reflexado a partir das metas e
estratégias aprovadas na Lei n° 13.005/2014 que definiu em seu Art. 2° as
seguintes diretrizes para a Educacgao brasileira:

| — erradicagéo do analfabetismo;

Il — universalizagdo do atendimento escolar;

[l — superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na
promog¢ao da cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminagao;

IV — melhoria da qualidade da educacao;

V — formagao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI — promogéao do principio da gestdo democratica da educagao publica;

VIl — promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIIl — estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em
educacdo como proporgdao do Produto Interno Bruto — PIB, que assegure
atendimento as necessidades de expansdao, com padrdo de qualidade e
equidade;

IX — valorizagao dos (as) profissionais da educagéo;

X — promocdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Observando as orientacées do PNE (Plano Nacional de Educacgédo) em que os

Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem construir ou adequar os
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seus respectivos Planos de Educagao em alinhamento com os entes federados
e cuja atuagdo seja em regime de colaboragdo a fim de atender as metas

nacionais.

O Municipio de Campo Bonito, por meio da Secretaria Municipal de Educacao
(Semed), em consonancia com as orientagdes nacionais, mobilizou os diversos
segmentos educacionais e setores da sociedade para a organizagao para a

elaboracdo do Plano Municipal de Educacao (PME).

Seguem as metas e estratégias referentes ao Plano Municipal de Educacgao de

Campo Bonito.
Plano Municipal de Educacéo do Municipio de Campo Bonito - 2015-2024

Meta 1 - Educacao Infantil:

Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criangas de 4
a 5 anos de idade e ampliar a oferta de educacao infantil em creches de forma
a atender, progressivamente, 50% das criangas de até 3 anos até o final da
vigéncia deste PNE.

1.1 Garantir a universalizagdo da educacao infantil para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade até 2016, em atendimento parcial e/ou
integral;

1.2 Assegurar agoes para a melhoria continua dos espagos fisicos, mobiliarios
e materiais didatico e pedagogicos dos Centros Municipais de Educagéo
Infantil, de acordo com a especificidade da faixa etaria, garantindo o padréao de
qualidade, a partir da aprovacéo do PME;

1.3 Assegurar, em regime de colaboracdo a oferta gradativa da educagao
infantil para criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade de forma a atender
30% (trinta por cento) até quinto ano e chegar ao atendimento de 50%

(cinquenta por cento) até nono do PME;
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1.4 Implementar agbes para levantamento da demanda por creche para a
populacdo de até 3 (trés) anos, e consulta publica, como forma de planejar a
oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta, a partir da aprovacéao
do PME;

1.5 Garantir em regime de colaboragdo, a construgcdo de uma nova unidade
para atender a educacao infantil e reestruturacdo da unidade existente,
garantindo o padrao de qualidade, a partir da aprovacéo do PME;

1.6 Promover a articulagdo com instituigdes publicas que ofertam pods-
graduacdo e cursos de formagao para profissionais do magistério e da
educacédo de modo a garantir o aprofundamento teérico para a elaboragao e
reestruturagdo curricular e projeto politico pedagdgico respeitando a linha
tedrica adotada e o processo de ensino-aprendizagem de criangas até 5 (cinco)
anos, a partir da aprovagao do PME;

1.7 Garantir o acesso a educacgao infanti com a oferta do atendimento
educacional especializado aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, assegurando o
atendimento as especificidades, na vigéncia do PME;

1.8 Assegurar a formagdo continuada profissionais do magistério e da
educagcdo que atuam na educacdo infantil, em todas as areas do
conhecimento, através de seminarios, palestras, cursos e grupos de estudo, de
forma permanente de acordo com a demanda, a partir da aprovagéo do PME;
1.9 Articular parcerias para orientagdes e apoio as familias, a fim de garantir o
direito da crianga e seu desenvolvimento integral, articulando com as areas de
educacéo, saude e assisténcia social, na vigéncia do PME;

1.10 Garantir em regime de colaboragdo alimentacdo escolar, acompanhada
por nutricionistas e seguindo padroes de qualidade estabelecidos pelo
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar e assegurando as especificidades,

para as criangas de até 5 (cinco), durante toda a vigéncia do PME;
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1.11 Garantir agdes para fortalecer o acompanhamento e monitoramento do
acesso e permanéncia das criancas na educacgao infantil, em especial, dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em colaboragdo com a
familia e 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia,
durante toda a vigéncia do PME;

1.12 Promover agdes para incentivar a participacdo das familias na escola,
garantidas no projeto politico pedagdgico de cada instituicdo, de forma que
trabalhem as tematicas da fungdo social da educacdo infanti e o
desenvolvimento da crianga, a partir da aprovagao do PME;

1.13 Garantir a oferta do transporte escolar, para criangas de até 5 (cinco) anos
que residem na zona rural e frequentam a educacdo infantil, a partir da
aprovagao do PME;

1.14 Garantir a oferta do atendimento educacional especializado complementar
e suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a
educacao bilingue para criangas surdas e a transversalidade da educagéao
especial, a partir da aprovagao do PME;

1.15 Promover a¢des para a busca ativa de criancas em idade correspondente
a educacgéao infantil, em parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social,
saude e protecdo a infancia, preservando o direito de opcdo da familia em
relacédo as criangas de até 3 (trés) anos, a partir do terceiro ano do PME;

1.16 Assegurar a criagdo de secretaria escolar dentro do estabelecimento de
educacéo infantil com funcionario habilitado, a partir do segundo ano do PME;
1.17 Assegurar em regime de colaboragdo a aquisi¢gdo de equipamentos de
informatica, bem como o acesso a internet banda larga, até o quinto ano do
PME;

1.18 Assegurar que o professor que atua na educagao infantil tenha formagao
em nivel superior em licenciatura, até o final da vigéncia do PME;

Meta 2 — Ensino Fundamental:
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Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacéao de
6 (seis) a 10 (anos) anos e garantir que 100% (cem por cento) e de 11 (onze) a
14 (quatorze) anos que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia deste PNE.

2.1 Garantir o acesso e permanéncia com qualidade ao ensino fundamental
anos iniciais para 100% dos alunos de 6 (seis) a 10 (dez) anos, até o ultimo
ano de vigéncia deste PME;

2.2 Assegurar agdes para o acompanhamento individualizado dos alunos do
ensino fundamental anos iniciais, com dificuldade no processo de
escolarizacdo e o atendimento em sala de reforgo escolar no contra turno, a
partir da aprovagao do PME;

2.3 Garantir agdes pedagodgicas para o combate ao preconceito e qualquer
forma de discriminagdo, visando uma educacido para a solidariedade e o
respeito a diversidade cultural, religiosa, sexual, politica, a partir da aprovagao
do PME;

2.4 Assegurar o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, em colaboragdo com as familias e com 6rgaos publicos
de assisténcia social, saude e protegao a infancia, adolescéncia e juventude, a
partir da vigéncia do PME;

2.5 Promover agdes para a busca ativa de criangas e adolescentes do fora da
escola em parceria com secretarias de assisténcia social e saude e 6rgaos de
e protecéo a infancia, adolescéncia e juventude, a partir da aprovagao do PME;
2.6 Garantir junto ao sistema estadual de ensino ag¢des para organizagao do
trabalho pedagdgico adequagdo do calendario escolar de acordo com a
realidade local, a identidade cultural e as condi¢gdes climaticas da regido, a

partir da aprovacao do PME;
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2.7 Assegurar o ensino de historia e cultura afro brasileira, indigena, e de
Educagdao Ambiental incluindo e a formacido continuada para todos os
professores da rede municipal de ensino;

2.8 Promover acbes envolvendo o0s pais ou responsaveis para
acompanhamento e desenvolvimento da vida escolar dos filhos, visando o
estreitamento das relacbes entre as escolas e as familias, a partir da
aprovacao do PME;

2.9 Garantir oferta do ensino fundamental anos iniciais para as populagdes do
campo, a partir da aprovacédo do PME;

2.10 Assegurar formas alternativas de oferta do ensino fundamental anos
iniciais, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a
atividades de carater itinerante, garantida a qualidade, a partir da aprovagao do
PME;

2.11 Garantir a aquisicdo de mobiliarios, equipamentos, materiais pedagogicos
para o ensino fundamental anos iniciais, durante a vigéncia do PME;

Meta 3 — Ensino Médio:

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia
deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e
cinco por cento).

3.1 Incentivar a universalizagéo do ensino meédio até 2016;

3.2 Articular agbes em regime de colaboragdo para a fruicdo cultural em
espacos culturais e a pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar, durante

a vigéncia do PME;

3.3 Articular em regime de colaboragéo a criagdo de mecanismos para a busca
ativa dos adolescentes e jovens que se encontram fora do ensino médio, em
parceria com o0s servicos da assisténcia social, saude, e protecdo a

adolescéncia e a juventude a partir da aprovagao do PME;
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3.4 Promover parcerias em regime de colaboragido para a criagao de politicas
publicas de combate a violéncia nas escolas, a partir do segundo ano do PME;
3.5 Implementar em regime de colaboragcdo agdées de inclusdo e de
permanéncia na escola para adolescentes e jovens, que se encontram em
regime de liberdade assistida e em situagcdo de risco, assegurando os
principios das Leis n° 8.069, de 13 de Julho de 1990 e do Estatuto da Crianca e
do Adolescente, a partir da aprovacao do PME;

3.6 Estimular a expansao do estagio para estudantes da educacgéao profissional
técnica de nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater
pedagogico integrado ao itinerario formativo do estudante, visando ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional, a
contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento do estudante para a vida
cidada e para o trabalho, a partir da aprovagao do PME;

3.7 Fortalecer em regime de colaboragdo o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia na escola por parte dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, identificando motivos de
auséncia e baixa frequéncia e garantir, em regime de colaboracéo, a frequéncia
e 0 apoio a aprendizagem, a partir da aprovagéo do PME;

3.8 Incentivar a expansdo do atendimento do ensino médio integrado a
formacao profissional para os povos do campo, de acordo com 0s seus
interesses e necessidade, a partir da aprovagao do PME;

Meta 4— Inclusao:

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagado, o acesso a educagao basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,

escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.
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4.1 Promover a universalizagdo do atendimento escolar para a demanda
manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao,
na rede municipal de ensino, a partir da aprovacdo do PME;

4.2 Assegurar a implantacdo de salas de recursos multifuncionais nas escolas
da rede municipal de ensino, para o atendimento educacional especializado, a
partir da aprovacao do PME;

4.3 Garantir a formagao continuada para os professores em o atendimento
educacional especializado, a partir da aprovagcao do PME;

4.4 Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, nas formas complementar e suplementar, a todos os alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagado, matriculados na rede municipal de ensino, apos avaliacéo e
ouvidos a familia e o aluno, a partir da aprovag¢ao do PME;

4.5 Assegurar a realizacdo de anual de testes de acuidade visual e auditiva,
para os alunos da rede municipal de ensino, em parceria com a Secretaria de
Saude, a partir da aprovacao do PME;

4.6 Promover parcerias com a Secretaria de Saude para atendimento
fonoaudidlogo, fisioterapéutico, psicolégico e pediatrico para os alunos da rede
municipal de ensino, objetivando o processo ensino aprendizagem, a partir da
aprovagao do PME;

4.7 Assegurar parcerias com as areas de saude, assisténcia social, pedagogia,
fonoaudiologia e psicologia, para apoiar o trabalho dos professores da rede
municipal de ensino, que atendem alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéao, a partir da aprovagao
do PME;

4.8 Assegurar em regime de colaboragdo a adequagao arquitetdnica,
equipamentos e recursos para tecnologia assistiva e material didatico proprio

para os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
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habilidades ou superdotagdo, matriculados na rede municipal de ensino, a
partir da aprovacao do PME;

4.9 Garantir em regime de colaboragao a oferta de transporte escolar acessivel
para os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéao, a partir da aprovagao do PME;

4.10 Assegurar em regime de colaboragdo agdes para apoio e ampliagcdo da
equipe de profissionais da educagcao bem como o aperfeicoamento destes para
atender a demanda do processo de escolarizagdo dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, garantindo a oferta de professores do atendimento educacional
especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e intérpretes de
Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras,
prioritariamente surdos, e professores bilingues, durante a vigéncia do PME;
4.11 Garantir a oferta de educacao inclusiva, vedada a exclusao do ensino
regular sob alegagdo de deficiéncia e promovida a articulagdo pedagogica
entre o ensino regular e o atendimento educacional especializado, a partir da
aprovagao do PME;

4.12 Assegurar ag¢des para o0 acompanhamento e o monitoramento do acesso a
escola e ao atendimento educacional especializado, bem como da
permanéncia e do desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda,
juntamente com o combate as situagdes de discriminagdo, preconceito e
violéncia, com vistas ao estabelecimento de condicbes adequadas para o
sucesso educacional, em colaboragcdo com as familias e com os 6rgaos
publicos de assisténcia social, saude e protecao a infancia, a adolescéncia e a
juventude, a partir da aprovacéo do PME;

4.13 Garantir agbes para o assessoramento pedagogico, e apoio técnico aos

professores que atendem alunos com deficiéncia, transtornos globais do
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desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagcdo, bem como a agilidade
no processo da avaliacado psicoeducacional, a partir da aprovagao do PME;
4.14 Promover parcerias com o0s 0rgaos e politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, a fim de
possibilitar a continuidade do atendimento escolar, na educagao de jovens e
adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento
com idade superior a faixa etaria de escolarizagdo obrigatéria, de forma a
assegurar a atencgao integral ao longo da vida a partir da aprovacéo do PME;
4.15 Assegurar parcerias para o atendimento de alunos deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, com
professores com formacdo em atendimento educacional especializado,
profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras,
guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente
surdos, e professores bilingues, na rede municipal de ensino a partir da
aprovacao do PME;

4.16 Promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o municipio, visando a
ampliar as condi¢gdes de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo matriculadas na rede municipal de ensino, a partir da aprovacao
do PME;

4.17 Promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o municipio, visando a
formacdo continuada dos professores e produgcdo de material didatico
acessivel, para os estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculados na rede
municipal de ensino, bem como apoio as familias destes alunos, a partir da

aprovacao do PME;
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4.18 Assegurar em regime de colaboragcdo o Transporte acessivel e adequado,
para os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacédo, a partir da aprovagcao do PME;

4.19 Assegurar em regime de colaboragdo tecnologias educacionais, para
atender as necessidades especificas de alunos com necessidades
educacionais especiais, a partir da aprovacéo do PME;

4.20 Fomentar a educacao inclusiva, promovendo a articulagdo entre o ensino
regular e o atendimento educacional especializado complementar ofertado em
salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em instituicdes
especializadas.

4.21 Criar trabalho de estimulacdo essencial e atendimento especializado na
educacao infantil, estabelecendo parceria com a secretaria de saude para
diagndstico diferencial, a partir da aprovagao do PME;

Meta 5 — Alfabetizacdo De Criancgas:

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3¢ (terceiro) ano do
ensino fundamental.

5.1 Assegurar processos pedagoégicos para a alfabetizagdo, nos anos iniciais
do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na
pré-escola a fim de garantir a alfabetizagédo plena de todas as criangas, durante
a vigéncia do PME;

5.2 Assegurar em regime de colaboracdo a formacado continuada e dos
professores alfabetizadores, durante a vigéncia do PME;

5.3 Promover em regime de colaboracdo a formagdo continuada para
professores alfabetizadores com o0 uso de novas tecnologias educacionais, a
partir da aprovagao do PME;

5.4 Garantir agdes para a alfabetizacdo de criangas com deficiéncia,
considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de

pessoas surdas, a partir da aprovacao do PME;
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5.5 Articular parcerias com programas de poés-graduacgao stricto sensu para a
formacéo continuada de professores que atuam na alfabetizacédo, a partir da
aprovacao do PME;

5.6 Aplicar exame periddico especifico para aferir a alfabetizagao das criangas.
5.7 Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inovacdes
das praticas pedagogicas nos sistemas de ensino que assegurem a
alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos
estudantes, consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua
efetividade.

Meta 6 — Educagdo Em Tempo Integral

Oferecer educagcdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental.

6.1 Aderir ao programa nacional de ampliagdo e reestruturagdo das escolas
publicas, por meio da instalacdo de quadras poliesportivas, laboratorios,
inclusive de informatica, espagos para atividades -culturais, bibliotecas,
auditorios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como
da produgcao de material didatico e da formagao de recursos humanos para a
educacado em tempo integral, a partir da aprovagao do PME;

6.2 Assegurar, em regime de colaboragdo, a oferta da educagdo em tempo
integral, com base em consulta prévia e informada nas escolas municipais
urbanas, de modo a atingir 25% (vinte e cinto do por sendo) das escolas até o
sexto ano de vigéncia do PME e 50% (cinquenta por cento) das escolas,
atendendo em cada, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos
matriculados, até o final da vigéncia do PME;

6.3 Promover a formagéo continuada para os profissionais do magistério que
atuam na educagao em tempo integral, a partir da aprovagéo do PME;

6.4 Assegurar, em regime de colaboragdo, a Educagado em Tempo Integral para

os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
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habilidades ou superdotacdo na rede municipal de ensino, garantindo o
atendimento especializado complementar e suplementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da prépria escola, durante a vigéncia do PME;

6.5 Assegurar a implantacdo de jornada escolar aos alunos matriculados nas
escolas da rede municipal de ensino, a partir da aprovagao do PME;.

6.6 Estender progressivamente a ampliacdo da jornada escolar, mediante
oferta da educagdo em tempo integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagogico e interdisciplinares, de forma que o tempo de
permanéncia dos adolescentes na escola passe a ser igual ou superior a sete
horas diarias durante todo o ano letivo, buscando atender pelo menos metade
dos alunos matriculados nas escolas contempladas pelo programa, durante a
vigéncia do PME;

6.7 Garantir em regime de colaboracdo a construgdo, ampliacdo e
reestruturacdo das escolas publicas por meio da instalacdo de salas de aula,
quadras poliesportivas cobertas, laboratorios de ciéncias, laboratérios de
informatica, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitérios, banheiros, durante a
vigéncia do PME;

Meta 7 — Avaliagéo E Fluxo:

Fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a melhorar a

qualidade do ensino e atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:

- Ideb Observado Metas Projetadas

Municipi = 2005 2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

- - - - a - - - - - - - - -
oF ¥ ¥ ¥ ] ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ * * * *

CAMPO
BONITO

50 52 54 58 45 48 52 55 57 6.0 6.2 65
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7.1 Assegurar agbes para que pelo menos 70% dos alunos do Ensino
fundamental alcancem niveis suficientes de aprendizado em relacéo os direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50%
pelo menos o nivel desejavel.

7.2 Assegurar acdes de forma a atingir as metas do IDEB, procurando reduzir a
diferenca entre as escolas com os menores indices e a média nacional,
garantindo equidade da aprendizagem, na rede municipal de ensino, a partir da
aprovagao do PME;

7.3 Garantir em regime de colaboragdo transporte gratuito para todos os
estudantes da educacdo do campo na faixa etaria da educacido escolar
obrigatéria, bem como a aquisicdo de Onibus atendendo as especificagdes
definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia -
INMETRO, e acessibilidade com e financiamento compartilhado com a Uniao, a
partir da aprovagao do PME;

7.4 Assegurar em regime de colaboracdo o acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade, aquisicao de equipamentos
de informatica, para a rede municipal de ensino, até o quinto ano do PME;

7.5 Promover a formacdo continuada dos professores em cursos de
tecnologias educacionais, a partir da aprovagéo do PME;

7.6 Assegurar agdes para apoio técnico e financeiro as escolas municipais,
garantindo a participagdo da comunidade escolar no planejamento e na
aplicagcao dos recursos, visando a ampliagdo da transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestdo democratica, a partir do segundo ano do PME;

7.7 Garantir em regime de colaboracdo os programas suplementares de
material didatico escolar, transporte escolar e alimentacido e alimentagao

escolar, durante toda a vigéncia do PME;
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7.8 Assegurar 0 acesso a energia elétrica, abastecimento de agua tratada,
esgotamento sanitario e manejo dos residuos solidos, as escolas da rede
municipal, edificio escolar, a partir da aprovagao do PME;

7.9 Garantir em regime de colaboragdo a construgdo de laboratérios de
ciéncias, laboratérios de informatica, bem como mobiliarios e equipamentos,
assegurando a acessibilidade as pessoas com deficiéncia e o padrdao de
qualidade, a partir da aprovacado do PME;

7.10 Assegurar a aplicagao do acervo bibliografico nas bibliotecas da rede
municipal de ensino, bem como 0 acesso a internet, a partir da aprovagcao do
PME;

7.11 Aderir a programas nacionais de formagao inicial e continuada para o
pessoal técnico da secretaria de educagéao, durante a vigéncia do PME;

7.12 Garantir agbes para combate a violéncia na escola, bem como a formacéao
continuada dos professores para detecgao dos sinais de suas causas, como a
violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adog¢dao das providéncias
adequadas para promover a construcdo da cultura de paz e um ambiente
escolar dotado de seguranga para a comunidade, a partir da aprovagao do
PME;

7.13 Promover agbes para a de inclusdao e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e
em situacado de rua, assegurando os principios da Lei n2 8.069, de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, a partir da aprovagéo do PME;
7.14 Consolidar educacido escolar, no campo de populacdo tradicionais de
populagdes itinerantes e de comunidade indigena, respeitando a articulagao
entre os ambientes escolares e comunitarios garantindo o desenvolvimento
sustentavel e prevencido da identidade cultural, a participagdo da comunidade
na definicdo do modelo de organizagdo pedagogico e de gestdo da instituicdo
consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares de

organizacao do tempo.
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7.15 Promover agbes para a mobilizagdo das familias e setores da sociedade
civil, com o propdsito de que a educagdo seja assumida como responsabilidade
de todos e de ampliar o controle social sobre o comprimento das politicas
educacionais, a partir da aprovag¢ao do PME;

7.16 Promover a articulagdo com as areas da saude, assisténcia social esporte
e cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias como
condicdo para a melhoria da qualidade educacional, a partir da aprovagao do
PME;

7.17 Assegurar parcerias com nas areas da saude para o atendimento aos
estudantes da rede publica da educagao basica por meio de acgdes de
prevencdes promocgao e atencao a saude, a partir da aprovacao do PME;

7.18 Garantir agdes efetivas voltadas para a promogéao, prevencao, atencao e
atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos
profissionais da educagdo como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional, a partir da aprovacédo do PME;

7.19 Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inovagao
das praticas pedagogicas nos sistemas de ensino, que assegura a melhoria do
fluxo escolar e aprendizagem dos estudantes.

7.20 Ampliar programas e aprofundar as ag¢des de atendimento ao estudante
em todas as etapas da educagdo basica, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagcdo e
assisténcia saude.

Meta 8 — Educacao De Jovens E Adultos:

Elevar a escolaridade média da populagao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcancgar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano
de vigéncia deste Plano, para as populagbes do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar
a escolaridade média entre negros e nao negros declarados a Fundagéo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.



Municipio de -

P ‘ Adm. 2013/2016

Responsabilidade de Todos

8.1 Assegurar a oferta gratuita da educacgao de jovens e adultos a todos os que
nao tiveram acesso a educacdo basica na idade prépria, dentro da
competéncia federativa do municipio e do estado, a partir da aprovagao do
PME;

8.2 Implementar agdes para a alfabetizagao para jovens e adultos com garantia
de continuidade da escolarizagao basica, a partir da aprovacédo do PME;
8.3 Promover agdes para acesso gratuito a exames de certificacdo da

conclusao do ensino fundamental anos iniciais, a partir da aprovagao do PME;

8.4 Propor as empresas acdes para a escolarizacdo do quadro de funcionarios,
conforme demanda existente, visando erradicar o analfabetismo funcional, a
partir da aprovacgao do PME;

8.5 Implementar ac¢des para a realizagdo de um censo de jovens e adultos a
cada trés anos, de maneira a mapear a demanda, da populacdo analfabeta
absoluta e funcional, na vigéncia do PME;

Meta 9 — Alfabetizacdo De Jovens E Adultos

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até
o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em
50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

9.1 Assegurar a oferta gratuita da educacgao de jovens e adultos a todos os que
nao tiveram acesso ao ensino fundamental anos iniciais na idade prépria,
durante a vigéncia do PME;

9.2 Implementar a¢des para a realizagdo de diagndstico dos jovens e adultos
analfabetos, para identificar a demanda ativa por vagas na educacao de jovens

e adultos, a partir da aprovagao do PME;
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9.3 Assegurar atendimento educacional especializado aos alunos da educagéao
de jovens e adultos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
com material didatico, a partir da aprovag¢ao do PME;

9.4 Garantir material escolar para os alunos matriculados na educacédo de
jovens e adultos da rede municipal de ensino, na vigéncia do PME;

9.5 Assegurar agdes que assegurem a permanéncia do aluno da EJA na
escola, e mecanismos preventivos a evasao, bem como de atencdo aos
evadidos das escolas do ensino fundamental anos iniciais, durante a vigéncia
do PME;

9.6 Realizar chamadas publicas regulares para educagao de jovens e adultos,
promovendo a busca ativa em regime de colaboragao entre entes federados e
em parceria com organizagdes da sociedade civil, a partir da aprovagao do
PME;

9.7 Realizar avaliagado, por meio de exames especificos, que permita aferir o
grau de alfabetizagdo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de
idade, durante a vigéncia do PME;

9.8 Garantir o transporte escolar rural para os alunos da educacéao de jovens e
adultos, durante a vigéncia do PME;

9.9 Articular as politicas de educagao de jovens e adultos com outras areas
como saude, esporte, assisténcia social e cultura, fortalecendo o atendimento
em rede, durante a vigéncia do PME;

9.10 considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades
dos idosos, com vistas a promocao de politicas de erradicacdo do
analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas,
culturais e esportivas, a implementagcdo de programas de valorizagdo e
compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a incluséo
dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas, durante a vigéncia do
PME;

Meta 10 — Educagao Superior
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Garantir, em regime de colaboragdao entre a Unido, os Estados, o Distrito

Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE,

politica nacional de formacao dos profissionais da educacao de que tratam os

incisos |, Il e Ill docaputdo art. 61 da Lei n°9.394, de 20 de dezembro de

1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educagao

basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de

licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Estabelecer parcerias com instituicdes de educagdo superior para a
formacao inicial e continuada dos profissionais da educacao infantil sem
formacéao especifica, a partir da aprovagao do PME;

Articular com as instituicbes de educacéo superior a formacao continuada
dos professores com temas ligados ao processo de ensino-aprendizagem
e as teorias educacionais no atendimento da populagdao de 0 (zero) a 5
(cinco) anos, a partir da aprovagéo do PME;

Propor as instituicdes de ensino superior a oferta das disciplinas que
tratam dos referenciais tedricos, das teorias da aprendizagem
relacionados ao atendimento educacional de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de
formagao para profissionais de educacéo, inclusive de pos-graduagéo, a a
partir da aprovacao do PME;

Promover a parcerias para a formacédo continuada de professores a
alfabetizadores, a partir da aprovacéo do PME;

Realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacgdo continuada e fomentar a
respectiva oferta por parte das instituicdes publicas de educagao superior,

de forma orgéanica e articulada as politicas de formagédo do municipio.

Meta 11 — Valorizagao Dos Profissionais
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Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagao

basica de forma a equiparar seu rendimento meédio ao dos (as) demais

profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia

deste PNE.

111 Assegurar a implementacdo gradual da jornada de trabalho cumprida
no CMEI, na modalidade Creche, para os professores com concurso de
20 horas, observando que a turma seja com periodo integral, a partir da

aprovagao do PME;

11.2 Garantir agdes para a equiparacdo salarial dos professores da
educacéo infantil e ensino fundamental, aos demais profissionais com

a mesma escolaridade, até o quinto ano do PME;

11.3 Garantir o cumprimento da Lei do Piso Salarial Nacional em relagéo a

reajuste salarial, a partir da aprovacgao do PME;

Meta 12 — Valorizagao Dos Profissionais E Da Carreira

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para

os (as) profissionais da educacgédo basica e superior publica de todos os

sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da
educagao basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da

Constituicdo Federal.

12.1 Assegurar a criagdo de uma comissdo especifica para discutir,
reformular e avaliar o plano de carreira dos professores, a partir da
aprovacgao do PME;

12.2  Promover agbes para acompanhamento efetivamente do profissional
em estagio probatorio, orientando-o sobre os aspectos tedricos e

metodoldgicos da pratica docente, a partir da aprovagao do PME;
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12.3 Assegurar agées em parceria com a secretaria de saude e assisténcia
social para acompanhar o profissional da educacdo em afastamento por
problemas de saude, a partir da aprovacéo do PME;

12.4  Garantir parcerias com a secretaria de saude para atendimento
psicologico grupal e individual dos profissionais da educagdo, até no
terceiro ano do PME;

12.5 Garantir que 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais da educacdo nado docentes sejam ocupantes de
cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio na rede municipal de
ensino, a partir da aprovacao do PME;

12.6 Garantir o cumprimento dos 33% (trinta e trés por cento) de hora-
atividade para os professores da rede municipais, conforme a Lei n°
11.738/2008 que estabelece o Piso Salarial Profissional Nacional, até o
quinto ano de vigéncia do PME;

12.7 Garantir, nos planos de carreira dos profissionais da educagdo do
municipio, licengcas sem remuneragao para a qualificagao profissional em
nivel de pos-graduacgao stricto sensu e lato sensu.

Meta 13 — Gestdo Democratica

Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da gestao

democratica da educacgdo, associada a critérios técnicos de mérito e

desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das

escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

13.1 Assegurar a criagao de legislacéo especifica regulamentando a gestao
democratica, até o final do primeiro ano do PME;

13.2 Garantir a eleicao direta e secreta para direcdo das unidades escolares
da rede municipal de ensino, sem reeleigao, a partir do final do primeiro
ano do PME;
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13.3 Assegurar que os diretores apresentem e executem plano de gestao
escolar, nas escolas da rede municipal de ensino, a partir da aprovagao do
PME;

13.4 Implementar agdes para discussao da gestdo democratica da educagao,
envolvendo dirigentes das unidades escolares, conselhos escolares, do
Fundeb, de Educacao e de alimentacao escolar e Secretaria de Educacéo,
a partir da aprovacao do PME;

13.5 Assegurar a implantagdo em legislacdo especifica do conselho escolar,
a partir da aprovagao do PME;

13.6 Garantir a criagdo e regulamentacdo do Conselho Municipal de
Educacao, a partir da aprovagao do PME;

13.7 Promover em regime de colaboragdo a formagdo continuada dos
conselheiros escolares e conselheiros de educagao, durante a vigéncia do
PME;

13.8 Assegurar a criagdo do Férum Municipal de Educagdo com o intuito de
coordenar as conferéncias municipais, e efetuar o acompanhamento da
execucao deste PME;

13.9 Garantir agbes para que as Associagdes de Pais e Mestres (APMs,
APFs), tenham espagos adequados e condigbes de funcionamento nas
escolas e fomentando a sua articulagdo organica com os conselhos
escolares, a partir da aprovagao do PME;

13.10 Assegurar em regime de colaboragdo a formagdo continuada de
conselheiros, a partir da aprovacédo do PME;

13.11 Garantir acbes para que os diretores das escolas da rede municipal
realizem a prestagdo de contas envolvendo toda a comunidade escolar,
demonstrando valores e aplicag¢des, a partir da aprovagao do PME;

13.12 Garantir agbes para que a reformulacédo e readequagdo do Projeto
Politico Pedagdgico seja apresentado e aprovado com a participagéo da

comunidade escolar, a partir da aprovacéo do PME;
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13.13 Fortalecer os Conselhos Escolares, para que se tornem instrumentos de
participagédo e fiscalizagdo na gestdo escolar nos aspectos: pedagogico,
administrativo e financeiro, assegurando - |hes condi¢des autbnoma de
funcionamento, a partir do final do primeiro ano do PME;

13.14 Assegurar a discussdo, elaboracdo e execugdo do Projeto Politico
Pedagogico com todos os segmentos da comunidade escolar, a partir da
aprovacao do PME;

13.15 Assegurar a agdes para a autonomia pedagodgica, administrativa e de
gestdo financeira nos estabelecimentos de ensino da rede municipal, a
partir da aprovacédo do PME;

13.16 Garantir que cada unidade escolar da rede municipal, com mais de 100
alunos, tenha um coordenador pedagoégico com formagdo exigida por
legislacao vigente, a partir da aprovacao do PME;

Meta 14 — Financiamento Da Educac3o:

Ampliar o investimento publico em educagédo publica de forma a atingir, no

minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do

Pais no 5¢ (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a

10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

14.1 Ampliar o investimento na educagdo municipal atingindo, em 10 anos,
28% da receita liquida do municipio, sendo 0,3% de acréscimo ao ano,
resultante de impostos, inclusive o proveniente de transferéncias para
manutengao e desenvolvimento do ensino publico;

14.2 Garantir recursos para a aquisicdo de terrenos com o objetivo de
construir novas unidades escolares municipais, como forma de atender a
demanda escolar, até o final do PME;

14.3 Realizar estudo e divulgar sobre os custos da educacéao infantil e do
ensino fundamental, buscando a melhoria do atendimento escolar na rede

municipal de ensino, a partir do terceiro ano do PME;
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14.4 Aderir a implementagdo do Custo Aluno Qualidade — CAQ como
parametro para o financiamento para o financiamento da educagao
municipal, a partir dos célculos e do acompanhamento regular dos
indicadores de gastos educacionais com investimento em qualificagao e
remuneragao do pessoal docente e demais profissionais da educacao, em
aquisicdao, manutencido, construcdo e conservagao de instalacbes e
equipamentos necessarios ao ensino € em aquisicado de material didatico-
escolar, alimentagao e transporte escolar, na vigéncia do PME;

14.5 Assegurar, em regime de colaboragdo, a adesdo aos programas
complementares e suplementares de transporte escolar, alimentagao
escolar e demais programas de repasse de recursos, durante a vigéncia do
PME;

14.6 Garantir o investimento minimo de 60% (sessenta por cento) dos
recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacgao para remuneracao
dos profissionais do magistério, a partir da aprovagao do PME;

14.7  Promover parcerias voluntarias com escolas de educacado especial
filantropica sem fins lucrativos de atendimento educacional especializado
em carater complementar e suplementar e a contabilizacido das matriculas
para fins de financiamento publico, nos termos da Lei 11.494/2007, a partir
da aprovagao do PME;

14.8 Garantir agbes para a transparéncia da arrecadagao e aplicagao dos
recursos financeiros na educacdo municipal e instituir mecanismos para
que os conselhos de controle social e sociedade civil tenham acesso ao
acompanhamento, a partir da aprovacao do PME;

14.9 Assegurar na elaboragdo das diretrizes orcamentarias do municipio, a
garantia da ampliagdo dos recursos financeiros para alcangar as metas e

estratégias do PME;
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14.10 Assegurar a realizacdo anual de estudos orcamentarios e financeiros
para remanejamento de recursos necessarios a educagdo municipal,
visando alcangar as metas e estratégias do PME;

14.11 Formalizar, mediante pactuacédo voluntaria ao executar os planos de
acao articuladas (PAR) ja formalizados entre a unidao, os Estados, o distrito
Federal e os municipios, dando cumprimento a metas de qualidade
estabelecida para a educacédo basica publica e as estratégias de apoio
técnico e financeiro, voltadas para a melhoria da gestdo educacional, a
formacgao de professores e profissionais de servico e apoio escolar, ao
desenvolvimento de recursos pedagodgicos e a melhoria e expansao da

infraestrutura fisica da rede escolar.

Campo Bonito — Pr, 22 de Junho de 2015.

LA

GiLMAR l,UIZBERNARDI
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N° 1351/2017

SUMULA: Acrescenta paragrafo Gnico ao Art. 8° da Lei
1168/2015 que dispde do Plano Municipal de Educagao
(PME) de Campo Bonito e sua aprovagdo para o
decénio 2015-2025, na conformidade dos artigos 140 a
151 da Lei Organica do Municipio de Campo Bonito,
Estado do Parana; Altera e acrescenta metas ao anexo
Unico da Lei 1168/2015; tudo em conformidade com as
Notas Técnicas aprovadas na | Conferéncia do PME.

A Camara Municipal de Campo Bonito, Estado do
Parana, aprovou e o Prefeito Municipal, Antonio Carlos Dominiak, sancionou a seguinte

L
E
1

Art. 1° - Fica acrescido o paragrafo Unico ao Art. 8° da Lei
1168/2015, que passa a viger com a seguinte redagao:

Art. 8° (...)

PARAGRAFO UNICO: O Férum Municipal de Educagdo de Campo
Bonito sera constituido até o fim da vigéncia deste PME.

Art. 2° - Fica alterado o Anexo unico integrante da Lei 1168/2015, que
passa a viger com a seguinte redagao:

Meta 1- Educacao Infantil:

Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as
criancas de 4 a 5 anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de forma a
atender, progressivamente, 50% das criancgas de até 3 anos até o final da vigéncia deste PME.

Meta 2- Ensino Fundamental:

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populagdo de 6 (seis) a 10 (anos) anos e garantir que 100% (cem por cento) e de 11 (onze) a
14 (quatorze) anos que pelo menos 85% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

2.7- Assegurar o ensino de histéria e cultura afro brasileira, indigena,
e de Educagdo Ambiental incluindo a formagé&o continuada para todos
os professores da rede municipal de ensino.




Meta 3- Ensino Médio

Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as
criangas de 4 a 5 anos de idade e ampliar a oferta de educagéo infantil em creches de forma a
atender, progressivamente, 50% das criangas de até 3 anos até o final da vigéncia deste PME.

Meta 4- Inclusao

4.3 Garantir a formagdo continuada para os professores em
atendimento educacional especializado, a partir da aprovacdo do
PME;

4.5 Assegurar a realizagdo anual de testes de acuidade visual e
auditiva, para os alunos da rede municipal de ensino, em parceria
com a Secretaria de Saude, a partir da aprovagéo do PME;

4.15 Assegurar parcerias para o atendimento de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, com professores com formagdo em
atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou
auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes
para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e
professores bilingues, na rede municipal de ensino a partir da
aprovagao do PME;

Meta 5- Alfabetiza¢do de Criangas

5.6 Aplicar exame periédico externo especifico, conforme Avaliagdo
Nacional da Alfabetizagdo - ANA, bianualmente, até o fim da vigéncia
deste PME, para aferir a alfabetizagdo das criangas matriculadas no
3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

Meta 6- Educagdo em tempo integral

Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinguenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da
educacéo basica da rede municipal, até o fim da vigéncia deste PME.

Meta 7- Avaliacdo e Fluxo

7.7 Garantir em regime de colaboragdo os programas suplementares
de material didatico escolar, transporte escolar e alimentagéo escolar,
durante toda a vigéncia do PME;

7.13 Promover agbes para a inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade
assistida e em situacdo de rua, assegurando os principios da Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente, a partir da aprovacgéo do PME;

7.17 Assegurar parcerias na area da salde para o atendimento aos
estudantes da rede publica da educagédo basica por meio de agdes de
prevengbes promogéo e atengéo a saude, a partir da aprovagéo do
PME;

Meta 9- Alfabetizacdo de Jovens e Adultos

Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagéo com 15 (quinze) anos ou
mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da
vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por
cento) a taxa de analfabetismo funcional.




9.5 Fomentar agbes que assegurem a permanéncia do aluno da EJA
na escola, e mecanismos preventivos a evasdo, bem como de
atengdo aos evadidos das escolas do ensino fundamental anos
iniciais, durante a vigéncia do PME;

Meta 10- Educagao Superior

Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica
nacional de formag&o dos profissionais da educagdo de que tratam os incisos |, Il e Ill do caput
do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores
e as professoras da educacdo basica possuam formagéo especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Meta 11- Valorizagdo dos Profissionais

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacéo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais
com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME;

Meta 12- Valorizagao dos Profissionais e da Carreira

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
Carreira para os profissionais da Educacéo Infantil € Ensino Fundamental Anos Iniciais e, para
o plano de Carreira dos profissionais da educagéo basica publica, tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da

Constituigdo Federal.

12.6 Garantir o cumprimento dos 33% (trinta e trés por cento) de
hora-atividade para os professores da rede municipal, conforme a Lei
n° 11.738/2008 que estabelece o Piso Salarial Profissional Nacional,
até o quinto ano de vigéncia do PME;

Meta 14- Financiamento da Educacao

Ampliar o investimento publico em educagéo publica, em consonancia
com a ampliagdo prevista no Plano Nacional de Educagdo, de forma a atingir, no minimo, o
patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5°(quinto) ano de
vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do

decénio.

14.4 Aderir a implementagéo do Custo Aluno Qualidade — CAQ como
parametro para o financiamento da educag&o municipal, a partir dos
céalculos e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos
educacionais com investimento em qualificagdo e remuneracdo do
pessoal docente e demais profissionais da educac&o, em aquisicéo,
manutengdo, construgdo e conservacdo de instalagdes e
equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicdo de material
didatico- escolar, alimentacdo e transporte escolar, na vigéncia do
PME;

Art. 3° Ficam acrescidas ao anexo unico da Lei 1168/2015 as metas
15, 16, 17, 18 19 e 20 e respectivas estratégias, que passam a viger com a seguinte redagao:

Meta 15 - Educagdo Jovens e Adultos

Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educagdo de jovens e
adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educagéo profissional, se

houver demanda.




15.1. Manter programa nacional de educagédo de jovens e adultos
voltado & concluséo do ensino fundamental e a formagéo profissional
inicial, de forma a estimular a concluséo da educagéo basica;

15.2. Oferecer matriculas na educagéo de jovens e adultos, de modo
a articular a formagéo inicial e continuada de trabalhadores com a
educagdo profissional, objetivando a elevagdo do nivel de
escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

15.3. Fomentar a integracédo da educacéo de jovens e adultos com a
educacéo

profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas
do publico da educagdo de jovens e adultos e considerando as
especificidades das populagdes itinerantes e do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas, inclusive na modalidade de
educagéo a distancia;

15.4. Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos
com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a
educacéo de jovens e adultos articulada a educacgéo profissional,

Meta 16 — Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio

Incentivar a triplicar as matriculas conforme PNE da educagao

profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos cinquenta
por cento da expansdo no segmento publico.

16.1. Fomentar a expansdo da oferta de educag&o profissional
técnica de nivel médio nas redes publicas estaduais de ensino;

16.2. Fomentar a expansdo da oferta de educagéo profissional
técnica de nivel médio na modalidade de educagéo a distancia, com a
finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a educagéo
profissional publica e gratuita, assegurado padréo de qualidade;

16.3. Estimular a expansdo do estagio na educagéo profissional
técnica de nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se
seu carater pedagogico integrado ao itinerario formativo do aluno,
visando a formagdo de qualificagbes proprias da atividade
profissional, @ contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento da

juventude,

16.4. Incentivar a expansdo do atendimento do ensino médio gratuito
integrado & formagéo profissional para as populagbes do campo e
para as comunidades indigenas e quilombolas, de acordo com os
seus interesses e necessidades;

16.5. Incentivar a expansdo da oferta de educacdo profissional
técnica de nivel médio para as pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao;

16.6. Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e
permanéncia na educacéo profissional técnica de nivel médio;

Meta 17 — Qualidade da Educagao Superior / Titulagdo Corpo Docente

Incentivar a elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a

proporgéo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema
de educagao superior para setenta e cinco por cento, sendo, do total, no minimo, trinta e cinco

por cento doutores.




17.1. Fomentar elevagédo do padrdo de qualidade das universidades,
direcionando sua atividade, de modo que realizem, efetivamente,
pesquisa institucionalizada, articulada a programas de pos-graduacéo
stricto sensu;

17.2. Estabelecer parcerias entre instituicdes publicas e privadas de
Educagdo Superior, com vistas a potencializar a atuaca@o regional,
assegurando maior visibilidade nacional e internacional as atividades
de ensino, pesquisa e extensao;

Meta 18 — Acesso a Educacdo Superior

Incentivar a elevar a taxa bruta de matricula na educag@o superior
para cinquenta por cento e a taxa liquida para trinta e trés por cento da populacado de dezoito a
vinte e quatro anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, quarenta
por cento das novas matriculas, no segmento publico.

18.1. Ampliar a oferta de estagio como parte da formagcdo na
educacéo superior;

18.2. Fomentar a ampliagcdo da participagéo proporcional de grupos
historicamente desfavorecidos na educagdo superior, inclusive
mediante a adogao de politicas afirmativas, na forma da lei

18.3. Fomentar a oferta de educagdo superior publica e gratuita
prioritariamente para a formagao de professores e professoras para a
educacdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica,
bem como para atender ao déficit de profissionais em areas

especificas;

18.4. Assegurar a elevacao gradual da taxa de conclusdo média dos
cursos de graduagdo presenciais nas universidades publicas para
noventa por cento, ofertar, no minimo, um tergco das vagas em cursos
noturnos e elevar a relagdo de estudantes por professor (a) para
dezoito, mediante estratégias de aproveitamento de créditos e
inovagdes académicas que valorizem a aquisicdo de competéncias
de nivel superior;

18.5. Fomentar a procura pelo Exame Nacional do Ensino Médio —
ENEM, promovendo o ingresso @ Educagdo Superior através dos
programas PROUNI, SISU e FIES.

Meta 19 — Formacdo, em nivel de pés-graduagdo, dos professores de educagao
basical/formacao continuada na area de atuacao

Formar, em nivel de pés-graduacdo, cinquenta por cento dos
professores da educagdo bésica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a
todos(as) os(as) profissionais da educagdo basica formagdo continuada em sua area de
atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagbes dos sistemas de

ensino.

19.1. realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico
para dimensionamento da demanda por formag&o continuada e
fomentar a respectiva oferta por parte das instituigdes publicas de
educacdo superior, de forma organica e articulada as politicas de
formacéo dos estados, do Distrito Federal e dos municipios;

19.2. incentivar o acesso a portais eletronicos existentes para
subsidiar a atuagdo dos professores e das professoras da educagao
basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e
pedagogicos suplementares, inclusive aqueles com formato

acessivel:




19.3. fortalecer a formacéo e a informacdo dos professores e das
professoras das escolas publicas de educacdo basica, por meio da
implementagéo das agdes do Plano Nacional do Livro e Leitura e da
instituicdo de programa nacional de disponibilizagdo de recursos para
acesso a bens culturais pelo magistério publico.

Meta 20 — Acesso a pés-graduagao stricto sensu / Ampliagcdo do numero de titulados

Incentivar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduagdo
stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de sessenta mil mestres e vinte e cinco mil
doutores.

20.1. fomentar a oferta de cursos de pds-graduagéo stricto sensu,
utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educacgéo
a distancia;

20.2. incentivar agdes para reduzir as desigualdades étnico-raciais e
regionais e para favorecer o acesso das populagdes do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas a programas de mestrado e
doutorado;,

20.3. incentivar manutencdo e expansdo do programa de acervo
digital de referéncias bibliograficas para os cursos de péds-graduagéo,
assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

20.4. estimular a participagdo das mulheres nos cursos de pds-
graduacgdo stricto sensu, em particular aqueles ligados as areas de

engenharia, matematica, fisica, quimica, informatica e outros no
campo das ciéncias;

Art. 4° - Permanecem em vigor as demais disposigées.

Art. 5° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BONITO, EM 14 DE DEZEMBRO DE 2017.
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SUMULA: Altera meta do Anexo Unico integrante da Lei
1168/2015.

A Camara Municipal de Campo Bonito, Estado do
Parand, aprovou e o Prefeito Municipal, Antonio Carlos Dominiak, sancionou a seguinte

L —
E
[

Art. 1° - Fica alterado o Anexo Unico integrante da Lei 1168/2015, que
passa a viger com a seguinte redacéo:

Meta 3- Ensino Médio
Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagao

de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos € elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a
taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Art. 2° - Permanecem em vigor as demais disposigoes.

Art. 3° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE C/ MPO BONITO, EM 21 DE AGOSTO DE 2018.




