
Resumo do Plano de Saúde

Estado: Paraná
Município: Campo Bonito - PR

Região de Saúde: 10ª RS Cascavel

Período do Plano de Saúde: 2018-2021

Data de finalização: 17/09/2019 09:46:34

Status atual do Plano de Saúde: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saúde
DIRETRIZ Nº 1 - Organização da Atenção Materno-Infantil por meio da Rede Mãe Paranaense.

OBJETIVO Nº 1.1 - Reduzir a mortalidade Materna e Infantil por meio da organização da Atenção Materno-Infantil, qualificando o cuidado nas ações do pré-natal, parto, puerpério e do primeiro ano de vida das crianças.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2018 2019 2020 2021Valor Ano Unidade de
Medida

1.1.1 100% gestantes com 07 ou mais Nº DE CONSULTAS DE PRÉ NATAL - - Percentual 95,00 Percentual 85 90 90 95

1.1.2 Manter o índice em 00%. Número de óbitos maternos em determinado período e local de
residência

- - Percentual 0,00 Percentual 0 0 0 0

1.1.3 Manter o coeficiente em 00%. Taxa de mortalidade infantil - - Percentual 0,00 Percentual 0 0 0 0

1.1.4 Aumentar em 12% nº de nascidos vivos por parto normal. Proporção de parto normal no Sistema Único de Saúde e na Saúde
Suplementar

- - Percentual 72,00 Percentual 60 65 70 72

1.1.5 100% das gestantes vinculadas ao hospital conforme
classificação de risco.

PROPORÇÃO DE GESTANTES VINCULADAS AOS HOSPITAIS. - - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.1.6 100% das gestantes com exame de sífilis nos três trimestres da
gestação.

Nº. DE GESTANTES COM EXAMES DE SÍFILIS REALIZADOS. - - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

DIRETRIZ Nº 2 - Promoção do acesso da população a medicamentos seguros, eficazes e de qualidade, garantindo sua adequada dispensação.

OBJETIVO Nº 2.1 - Estruturar o serviço e qualificar a assistência farmacêutica buscando a organização das redes de atenção à saúde.
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2.1.1 Disponibilização de um veículo exclusivo para a assistência farmacêutica. Número de veículos. - - Número 1 Número 1 1 1 1

2.1.2 Qualificação da assistência farmacêutica, por meio de capacitações de profissionais que atuam nesse âmbito, com foco nas
áreas de gestão do medicamento e no desenvolvimento de habilidades clínicas

Número de capacitações
realizadas.

- - Número 1 Número 1 1 1 1

2.1.3 Recebimento, armazenamento e distribuição dos medicamentos do componente especializado da assistência farmacêutica,
mantendo a regularidade do atendimento dos usuários cadastrados junto às RS.

Número de usuários cadastrados
e atendidos regularmente.

- - Número 1 Número 1 1 1 1

2.1.4 Implantação de uma farmácia especial para atender as demandas de: medicamentos de alto custo; alimentação especial;
fraldas geriátricas; LME; Paraná sem dor e medicamentos do componente estratégico (TB, MH...)

Implantação da farmácia especial - - Número 1 Número 0 1 0 0

DIRETRIZ Nº 3 - Implementação da política de vigilância e promoção em saúde, a fim de coordenar e regular as ações.

OBJETIVO Nº 3.1 - 1. Fortalecer a promoção e vigilância em saúde 2. Implementar ações de saneamento básico e saúde ambiental para promoção da saúde.
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3.1.1 100% notificações investigadas. % Notificações compulsórias investigadas. - - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

3.1.2 100% óbitos infantis, maternos, fetais e mif
investigados.

Proporção de registro de óbitos com causa básica definida - - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

3.1.3 80% de homogeneidade vacinal. Percentual de cobertura vacinal atingido nas vacinas preconizadas. - - - 90,00 Percentual 88 90 90 90

3.1.4 100% cura dos casos hanseníase
diagnosticados.

Percentual de casos curados. - - - 100,00 Percentual 100 100 100 100

3.1.5 100% cura dos casos tuberculose
diagnosticados

% Cura casos tuberculose diagnosticados - - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

3.1.6 Ampliar 10% o numero de notificações de
saúde trabalhador.

Num. Agravos saúde do trabalhador notificados. - - - 3,00 Percentual 2 2 2 3

3.1.7 Zero casos sífilis. Num absoluto de casos de sífilis congênita - - Número 0 Número 0 0 0 0

3.1.8 Realizar 06 ciclos no ano. Num de ciclos realizados no ano conforme pncd, programa nacional de controle da dengue - - Proporção 100,00 Percentual 100 100 100 100

3.1.9 Atualizar plano de contingência anualmente ou
conforme necessidade.

Elaboração de plano de contingência da dengue - - Número 1 Número 1 1 1 1

3.1.10 Ampliar em 5% ao ano a proporção de
amostras analisadas.

Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos
parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

- - Percentual 100,00 Percentual 90 95 100 100

DIRETRIZ Nº 4 - Programa de qualificação da atenção primária à saúde.

OBJETIVO Nº 4.1 - Ordenar os processos de trabalho das equipes de atenção primária à saúde, organizando as ações de saúde e os fluxos das UBS/USF, com base na consolidação de territórios sanitários adscritos às
equipes de APS, visando à garantia da integralidade da atenção, mediante oferta de ações de promoção da saúde, prevenção de agravos, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde.
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4.1.1 Manter equipes de atenção básica para garantir 100% de cobertura populacional. Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica - - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

4.1.2 INTERNAÇÕES POR CAUSAS SENSÍVEIS A APS. % DE INTERNAÇÕES POR CAUSAS SENSÍVEIS A APS. - - Percentual 13,00 Percentual 15 15 14 13

4.1.3 Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saúde do programa bolsa
família.

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do
Programa Bolsa Família (PBF)

- - Percentual 100,00 Percentual 98 100 100 100

4.1.4 Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica. Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica - - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

4.1.5 Razão de exames de citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos
na população residente de determinado local e a população da mesma faixa
etáriapopulação residente

Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a
64 anos na população residente de determinado local e a população da
mesma faixa etária

- - Percentual 0,75 Razão 0,75 0,78 0,80 0,80

4.1.6 100% dos funcionários Municipais beneficiados. PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS - - Percentual 100,00 Percentual 0 0 100 100

DIRETRIZ Nº 5 - Ouvidoria como instrumento de gestão e cidadania.

OBJETIVO Nº 5.1 - Fortalecer ações junto aos gestores de saúde visando à divulgação da ouvidoria municipal para efetivação da mesma.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Plano(2018-2021) Unidade de Medida Meta Prevista

2018 2019 2020 2021Valor Ano Unidade de Medida

5.1.1 Divulgar ouvidoria para todos os usuários do SUS. Estabelecer estratégias de divulgação. - - Número 1 Número 1 1 1 1

5.1.2 Capacitação continuada para o ouvidor. Numero de capacitações realizadas. - - Número 1 Número 1 1 1 1

DIRETRIZ Nº 6 - Fortalecimento do controle social no SUS.

OBJETIVO Nº 6.1 - 1. Fortalecer e melhorar a qualificação do CMS - Conselho Municipal da Saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2018 2019 2020 2021Valor Ano Unidade de
Medida

6.1.1 Disponibilizar capacitações para conselheiros e secretários executivos ao longo
da gestão

Numero de capacitações realizadas. - - Número 1 Número 1 0 0 0
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